CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA E
COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL
AJUDANCIA GERAL

BELEM — PARA, 19 DE JUNHO DE 2020.
BOLETIM GERAL N° 114

MENSAGEM

Mas eu digo a vocés que estdo me ouvindo: Amem o0s seus inimigos, facam o bem aos que os odeiam, abengoem os que os amaldicoam, orem por aqueles
que os maltratam. "Lucas 6: 27-28".

Para conhecimento e devida execucédo, publico o seguinte

12 PARTE - SERVICOS DIARIOS
1 - SERVIGO PARA O DIA

A CARGO DOS ORGANISMOS INTERNOS DA CORPORAGCAO
(Fonte: Nota n® 23273 - 14° GBM)

22 PARTE - INSTRUCAO
1 - CONCESSAO DE MEDALHA
DIPLOMA
MEDALHA DO MERITO DE ENSINO INTEGRADO DE SEGURANCA.

O Instituto de Ensino de Seguranca do Paré - IESP, concede o presente Diploma ao Sr. JEAN CARVALHO CORREA, em reconhecimento
por sua contribui¢éo relevante, prestando assinalados servigos a este instituto de ensino, integrante do Sistema de Seguranca do Para.

Marituba-PA, 15 de setembro de 2016.

Alisson Gomes Monteiro - TCEL PM.
Prof. Dr-Diretor do IESP.

Gean Div Jeannot Jansen da Silva Filho.

Presidente do CONSEP

Secretario do Estado de Seguranca Publica e Defesa Social.

Fonte: Protocolo PAE 387073 - 2020 e Nota n°® 23283 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23283 - QCG-DP)

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

l- ASSUNTOS~GERAIS
A - ALTERACAO DE OFICIAIS
1 - FERIAS — TRANSFERENCIA

Transferéncia do periodo de férias do militar abaixo relacionado:
[Nome |[Matricula|[unidade: |[Ano de Referéncia: |[Mésde Referéncia: |[Novo Mésde Férias |[Data de Inicio: |[Data Final: |

[cAP QOBM RAFAEL BRUNO FARIAS REIMAO |[55588155/2 |[QCG-CcOJ |[2019 [[ouL |[sET |[01/0872020 |[30708/2020 |

Fonte: Protocolo PAE n® 395019 - 2020 e Nota n° 23284 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n°® 23284 - QCG-DP)

2 - RESERVA REMUNERADA - CONCESSAO

PORTARIA RR N° 1224, DE 08 DE MAIO DE 2019.

Proc. n°. 2019/197957

Fundamentacao: de acordo com o art. 1° e 2° da Lei n® 5.681/91, combinado com art. 45, §9° da Constituicdo Estadual de 1989; arts.
101, inciso | e 102 da Lei n°. 5251/85; art. 52, § 1°, alinea “a”, da Lei Estadual n°. 5251/1985; anexo Unico da Lei no 7807/2014 (Processo
no 0830825-67.2018.8.14.0301); arts. 1°, 2° 4° e 6°, da Lei n°® 5.320/1986 c/c art.94, § 2° da LC n°® 039/2000, com as altera¢des dadas
pela LC n° 044/2003; art. 1° §20° da Lei Estadual n°® 8.229/2015 (Processo n° 0830823-97.2018.8.14.0301); art. 1° inciso |, do Decreto n°.
2940/1983; art. 1°, item |, do Decreto n°. 3266/1984; art. 1°, Categoria “A” do Decreto n°. 1461/1981 c/c PORTARIA n° 001/99- DRH/3; art.
1°, item |, alinea “b”, do Decreto n°. 4490/1986; art. 1°, do Decreto n°. 2696/1983; art. 20, da Lei Estadual n°. 4491/1973; art. 1°, inciso I,
do Decreto 4439/86.

Esta PORTARIA produzira seus efeitos a contar de 01 de junho 2019.

Assunto: Concesséo de Reserva Remunerada “A Pedido”.

Interessado (a): LUIS ALBERTO PAMPLONA DA CUNHA

Matricula no. 5225515/1

Posto ou Graduacao: TENENTE CORONEL QOBM

Valor dos Proventos: R$ 32.171,26

Lotacdo: 42 Secdo de Hidrante do CBM/PA (Cameta)
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Ordenador: Silvio Roberto Vizeu Lima.

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 33892, de 10 de junho de 2019; Nota n° 23360/2020 - DP
(Fonte: Nota n°® 23360 - QCG-DP)

B - ALTERAGAO DE PRAGAS
1 - AUXILIO MORADIA

De acordo com o que preceitua o art. 52, ltem |, da Lei Estadual n® 4.491/1973, c/c art. 2°, Inciso | do Decreto n° 2.940/1983, solicitado
pelo requerente abaixo mencionado:

[Nome |[matricula |[vator Antigo: |[vator Atualizado: |
[cB QBM JOSE EVANDRO RODRIGUES BAIA |[54185192/1 |[10% SEM DEPENDENTE ~ [[30% COM DEPENDENTE |
DESPACHO:

11. Deferido;

2. A SPP/DP providencie a respeito;
3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Fonte: Requerimento n® 7118 - 2020 e Nota n° 23386- 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA

(Fonte: Nota n°® 23386 - 29° GBM)

2 - MILITAR A DISPOSICAO
Passa a disposicdo os militares abaixo relacionados:

|Nome “Matricula ||Data de Inicio: ||Unidade de Destino: |
[2 SGT QBM PAULO SERGIO PALMEIRA DA COSTA |[5209412/1 |[25/0512020 |[mPE |
[CB QBM ADRIANO CARDOSO PANTOJA [[57173953/1 |[25/0512020 |[mPE |
[CB QBM ISABELA DO COUTO LIMA |[57189289/1 |[25/0512020 |[mPE |
[cB QBM ODETE MESQUITA DE ANDRADE [[57190142/1 |[25/0512020 |[mPE |

Fonte: Protocolo n° 360330 - 2020 e Nota n°® 23404 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n°® 23404 - QCG-DP)

3 - MILITAR A DISPOSICAO

Passou a disposicédo o militar abaixo relacionado do Ministério Publico Estadual de Maraba
INome ||Matricula ||Data de Inicio: ||Unidade de Destino: |
[SUB TEN QBM FRANCISCO SOARES PONTES |[s607523/1 |[25/0512020 |[mPE |

Fonte: Protocolo n° 360330 - 2020 e Nota n°® 23405 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n°® 23405 - QCG-DP)

4 - REFORMA

PORTARIA REE N° 1301, DE 21 DE MAIO DE 2019.

Proc. n°. 2017/550940

Fundamentacgao: Reformar “Ex-Officio”, de acordo com o art. 106, inciso |, alinea “c” da lei n°® 5.251/1985, o SUBTENENTE BM RR RG
8797-MANOEL FRANCISCO RIBEIRO NETO, MF 3358909/1, pertencente ao quadro de inativos, sendo transferido para Reserva
Remunerada através da PORTARIA RR n° 1878 de 01/08/2008, alterando o fundamento legal do beneficio do interessado, de acordo com
o art. 1°da Lei n® 5.681/91, combinado com art. 45, §9° da Constituicdo Estadual de 1989; arts. 101, inciso | e 102 da Lei n°. 5251/85; art.
52, § 1° alinea “b", da Lei Estadual n° 5251/1985 c/c art. 1° - anexo Unico da lei n° 7.807/2014 (processo n° 0820618-
43.2017.8.14.0301); art. 1° da Lei Estadual n°. 8.229/2015; art. 1°, inciso Il, e art. 2°, | do Decreto n°. 2940/1983; art. 1°, item |, do Decreto
n°. 3266/1984; art. 1°, Categoria “A” do Decreto n°. 1461/1981 c/c PORTARIA n° 001/99- DRH/3; art. 1°, item |, alinea “f", do Decreto n°.
4490/1986; art. 1°, do Decreto n°. 2696/1983; art. 20, da Lei Estadual n°. 4491/1973, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei Estadual
n°, 5231/1985; art. 1°, inciso Il, do Decreto 4439/86; art. 99, “caput” e 85°, da Lei n° 4491/73. Il — Os efeitos juridicos desta PORTARIA
retroagirdo a 01/07/2014, data em que o militar completou 58 anos de idade, limite etario de permanéncia na reserva remunerada, para
graduacgdo de Subtenente PM. Il - Os efeitos financeiros da parcela de Auxilio Invalidez retroagirdo a 18/10/2017, data da sessao ordinaria
n®013/2017 — JPMSS.

Assunto: Reenquadramento “Ex-Officio” Por Idade.

Interessado (a): MANOEL FRANCISCO RIBEIRO NETO

Matricula n°. 3358909/1

Posto ou Graduacgao: SUBTENENTE BM RR

Valor dos Proventos: R$ 16.731,21

Lotagdo: Centro de Inativos da PM/PA (Belém)

Ordenador: Silvio Roberto Vizeu Lima.

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 33892, de 10 de junho de 2019; Nota n°® 23379/2020 - DP
(Fonte: Nota n° 23379 - QCG-DP)

5 - RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Motivo Renovacéao Carteira

Nome ‘ identidade:

Matricula ‘

[3 SGT QBM IRANIL NERY GONCALVES |[54185325/1 |[Promogao |

DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP providencie a respeito;

3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento n°® 7240 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n°® 23327 - QCG-DP)
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6 - RENOVAGAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Nome ‘ Matricula ‘ m:gri?lade' Renovagdo Carteira
[2 SGT QBM JOSE RENATO DE SOUZA |[542159411 |[Promogao
DESPACHO:
1. Deferido;
2. A SI/DP providencie a respeito;
3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Fonte: Requerimento n°® 7220 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n° 23329 - QCG-DP)
7 - RENOVAGAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM
Nome ‘ Matricula ‘ i,::::ri?iade Renovagdo Carteira
[3 SGT QBM CARLOS RUBENS PIEDADE DA SILVA |[5421683/1 |[Promogao |
DESPACHO:
1. Deferido;
2. A SI/DP providencie a respeito;
3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Fonte: Requerimento n°® 7209 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n° 23330 - QCG-DP)
8 - RENOVAGAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM
Nome ‘ Matricula ‘ ?(’ilg::ri?iade' Renovacdo Carteira
[SUB TEN QBM MISACH CORDEIRO DOS SANTOS |[512425511 |[Reserva Remunerada |
DESPACHO:
1. Deferido;
2. A SI/DP providencie a respeito;
3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Fonte: Requerimento n® 7208 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n°® 23331 - QCG-DP)
9 - RENOVAGAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM
Nome ‘ Matricula ‘ ?gg::;’il(;ade' Renovagdo Carteira
[2 SGT QBM JOEL CHAGAS DE ARAUJO |[539927011 |[Promogao |
DESPACHO:
1. Deferido;
2. A SI/DP providencie a respeito;
3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Fonte: Requerimento n° 7200 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n°® 23332 - QCG-DP)
10 - RENOVAGAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM
Nome ‘ Matricula ‘ m:::riglade: Renovagdo Carteira
[3 SGT QBM RAIMUNDO DO SOCORRO LIMA DA COSTA |[5486874/1 |[Promogao |
DESPACHO:
1. Deferido;
2. A SI/DP providencie a respeito;
3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Fonte: Requerimento n°® 7198 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n° 23333 - QCG-DP)
11 - RENOVAGAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM
Nome Matricula mggri‘:la de: Renovagdo Carteira
[CB QBM PAULO AFONSO LOPES NOGUEIRA |[54185200/1 |[Promocao |
DESPACHO:
1. Deferido;
2. A SI/DP providencie a respeito;
3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Fonte: Requerimento n® 7178 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
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(Fonte: Nota n° 23334 - QCG-DP)

12 - RENOVAGAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Nome ‘ Matricula ‘ m(e)::rizade' Renovagdo Carteira
[CB QBM MANUEL ANILDO SANTOS LOBATO |[541853421 |[Promogao

DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP providencie a respeito;

3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento n® 7154 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

(Fonte: Nota n° 23335 - QCG-DP)

13 - RENOVAGAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Nome ‘ Matricula ‘ m:::;?iade' Renovagdo Carteira
[3 SGT QBM FABIO MAGALHAES DE DEUS |[54185062/1 |[Promogao |
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP providencie a respeito;

3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento n® 7153 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

(Fonte: Nota n°® 23336 - QCG-DP)
14 - RENOVAGAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Nome ‘ Matricula ‘ ?(’ilg::ri?iade‘ Renovacdo Carteira
[1 SGT QBM ANTONIO ARIVALDO PEDROSA SIQUEIRA |[51240421 |[Promogao |
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP providencie a respeito;

3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento n°® 7282 - 2020 e Nota n° 23320- 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n°® 23320 - QCG-DP)

15 - REQUERIMENTO DE CERTIDAO NEGATIVA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de Processo do Subcomando Geral do Corpo
de Bombeiros Mllitar do Para, NAO CONSTA nenhum registro de distribuicdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar
em nome do miltiar abaixo qualificado:

Nome MF Requerimento n°
SUB TEN BM JOSE EDVA RODRIGUES DOS SANTOS 5426383/1 7201

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM
Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA

1. Certid@o expedida gratuitamente com base na Portaria n° 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de margo de 2013, publicada no Boletim Geral
da Corporagao n° 055/2013 de 22 de mar¢o de 2013;

2. As informagBes do nome, filiagdo, MF, CPF e RG séo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal da Corporagdo que foram fornecidos
através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - SIGA;

3. Apresente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, néo tera validade par fins de instrucéo de processos
judiciais e € valida por 30 dias apés a data de sua Publicacdo em Boletim Geral.

Fonte: Nota n°® 23401 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23401 - QCG-SUBCMD)

16 - RESERVA REMUNERADA - CONCESSAO

PORTARIA RR N° 1265, DE 15 DE MAIO DE 2019.

Proc. n°. 2018/447931

Fundamentacgao: de acordo com o art. 1° da Lei n° 5.681/91, combinado com art. 45, §9° da Constituicdo Estadual de 1989; arts. 101,
inciso | e 102 da Lei n°. 5251/85; art. 52, § 1°, alinea “b” da Lei Estadual n°. 5251/1985; art. 1° da Lei Estadual n°® 8.229/2015; art. 1°,
inciso Il do Decreto n°. 2940/1983; art. 1°, item |, do Decreto n°. 3266/1984; art. 1°, Categoria “A” do Decreto n°. 1461/1981 c/c PORTARIA
n® 001/99-DRH/3; art. 1°, item |, alinea “f", do Decreto n°. 4490/1986; art. 1°, do Decreto n° 2696/1983; art. 20, da Lei Estadual n°.
4491/1973, com nova redacgao dada pelo art. 1° da Lei Estadual n°. 5231/1985; art. 1°, inciso Il, do Decreto 4439/86.

Esta PORTARIA produzira seus efeitos a contar de 01 de junho 2019.

Assunto: Concessao de Reserva Remunerada “A Pedido”.

Interessado (a): MARIO AUGUSTO BARROSO DOS SANTOS

Matricula n°. 5420890/1

Posto ou Graduacgao: SUBTENENTE BM

Valor dos Proventos: R$ 10.001,80

Lotagdo: 4° Segdo de Hidrante (Cametd)
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Ordenador: Silvio Roberto Vizeu Lima.
Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 33892, de 10 de junho de 2019; Nota n° 23361/2020 - DP
(Fonte: Nota n° 23361 - QCG-DP)

Il - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
1 - COMISSAO DE PROMOGAO DE PRAGAS - CPP

PORTARIA N° 372 DE 17 DE JUNHO DE 2020.

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de Defesa Civil, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe séo conferidas e,

Considerando o disposto no Art. 17, da Lei Complementar n° 053, de 07 de fevereiro de 2006 e nos art. 27, 28, 29 e 30, da Lei Estadual
n° 8.230, de 13 de julho de 2015 (Lei de Promocéo de Pragas).

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a Comissdo Promogdo de Pragas — CPP, para os trabalhos atinentes as promogdes previstas para o ano de 2020,
composta pelos seguintes oficiais:

PRESIDENTE:

CEL QOBM ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO.

MEMBRO NATO:

CEL QOBM IDBAS FILHO DOS SANTOS RIBEIRO.

MEMBROS EFETIVOS:

TCEL QOBM ROBERTO CARLOS PAMPLONA DA SILVA,

CAP QOBM WAULISON FERREIRA PINTO.

SECRETARIO:

CAP QOBM RAFAEL BRUNO FARIAS REIMAO.

Art. 2° — Fica revogada a portaria n® 042, de 03 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim Geral n° 025, de 05 de fevereiro de 2020.
Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com validade até a data de 31 de dezembro de 2020.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Fonte: PAE 2020-408245.

(Fonte: Nota n° 23496 - QCG-GABCMD)

2 - DATA DAS INSPEGOES DE SAUDE DAS PRAGAS QUE CONCORREM A PROMOGAO EM 25 DE SETEMBRO DE 2020

Informo que as INSPECOES DE SAUDE das pragas com intersticio completo a promogéo de 25 de setembro ocorrerdo no periodo de 22 a
26 de junho de 2020, na DIRETORIA DE SAUDE (POLIBOM), a partir das 08h00. Os militares deverdo se apresentar no local munidos
toda documentagéo necessaria, bem como os exames abaixo dentro da validade:

1 - Hemograma completo;

2 - Glicemia;

3 - Colesterol total e fracdes;

4 - Triglicerideos;

5 - Urina (EAS);

6 - Parasitoscopia das fezes (DFB);
7 - Ecocardiograma;

8 - Teste ergométrico;

9 - Teletorax (PA).

Obs. 1: Os militares que tiverem realizado Inspe¢do de Saude para fins de Promog¢do em um periodo inferior a 01 (um) ano, e que
estiverem com seus exames dentro da validade, deverdo comparecer ao local munidos da cépia do Boletim que publicou o APTO na
Inspecéo de Saude, o qual sera devidamente homologados pela Junta Permanente de Inspe¢éo de Saude.

Obs. 2: Os militares das unidades BM do interior do Estado devem recorrer ao Médico Perito Isolado (MPI) de Instituicao Militar, podendo
por interesse préprio realizar sua inspecéo de salde na capital, ndo implicando neste caso em qualquer 6nus ao Estado.

Obs. 3: Os resultados das INSPECOES DE SAUDE deverdo ser encaminhadas via Processo Administrativo Eletrénico (PAE) para a
unidade Comissao de Promogédo de Pracas, ou email cppcbmpa@gmail.com, em formato PDF até o dia 20 de julho.

Obs. 4: Tendo em vista a necessidade de garantir o maior distanciamento social possivel, e evitar maiores aglomerag¢es no local da
Inspecdo de Saude, em fungdo da pandemia do Corona virus, os militares deverdo seguir 0s cronogramas abaixo, onde constam as
relagdes como as respectivas datas de realizagao da Inspec¢do de Salde:

22JUN2020 23JUN2020_2 24JUN2020_1 25JUN2020_1 26JUN2020_1

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM
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Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA - Presidente da Comissdo de Promocao de Pracas
Fonte: Notra n° 23480 - 2020 - CPP
(Fonte: Nota n°® 23480 - QCG-C0OJ)

3 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO
ATO DO PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 800, DE 31 DE MAIO DE 2020*

Institui o Projeto RETOMAPARA, dispondo sobre a retomada econémica e social segura, no ambito do Estado do Para,
por meio da aplicacdo de medidas de distanciamento controlado e protocolos especificos para reabertura gradual e
funcionamento de segmentos de atividades econdmicas e sociais, e revoga o Decreto Estadual n° 729, de 05 de maio
de 2020, e o Decreto Estadual n°® 777, de 23 de maio de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 135, incisos lll e V, da Constituigdo Estadual,
e

Considerando o reconhecimento, por parte da Organizacao Mundial da Saude, como pandemia o surto do SARS-COV2 (COVID-19);
Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
Considerando os indicadores atuais de salde e o panorama das ag¢des de salde no Estado do Para,

DECRETA:
CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1°. Fica instituido o Projeto RETOMAPARA, que visa o restabelecimento econémico gradativo e seguro, ho ambito do Estado do Para,
definido segundo a capacidade de resposta do Sistema de Salude e os niveis de transmissdo da Covid-19, por meio da aplicagcdo de
medidas de distanciamento controlado e protocolos especificos para reabertura e funcionamento gradual de segmentos de atividades
econdmicas e sociais.

Art. 2° As medidas de distanciamento social controlado e a aplicagdo de protocolos geral e especificos para cada segmento da atividade
econdmica e social, em ambito estadual, observarao, na forma dos Anexos |, II, lll, IV e V deste Decreto, a seguinte classificagao por nivel
de risco:

| - Zona 00 (bandeira preta), de contaminagao aguda, definida pelo colapso hospitalar e avanco descontrolado da doencga;

Il - Zona 01 (bandeira vermelha), de alerta maximo, definida pela capacidade hospitalar em risco e/ou evolugdo acelerada da
contaminacgao;

Il - Zona 02 (bandeira laranja), de controle I, definida pela capacidade hospitalar em risco e/ou evolugdo da doenga em fase de atencao;

IV - Zona 03 (bandeira amarela), de controle I, definida pela capacidade hospitalar em risco e/ou evolugdo da doenga relativamente
controlada;

V - Zona 04 (bandeira verde), de abertura parcial, definida pela capacidade hospitalar controlada e evolucdo da doenga em fase
decrescente; e

VI - Zona 05 (bandeira azul), de nova normalidade, definida pelo total controle sobre a capacidade hospitalar e a evolu¢do da doenca.

Art. 3° Os 0Orgdos responsaveis pela gestdo da salde pulblica e do desenvolvimento econdmico no Estado do Para divulgarao,
periodicamente, o panorama das agdes de saude e seus indicadores atualizados, observando a segmentacdo dos Municipios baseada
nas regides de regulacdo de saude, especificando aquelas com menor nivel de restrigbes e menor risco para o Sistema de Saulde,
conforme critérios estabelecidos nos Anexos deste Decreto.

§ 1°. A classificagao periddica das regifes de regulagdo de saude e dos Municipios que as integram, segundo os critérios referidos no
caput deste artigo, devem servir como indicativo para que cada Municipio adote as seguintes medidas, sem prejuizo de outras que
venham a ser aplicadas:

|- Zona 00 (bandeira preta): suspensédo de todas as atividades néo essenciais e restricdo maxima de circulacéo de pessoas (lockdown);

Il Zona 01 (bandeira vermelha): liberacdo apenas de servigos e atividades essenciais, nos termos dos Anexos lll e IV deste Decreto,
resguardado o distanciamento social controlado;

Il - Zona 02 (bandeira laranja): manutencd@o das atividades essenciais, com flexibilizagdo de alguns setores econémicos e sociais, desde
que mediante o cumprimento de protocolos alinhados entre Estado e Municipios, na forma dos Anexos lll, IV e V deste Decreto;

IV - Zona 03 (bandeira amarela): permite o avanco na liberacdo de atividades econdmicas e sociais com mecanismos de controle e
limitacBes, desde que seguidos os protocolos alinhados entre Estado e Municipios;

V - Zona 04 (bandeira verde): autoriza a liberagdo de atividades econdmicas e sociais em carater menos restritivo que os das Zonas 02 e
03, mas

ainda com o cumprimento de protocolos fixados pelo Estado e Municipios; e

VI - Zona 05 (bandeira azul): permite a liberagdo de todas as atividades econdmicas e sociais mediante a observancia de protocolos de
controle, o monitoramento continuo de indicadores, na forma que vier a ser estabelecida pelo Estado e Municipios.

§ 2° O célculo para classificacdo das regides por zona de risco levara em consideracdo os critérios de capacidade de resposta do
Sistema de Salde (baixo, médio e alto) comparado ao nivel de transmissdao da doenca (baixo, médio e alto), conforme detalhado no
Projeto de Retomada Segura do Governo do Estado, divulgado no sitio eletrénico www.covid-19.pa.gov.br.

Art. 4°. As medidas de distanciamento social controlado e a retomada gradual das atividades observa evidéncias cientificas e a andlise de
informacgOes estratégicas, devendo respeitar o Protocolo Geral que integra o Anexo lll, valido para todas as zonas regionais e qualquer
nivel de risco e, conforme o segmento de atividade econdmica e social definido no Anexo V, também os Protocolos Especificos divulgados
no sitio eletrénico www.covid-19.pa.gov.br.

Art. 5°. Cada um dos Municipios integrantes das zonas de risco definidas neste Decreto deverdo guiar-se pela bandeira vigente na regiao
de regulagdo de saude que integra para, por meio de Decreto Municipal, fixar normas de distanciamento social compativeis com o grau de
risco indicado periodicamente pelos érgaos estaduais, segundo dados divulgados na forma do art. 3° e dos Anexos deste Decreto, sem
prejuizo da adogdo de medidas locais mais apropriadas.

Paragrafo Unico. Havendo conflito entre as normas de distanciamento social previstas neste Decreto e as dos Decretos Municipais de
regulacdo da matéria, devem prevalecer as que fixem medidas mais rigidas e restritivas.
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Art. 6° A circulacdo de pessoas com sintomas da COVID-19 somente é permitida para consultas ou realizacdo de exames médico-
hospitalares.

CAPITULO II
Da Zona de Contaminagdo Aguda
Bandeira Preta

Art. 7°. Os Municipios integrantes da Zona 00 (bandeira preta) deverdo adotar a regra de proibigdo de circulagdo de pessoas, salvo por
motivo de forga maior, justificado o deslocamento de 01 (uma) pessoa da familia ou por unidade residencial, que podera estar
acompanhado por crianga pequena, nos seguintes casos:

| - para aquisigdo de géneros alimenticios, medicamentos, produtos médico-hospitalares, produtos de limpeza e higiene pessoal;

Il - para o comparecimento proprio ou de uma pessoa como acompanhante, a consultas ou realizagdo de exames médico-hospitalares, nos
casos de problemas de saude;

Il - para realizagao de operagOes de saque e depdsito de numerario; e
IV - para a realizagao de trabalho, nos servigos e atividades consideradas essenciais, nos termos do Anexo Il deste Decreto.
§ 1°. Nos casos permitidos de circulagcao de pessoas € obrigatorio o uso de mascara em qualquer ambiente publico.

§ 2°. A circulagao de pessoas com febre, falta de ar, tosse, dor no corpo ou qualquer outro sintoma da COVID-19 somente é permitida
para os fins estabelecidos no inciso Il do caput deste artigo, assistida de uma pessoa.

§ 3°. Acirculagdo de pessoas nos casos permitidos devera ser devidamente comprovada, inclusive com a apresentagdo de documento de
identificagao oficial com foto.

§ 4°. Na hipotese do inciso IV do caput deste artigo, a comprovagdo devera ser por documento de identidade funcional/laboral ou outro
meio de prova idoneo.

§ 5°. Os servicos de taxi, mototaxi e de transporte por aplicativo de celular deverdo exigir de seus passageiros a comprovacéo de que a
circulagdo esta amparada nos termos do caput deste artigo.

Art. 8°. Fica proibida toda e qualquer reunido, publica ou privada, inclusive de pessoas da mesma familia que ndo coabitem, independente
do nimero de pessoas.

§ 1°. As atividades religiosas devem ser realizadas de modo remoto, reconhecida sua essencialidade quando voltadas ao desempenho de
agOes contempladas no item 2 do Anexo IV deste Decreto.

§ 2°. Ficam proibidas visitas em casas e prédios, exceto pelos seus residentes ou por pessoas que estejam desempenhando atividade ou
servigo essencial.

§ 3°. No caso de menores sob guarda compartilhada, devidamente comprovada por documentos, fi ca autorizado que eles realizem 1 (um)
deslocamento semanal entre os genitores, desde que nenhum dos envolvidos esteja com febre, falta de ar, tosse, dor no corpo ou
qualquer outro sintoma da COVID-19.

Art. 9° Os estabelecimentos autorizados a funcionar, que desempenhem servigo ou atividade essencial, sdo obrigados a observar, além
do previsto no Protocolo Geral do Anexo lll deste Decreto, o seguinte:

| - controlar a entrada de pessoas, limitado a 1 (um) membro por grupo familiar, que podera estar acompanhado por crianga pequena,
respeitando a lotagdo maxima de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, inclusive na area de estacionamento;

Il - seguir regras de distanciamento, respeitada distancia minima de 1,5 (um e meio) metro para pessoas com mascara;
Il - fornecer de alternativas de higienizagédo (dgua e sab&o e/ou alcool em gel); e
IV - impedir 0 acesso ao estabelecimento de pessoas sem mascara.

§ 1°. Fica recomendado que nos estabelecimentos que possuam caixas ou estagbes de pagamento, elas sejam ocupadas de maneira
intercalada, a fim de respeitar o distanciamento minimo.

§ 2°, As feiras de rua deverdo respeitar todas as regras deste artigo, no que for compativel.

Art. 10. Fica autorizado o servigo de delivery de alimentos innatura e industrializados, comida pronta, medicamentos, produtos médico-
hospitalares e produtos de limpeza e higiene pessoal.

Paragrafo Unico. O servico de delivery previsto no caput esta autorizado a funcionar sem restricao de horario.

CAPITULO 1lI
Da Zona de Alerta Maximo
Bandeira Vermelha

Art. 11. Os Municipios integrantes da Zona 01 (bandeira vermelha) deverdo resguardar o exercicio e o funcionamento das atividades
publicas e privadas essenciais, vedada sua interrupgdo, respeitadas as regras de protecdo sanitaria e distanciamento das pessoas
envolvidas.

Art. 12. Ficam proibidos eventos, reunides, manifestagdes, passeatas/carreatas, de carater publico ou privado e de qualquer natureza,
com audiéncia superior a 10 (dez) pessoas.

Art. 13. Fica permitida a realizacdo de cultos, missas e eventos religiosos presenciais com plblico de no maximo 10 (dez) pessoas,
respeitada distancia minima de 1,5m (um inteiro e cinco décimos metros) para pessoas com mascara, com a obrigatoriedade de
fornecimento aos participantes de alternativas de higienizagdo (dgua e sabédo e/ou alcool em gel).

Paréagrafo Unico. As demais atividades religiosas devem ser realizadas de modo remoto, reconhecida sua essencialidade quando voltadas
ao desempenho de agBes de assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade.

Art. 14. Os estabelecimentos comerciais e de servicos das atividades essenciais enumeradas no Anexo IV do presente Decreto, devem
observar quanto ao seu funcionamento, além do previsto no Protocolo Geral do Anexo lll deste Decreto, o seguinte:

| - controlar a entrada de pessoas, limitado a 1 (um) membro por grupo familiar, que podera estar acompanhado por crianga pequena,
respeitando a lotagdo maxima de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, inclusive na area de estacionamento;

Il - seguir regras de distanciamento, respeitada distancia minima de 1,5m (um inteiro e cinco décimos metros) para pessoas com mascara;
Il - fornecer alternativas de higienizacao (agua e sabao e/ou alcool em gel);

IV - impedir 0 acesso ao estabelecimento de pessoas sem mascara; e

V - adotar esquema de atendimento especial, por separagdo de espaco ou horario, para pessoas em grupo de risco, de idade maior ou
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igual a 60 (sessenta) anos, gravidas ou lactantes e portadores de Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica), Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC), Imunodeprimidos, Doencas renais
crdnicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5), Diabetes mellitus e Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica.

§ 1°. Fica recomendado que nos estabelecimentos que possuam caixas ou esta¢fes de pagamento, elas sejam ocupadas de maneira
intercalada, a fim de respeitar o distanciamento minimo.

§ 2°, As feiras de rua deverdo respeitar as regras deste artigo, no que for compativel.

§ 3°. O servico de delivery relativo as atividades essenciais esta autorizado a funcionar sem restri¢do de horario.

Art. 15. Permanecem fechados ao publico:

| - shopping centers;

Il - sal6es de beleza, clinicas de estética e barbearias;

Il - canteiro de obras e estabelecimentos de comércio e servicos ndo essenciais, nos termos do Anexo IV deste Decreto;

IV - escritérios de apoio administrativo, servigos financeiros, servicos de seguros e outros servigos afins, excetuando os consultérios
médicos e de assisténcia a salde em geral;

V - academias de ginastica;

VI - bares, restaurantes, casas noturnas e estabelecimentos similares;
VII - atividades imobiliarias;

VIII - agéncias de viagem e turismo; e

IX - praias, igarapés, balnearios, clubes e estabelecimentos similares.
§ 1°. Fica permitido:

| - 0 acesso de empregados e fornecedores aos estabelecimentos, observadas as regras previstas nos incisos |, Il, lll e IV do art. 14 deste
Decreto;

Il - o servigo de delivery de produtos e servigos, observado os horarios definidos pelo préprio Municipio; e
Il - o servigo de lanche de rua, apenas na modalidade de retirada para consumo domiciliar.
§ 2°. No caso dos canteiros de obras ndo essenciais, a permissdo de acesso

de empregados e fornecedores destina-se apenas ao cumprimento de atividades inadiaveis, tais como limpeza, conservagao, recebimento
de mercadorias e insumos e a retirada de materiais e residuos.

CAPITULO IV
Da Zona de Controle |
Bandeira Laranja

Art. 16. Os Municipios integrantes da Zona 02 (bandeira laranja), resguardardo o exercicio e o funcionamento das atividades publicas e
privadas essenciais, vedada sua interrupgdo, respeitadas as regras de protegdo sanitaria e distanciamento controlado das pessoas
envolvidas, admitindo-se também a flexibilizagdo de alguns setores econdmicos e sociais, desde que mediante o cumprimento dos
protocolos Geral e Especificos alinhados entre Estado e Municipios, na forma dos Anexo lll e V deste Decreto.

CAPITULO V
Das Demais Zonas de Risco
Bandeiras Amarela, Verde e Azul

Art. 17. Os Municipios integrantes das Zonas 03, 04 e 05 (bandeiras amarela, verde e azul, respectivamente) adotardo medidas de
distanciamento social controlado e a retomada gradual das atividades econdmicas e sociais serdo objeto de monitoramento continuo, que
permitird a flexibilizagdo paulatina dos setores, respeitados o0s protocolos previstos neste Decreto.

CAPITULO VI
Da Administracao Puablica

Art. 18. O expediente na Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta em todo o Estado do Para, independente da classificagao por
zona de risco, sera de 9h as 15h, com excegdo das areas de segurancga publica, salde e administragdo tributaria, que poderdo adotar
horarios diferenciados para evitar prejuizo ao atendimento do interesse publico, observado, no que couber, o Protocolo Geral previsto no
Anexo lll deste Decreto.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos de chefia, que retornaram ao expediente presencial em 25 de maio de 2020, ficam responsaveis
pela coordenacgao e planejamento do retorno gradual das atividades presenciais dos demais servidores publicos, mediante a implantagdo
de medidas de protecéo e protocolo de distanciamento controlado, que néo incluira aqueles pertencentes ao grupo de risco, nos termos
das diretrizes do Ministério da Salde, os quais devem permanecer em trabalho remoto e, quando esse nao for possivel, devem ser
afastados, facultada a concesséo de férias/licenca prémio pelo gestor do érgéo/entidade.

§ 2°. O trabalho remoto continuara a ser realizado em todas as unidades em que isto seja possivel e sem que haja prejuizo ao interesse
publico e ao atendimento a populagéo.

§ 3°. Fica permitida a realizagdo de reunides presenciais, com no maximo 10 (dez) pessoas, adotadas as medidas de protecdo sanitaria e
distanciamento dos participantes.

§ 4°. Fica permitida a realizacdo de sessdes presenciais de contratagBes essenciais, com a participacdo de um representante por
empresa concorrente, adotadas as medidas de protecéo sanitaria e distanciamento dos participantes.

Art. 19. Fica suspensa a utilizacdo da biometria para registro eletrénico do ponto, devendo ser realizada a afericdo da efetividade da
jornada por outro meio eficaz, de acordo com as orientagdes definidas no ambito de cada 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Estadual Direta e Indireta.

Art. 20. Os 6rgéaos e entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta devem manter suspensos:

| - o deslocamento, no interesse do servigo, nacional ou internacional de servidores publicos, empregados publicos e colaboradores
eventuais da Administragdo Publica Estadual, salvo autorizagdo expressa do Chefe da Casa Civil da Governadoria ou da Secretaria de
Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD);

Il - 0 agendamento de novos eventos presenciais promovidos ou apoiados pelo Poder Executivo Estadual;
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Il - a concessao e o gozo de férias, licenga-prémio ou licenca para tratar de interesses particulares nos 6rgédos e entidades da area de
seguranca publica e de saude ou de qualquer outro setor estratégico para contengdo da pandemia; e

IV - as vias a unidades prisionais e unidades socioeducativas do Estado.

Art. 21. Os titulares dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta da area de seguranca publica e de saude
ou de qualquer outro setor estratégico para conteng¢do da pandemia, poderdo, a seu critério, interromper ou suspender os afastamentos
dos seus agentes, a fim de atender ao interesse publico.

Art. 22. A contar do dia 15 de junho de 2020, os prazos dos processos administrativos que estavam suspensos retomam seu fluxo normal.

CAPITULO VII
Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 23. Permanecem suspensas as aulas presenciais das escolas da rede de ensino publico estadual, devendo ser mantida regularmente
a oferta de merenda escolar ou medida alternativa que garanta a alimentagao dos alunos, a critério da Secretaria de Estado de Educacao
(SEDUC).

Paragrafo Unico. As unidades de ensino em geral da rede privada do Estado ficam proibidas de desenvolver aulas e/ou atividades
presenciais.

Art. 24. Ficam as autoridades de transito e 6rgdos autuadores autorizados a aceitar excepcionalmente documentos de habilitagdo e
veicular expedidos pelo Departamento de Transito do Estado do Para (DETRAN/PA) com validade expirada desde 20 de margo de 2020
até o prazo de validade do presente Decreto.

Art. 25. Fica reestabelecido em todo territorio do Estado o transporte coletivo interestadual e intermunicipal de passageiros, terrestre,
marftimo e fluvial, respeitados os Protocolos Especificos de funcionamento divulgados no sitio eletrénico www.covid-19.pa.gov.br.

Art. 26. Fica proibido no territério do Estado do Para, até 15 de julho de 2020, o corte de servigos essenciais a populagdo, tais como
energia elétrica, fornecimento de dgua e corte do servico residencial de acesso a internet.

Art. 27. Durante o feriado de Corpus Christi, entre os dias 10 e 14 de junho de 2020, ficam fechadas praias, igarapés, balnearios, clubes e
estabelecimentos similares.

§ 1°. Os Municipios poderéo fi xar regras mais rigidas, incluindo o fechamento de fronteiras e de outros estabelecimentos, caso sejam
necessarios ao controle epidemiolégico da COVID-19 em seus territorios.

§ 2°. As restricdes do paragrafo anterior ndo se aplicam ao transporte de cargas, nem aos deslocamentos de pessoas para fins de
desempenho de atividade profissional, bem como, para tratamento de saude, devidamente comprovados.

CAPITULO VI

Das Disposic¢des Finais

Art. 28. Ficam os 6rgéos e entidades componentes do Sistema Integrado de Seguranga Publica e Defesa Social (SIEDS), bem como
aqueles responsaveis pela fiscalizagdo dos servigos publicos, autorizados a aplicar sangdes previstas em lei relativas ao descumprimento

de determinag¢Bes do 6rgdo licenciador, autorizador e/ou concedente, independente da responsabilidade civil e criminal, tais como, de
maneira progressiva:

| - adverténcia;

Il - multa diaria de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para pessoas juridicas, a ser duplicada por cada reincidéncia; e

Il - multa diaria de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para pessoas fisicas, MEI, ME, e EPP’s, a ser duplicada por cada reincidéncia;

IV - embargo e/ou interdicdo de estabelecimentos.

§ 1° Todas as autoridades puUblicas estaduais, especialmente as mencionadas no caput deste artigo, que tiverem ciéncia do

descumprimento das normas previstas neste Decreto, deverdo comunicar a ocorréncia a Policia Civil, que adotard as medidas de
investigacao criminal cabiveis.

§ 2°. Os Municipios envolvidos, através de seus érgdos de seguranca publica, transito e/ou fiscalizagédo, atuardo de forma conjunta, em
cooperagdo com o Estado, visando o cumprimento das medidas postas.

Art. 29. As medidas ora instituidas entrardo em vigor as 00h00 do dia 1° de junho de 2020 e serdo aplicadas a cada uma das Regides de
que trata o Anexo |, de acordo com as respectivas “bandeiras” estabelecidas no Anexo Il, ambos deste Decreto, e permanecerao vigentes
até que outras medidas venham a ser fixadas pelo Estado, baseadas na capacidade de resposta do Sistema de Salude e os niveis de
transmisséo da Covid-19.

Paragrafo Unico. Ficam revogados o Decreto Estadual n® 777, de 23 de maio de 2020 e o Decreto Estadual n® 729, de 05 de maio de
2020, com o inicio da vigéncia do presente Decreto.

Art. 30. Os horérios de funcionamento dos estabelecimentos e segmentos econdmicos e sociais autorizados a retomar suas atividades,
com as restri¢cdes previstas neste Decreto e em outras normas aplicaveis, respeitados todos os protocolos, seréo fixados por cada um dos
Municipios das respectivas zonas de risco, preferencialmente de modo a evitar aglomerac¢des no transporte publico.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e podera ser revisto a qualquer tempo, de acordo com a evolugao
epidemioldgica da COVID-19 no Estado do Para, com o percentual de isolamento social, taxa de ocupacéo de leitos hospitalares e nivel de
transmisséo do virus entre a populagao.

PALACIO DO GOVERNO, 31 de maio de 2020.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

*Republicado em virtude de complementag6es adicionais.
- DOE n° 34.238, de 31-5-2020, DOE n° 34.239, de 31-05-2020 e DOE no 34.249, de 9-6-2020.

ANEXO |
RELACAO DE MUNICIPIOS POR REGIAO
[ N | REGIOES | BANDEIRAS | MUNICIPIOS |
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Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa Barbara
do Para
Acara, Bujaru, Colares, Concérdia do Para, Santa Isabel do

, METROPOLITANA Il Parda, Santo Antbnio do Taua, Sdo Caetano de Odivelas,
RMB/MARAJO Tomé-Agu e Vigia

1 ORIENTAL/BAIXO LARANJA
TOCANTINS

METROPOLITANA

] Afud, Cachoeira do Arari, Chaves, Muana, Ponta de Pedras,
MARAJO | Salvaterra, Santa Cruz do Arari, Sdo Sebastiao da Boa Vista
e Soure

TOCANTINS Abaetetuba, Baido, Barcarena, Cameta, Igarapé-Miri,
Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Moju e Oeiras do Para

Anajés, Bagre, Breves, Curralinho, Gurupa, Melgago e

2 MARAJO OCIDENTAL MARAJO I VERMELHA Portel

Aurora do Para, Capitdo Poco, Castanhal, Curuga, Garrafao
do Norte, Igarapé-Agu, Inhangapi, Ipixuna do Para, Irituia,
Mae do Rio, Magalhdes Barata, Maracana, Marapanim,
METROPOLITANA il Nova Esperangado Pirid, Paragominas, Santa Maria do
Para, Sdo Domingos do Capim, S&do Francisco do Pard, Sao
3 NORDESTE LARANJA |Jodo da Ponta, S&o Miguel do Guamé, Terra Alta e
Ulianopolis.

Augusto Correa, Bonito, Bragancga, Cachoeira do Piria,
Capanema, Nova Timboteua, Ourém, Peixe-Boi, Primavera,
Quatipuru, Salindpolis, Santa Luzia do Para, Santarém
Novo, S&o Jodo de Pirabas, Tracuateua e Viseu.

RIO CAETES

Alenquer, Almeirim, Belterra, Curua, Faro, Juruti, Mojui dos
4 BAIXO AMAZONAS VERMELHA | Campos, Monte Alegre, Obidos, Oriximina, Placas,
Prainha. Santa-

réme Terra Santa.

5 XINGU VERMELHA | Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Porto
de Moz, Senador José Porfirio, Vitoria do Xingu e Uruara.

Abel Figueiredo, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande
do Araguaia, Canad dos Carajas, Curionopolis, Dom
CARAJAS Eliseu, Eldorado dos Carajas, Iltupiranga, Maraba, Nova
i Ipixuna, Palestina do Para, Parauapebas, Picarra, Rondon
6 CARAJAS VERMELHA do Para, Sdo Domingos do Araguaia, S&o Geraldo do
Araguaia e Sdo Jodo do Araguaia.
Breu Branco, Goianésia do Para, Jacunda, Novo
Repartimento, Tailandia e Tucurui

LAGO DO TUCURUI

Aveiro, ltaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Rurépolis e

7 TAPAJOS VERMELHA e
Trairdo.

Agua Azul do Norte, Bannach, Concei¢cdo do Araguaia,
Cumaru do Norte, Floresta do Araguaia, Ourilandia do
8 ARAGUAIA LARANJA Norte, Pau D’arco, Redenc¢édo, Rio Maria, Santa Maria das
Barreiras, Santana do Araguaia, Sdo Félix do Xingu,
Sapucaia, Tucuma e Xinguara

ANEXO I
CLASSIFICACAO DAS ZONAS POR NIVEL DE RISCO - (BANDEIRAS) _
N° ZONAS BANDEIRAS NIVEL DE RISCO
1 |ZONA 00 - LOCKDOWN PRETA LOCKDOWN
2 |ZONA 01 — ALERTA MAXIMO VERMELHA RISCO ALTO
3 |ZONA 02 — CONTROLE | LARANJA RISCO MEDIO
4  |ZONA 03 — CONTROLE Il AMARELA RISCO INTERMEDIARIO
5 |ZONA 04 — ABERTURA PARCIAL VERDE RISCO BAIXO
6 |ZONA 05 — NOVO NORMAL AZUL RISCO MINIMO
ANEXO 1l

PROTOCOLO SANITARIO GERAL
Regido de saude: Todas
Setores essenciais envolvidos: Todos os setores. Todos os CNAEs.
PROPOSITO
Regular seguranga geral durante a pandemia da Covid-19.

OBJETIVO

Protecéo a salide e a seguranga em todos os setores, incluindo os empregadores, os clientes e 0s usuarios.
1. Protecdo no contato social

2. Higiene pessoal

3. Limpeza e higienizagdo de ambientes

Boletim Geral n°® 114 de 19/06/2020 Pag.: 10/31

Este documento eletrénico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 19/06/2020 conforme § 2°, Art. 10, da MP N° 2200, de 24 de -
agosto de 2001, podendo sua autenticidade ser verificada no enderego siga.bombeiros.pa.goviautenticidade utilizando o codigo de verificagéo s,
2387337BAl e nimero de controle 1005 , ou escaneando o QRcode ao lado.



4. Comunicagéo
5. Monitoramento de condi¢Ges de saude

GRUPOS DE RISCO

Idade igual ou superior a 60 anos; Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); doencas
pulmonares graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC); Doencas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);
Diabetes mellitus, conforme juizo clinico; Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica; Gestacdo e Puerpério; Pessoas
com deficiéncias e cognitivas fisicas; Estados de imunocomprometimento, devido o uso de medicamentos ou doengas, incluindo os
portadores de HIV/Aids e neoplasias; Doengas neuroldgicas.

O trabalhador e os profissionais liberais tém o dever de cuidar de sua prépria salde e seguranca, e de ndo afetar negativamente a saude

e a seguranca dos outros;

O trabalhador, as empresas e os profissionais autbnomos precisam seguir as orientagdes da Secretaria de Saude Publica do Estado do

Para;

Havendo divergéncia, em qualquer orientacdo, entre o protocolo geral e o protocolo especifico de cada segmento, deve prevalecer a

orientacéo do protocolo especifico.

Protecdo no Contato Social

Bandeira
Preta

Bandeira
vermelha

Bandeira
Laranja

Bandeira
Amarelo

Bandeira
Verde

Bandeira
Azul

Distanciamento social: Manter a distancia minima, entre
pessoas, de 1,5 metros, em todos os ambientes,
internos ou externos, exceto nas condi¢cdes
relacionadas a caracteristica especifica da atividade ou
na aproximagdo social de cuidados com criangas,
idosos, defi cientes e pessoas com dependéncia.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Distanciamento domiciliar: Familiares e habitantes de
uma mesma residéncia, a distancia minima ndo sera
aplicavel, exceto, em relacdo aos idosos e grupos
considerados de risco. Recomenda-se 0
distanciamento social de 1,5 metros, em relacdo a
qualquer visitante.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Distanciamento no ambiente de trabalho: Reorganizar o
ambiente de trabalho, para preservar o distanciamento
minimo de 1,5 metros entre pessoas.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Demarcagdo de areas de fluxo: Demarcar areas de
fluxo para evitar aglomerag6es, que minimiza o nimero
de pessoas no mesmo ambiente e garante o
distanciamento de 1,5 metros.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Salas de espera: Manter distanciamento minimo seguro
entre assentos com demarcacdo dos lugares que
devem permanecer vazios. Retirar itens de que possam
ser manuseados pelos clientes, como revistas, tablets,
jornais, folders de propaganda e catdlogos de
informacdes.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Alimentos nas salas de espera: Fica proibido o
consumo e oferecimento de alimentos nas salas de
espera.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Limitacdo de pessoas nas salas de espera: Limitar a
lotacdo de salas de espera a 50% da capacidade.
Adotar o sistema de agendamento de horario prévio,
prevendo maiores janelas entre os clientes.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Distanciamento em filas: Sinalizar com marcag¢éo no
chéo ou, em local visivel, a posi¢do na qual as pessoas
devem aguardar na fila, com distanciamento de 1,5
metros.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Reducdo de trabalhadores nas é&reas de trabalho:
Reduzir o nimero de trabalhadores alocados em
determinada area, em qualquer momento, incluindo as
paradas para descanso e pausas de refei¢cdo.

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ambientes abertos e arejados: Manter os ambientes
abertos e arejados.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Saldes de alimentagcdo e refeitorios: Manter
distanciamento social nos refeitérios (se possivel,
realizar refeiges ao ar livre).

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Ocupacao de refeitérios: Capacidade de ocupagdo de
refeitorios.

25%

25%

50%

50%

75%

Flexibilidade de horarios de alimentagdo: Ampliar o
periodo de funcionamento para reduzir as
aglomeracdes.

SIM

SIM

SIM

SIM

Distanciamento em cozinhas: Manter distanciamento de
1,5 metros.

SIM

SIM

SIM

SIM
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Disposicdo de mesas e cadeiras nos saldes de
alimentagdo e refeitérios: Alterar a disposicdo de
mesas e cadeiras, quando necessario para garantir o SIM SIM SIM SIM NAO NAO
distanciamento social de 1,5 metros. Reduzir o nimero
de pessoas sentadas a mesa.

Senhas para saldes e refeitdérios de alimentagdo:
Recomenda-se distribuir senhas, preferencialmente SIM SIM SIM SIM NAO NAO
digitais, via celular ou outro meio digital para organizar
filas de espera.

Ar condicionado: Recomenda-se manter desligado. - .
Caso seja a lnica opcéo de ventilagdo, deve se manter S S SimM SiM NAO NAO
os filtros e dutos higienizados adequadamente.

Reducdo da circulagdo: Evitar a circulagdo de ~ .
funcionarios nas areas comuns dos estabelecimentos e SIM SIM SIM SIM NAO NAO
fora do ambiente especifico de trabalho.

Remocao de mobilias ndo utilizadas: Remover mobilias SIM SIM SIM SIM NAO NAO
ndo utilizadas.
Ocupacgao de ambientes: Taxa de ocupagdo conforme 0% 0% 50% 60% 70% 100%
capacidade (exceto shoppings).
Ocupacgdo de shoppings: Taxa de ocupacdo de 0% 0% 50% 60% 70% 100%
ambientes shoppings.

- L . 5 0%, limitado 15%, 0%, 50%,
Ocupagcdo de instituicdes religiosas: Taxa de ocupacéo, 0% a limitado a limitado a limitado a 100%

conforme capacidade, de institui¢cdes religiosas. 10 pessoas | 100 pessoas | 200 pessoas 400 pessoas

Barreiras fisicas de Protecdo Individual: Utilizar
barreiras  fisicas, no formato, de divisorias SIM SIM SIM SIM NAO NAO
transparentes, quando o distanciamento social, de 1,5
metros, entre pessoas, nao puder ser mantido.

Equipamento de protecdo Individual (EPI): Face shield
sobre as mascaras. Os trabalhadores, em contato SIM SIM SIM SIM NAO NAO
direto com publico, devem usar mascara de protecdo
facial (modelo face shield).

Equipamento de protecéo Individual (EPI): Méascaras.
Os trabalhadores e clientes devem usar mascaras de
protecdo, que devem ser trocadas de acordo com as ~
instrucdes do fabricante e as indicacdes dos 6rgéos SIM SIM SIM SiM SIM NAO
sanitarios de saude no transporte , seja coletivo ou
individual, e nos ambientes publicos e de convivio
social.

Trabalhadores do setor de limpeza (higienizacdo): Os
trabalhadores que estiverem no setor de limpeza
devem: Usar luvas; Usar higienizador de méos a base SIM SIM SIM SIM SIM SIM
de alcool, antes e depois de usarem as luvas; Usar
méscaras; Usar 6culos de protecdo e/ou protecédo e/ou
protetor facial (modelo face shield).

Equipamento de protecéo Individual (EPI) reutilizaveis:
Efetuar a desinfeccdo dos equipamentos, como SIM SIM SIM SIM SIM SIM
aventais, protetores faciais/oculares e luvas com alcool
70% ou agua e sabdo ou substéncias sanitizantes.

Regime de teletrabalho: Priorizar o modelo de “home SIM SIM SIM SIM SIM SIM
offi ce” (trabalho remoto).

ﬁsrgé)os de risco: Afastamento do trabalho de grupos de SIM SIM SIM SIM SIM NAO

Reducdo do risco de contagio entre funcionarios:
Afastar, ou manter, no regime de teletrabalho, por, no
minimo 14 dias, mesmo quando apresentarem
condigdes fisicas de saude, os empregados com SIM SIM SIM SIM SIM SIM
sintomas suspeitos, ou confi rmados, de infec¢do pelo
Covid-19. O critério, também, se aplica para aqueles
que tiveram contato com pacientes infectados, pelo
Covid-19, nos ultimos 14 dias.

Reducdo de viagens: Evitar viagens a trabalho,
nacionais ou internacionais e, monitorar os funcionarios S SIiM Sim SiM Sim SIM
sobre medidas de prevencgdo e monitoramento.

ReuniBes virtuais: Manter, preferencialmente, reunides SIM SIM SIM SIM SIM SIM
e treinamentos remotos.

Reunides presenciais: Reunides presenciais né&o

podem ultrapassar 10 participantes e deve preservar o SIM SIM SIM SIM SIM SIM
isolamento social de

1,5 metros.
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Simulagbes de incéndio: Suspender temporariamente a 5 N
realizacdo de simulagBes de incéndios nas instalagdes SIM SIM SIM SIM NAO NAO
da empresa.

Seguranca para grupos de riscos no atendimento: . .
Definir horarios diferenciados para o atendimento as SIM SIM SIM SiM NAO NAO
pessoas dos grupos de risco.

Canais digitais: Priorizar e estimular o atendimento ao
publico via canais digitais (operagédo, vendas, suporte e SIM SIM SIM SIM SIM S
atendimentos).

Limitar a entrada de visitantes: Limitar a entrada de SIM SIM SIM SIM NAO NAO
visitantes externos nas empresas.

Limitacdo de trabalhadores em cada turno: Limitar a
presenca de trabalhadores em cada turno. Dividir as SIM SIM SIM SIM NAO NAO
equipes em dois ou trés ou quatro turnos de jornada de
trabalho.

Mobilias em salas de descanso: Afastar as mobilias das -
salas de descanso. No caso das mobilias coletivas, SIM SIM SIM SiM SIM NAO
deve-se manter o afastamento isolando assentos.

Auditérios: Manter a distancia minima segura entre as
pessoas, alternando assentos, demarcando os lugares,
que deverdo permanecer vazios e, considerando ndo .
somente o distanciamento lateral, mas também o SIM SIM S SIM Sim NAO
distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras.
Demarcar o piso com fitas de sinalizagdo, informando a
distancia minima que devera ser adotada.

Reducdo de contato de clientes com caixas: Utilizar s
barreiras fisicas transparentes ou ofertar face shield SIim SIiM Sim SiM Sim NAO
para protecdo individual sobre as mascaras.

Elevadores: Além da limitagdo de 50%, fazer a
demarcacéo do piso, de forma que os clientes fiquem SIM SIM SIM SIM SIM NAO
de frente para a parede do elevador, e ndo de frente
um para o outro.

Contato fisico: N&o cumprimentar as pessoas com
apertos de maos, beijos e abragos. Orientar os SIM SIM SIM SIM SIM SIM
funcionarios e clientes para evitarem o toque nos
préprios olhos, boca e nariz.

Tosse e espirros: Promover uma boa higiene das méos SIM SIM SIM SIM SIM SIM
apds espirros ou tosse.

Alimentagdo: Fornecer alimentos e &agua potavel
individualmente. Disponibilizar pratos, talheres e copos,

protegidos, do toque publico, descartaveis. Os SIM SIM Sim SiM Sim NAO
bebedouros de presséo de utilizagdo comum devem ser
lacrados.

Compartilhamento objetos durante alimentacdo: Evitar .
o compartihamento de saleiros, agucareiros, SIM SIM SIM SIM SIM NAO
farinheiras e outros;

Higiene de méos: Lavar as mdos, com sabonete, com
frequéncia, ou utilizar alcool 70%, por pelo menos 20
segundos, antes do inicio do trabalho ou apds uso de
banheiros, toque em dinheiro, manipulagdo de
alimentos, manuseio de lixo, toque em objetos SIM SIM SIM SIM SIM SimM
compartilhados e apds receber encomendas externas.
Fazer o mesmo procedimento de higiene antes e apds
colocagdo de equipamentos de protegdo individual
(luvas, méascara, face shield e capote).

Banho: Lavar corpo e cabelos cuidadosamente, todos SIM SIM SIM SIM SIM SIM
os dias (incluindo pelos faciais).

Barba, cabelos e unhas: Recomenda-se diminuir a N
barba e manter os cabelos presos, bem como manter SIM SIM SIM SIM SIM NAO
as unhas curtas.

Aderecos: Evitar o uso de aderecos (colares, pulseiras, SIM SIM SIM SIM SIM NAO
relégios e similares).

Uniformes e roupas: Orientar os empregados e clientes .
para evitarem o contato entre uniformes e/ou roupas S SIM Sim SiM Sim NAO
limpos, com sujos ou usados.

Roupas utilizadas no trabalho: Ao chegar em casa,

deve-se retirar e lavar as roupas utilizadas na jornada SIM SIM SimM SIiM SimM Sim
de trabalho.
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Mascaras durante refeicdes: Trabalhadores ou clientes -
retirar as mascaras, nos saldes ou refeitérios, apenas SIM SIM SIM SIM SIM NAO
no momento da alimentagéo.

Higiene de ambientes: Recomenda-se limpeza
frequente com alcool 70% ou substancias sanitizantes

das superficies mais tocadas: equipamentos, SIM SIM SIM SIM SIM SIM
computadores, elevadores, maquinas, corrimées e

telefones.

Descarte guimbas de cigarro: Orientar descarte de SIM SIM SIM SIM SIM SIM

guimbas de cigarro nas lixeiras.

Disponibilizacdo de &alcool 70%: Disponibilizar alcool
70% em todos os ambientes para uso de empregados SIiM SIM SIM SiM SIM Sim
e clientes.

Compartilhamento de objetos: Orientar  o0s
trabalhadores e clientes para ndo compartilhar objetos
pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, e
instrumentos de trabalho, bem como devem realizar a SIM SIM SIM SIM SIM Sim
adequada higienizagdo dos mesmos. Objetos
fornecidos a clientes devem ser embalados
individualmente.

Material compartilhado: Realizar a higieniza¢édo de todo
o material compartilhado pelos clientes apés toques S SIiM Sim SIiM Sim SIM
fisicos.

Servicos em ambientes de terceiros: A realizacdo de
vistorias e servicos ao cliente devem ser realizadas
apenas quando inevitaveis. Nas visitas necessarias, 0s SIM SIM SIM SIM NAO NAO
profissionais devem comunicar as diretrizes de
seguranga a serem seguidas conforme protocolos
sanitario geral.

Maquinas de cartdo: Envelopar maquinas de cartdo SIM SIM SIM SIM NAO NAO
com filme plastico e higieniza las apds cada uso.

Meios de pagamentos: Priorizar o recebimento e
pagamentos digitais, em substituicdo ao dinheiro, em SIM SIM SIM SIM SIM SIM
papel ou moedas, nas transacdes financeiras.

Assinaturas de documentos: Usar e solicitar, aos
clientes, a adaptacéo aos meios digitais eletrénicos, em SIM SIM SIM SIM NAO NAO
vez de papel, e alternativas gerais, ao método de
assinatura fisica.

Limpeza e Higienizagdo de Ambientes Bandeira Bandeira Bandeira Bandeira Bandeira |Bandeira

Preta vermelha Laranja Amarelo Verde Azul
Entradas e catracas: Criar ponto de descontaminagdo na -
entrada do estabelecimento para limpeza de objetos SIM SIM SIM SIM SIM NAO
pessoais.
Ponto biométrico: Evitar o ponto biométrico. SIM SIM SIM SIM SIM NAO

Limpeza: Reforgcar os processos de limpeza e
higienizagdo de todos os ambientes e equipamentos,
incluindo pisos, estacdes de trabalho, maquinas,
mesas, cadeiras, computadores, ao inicio e término de SIM SIM SIM SiM SIM Sim
cada turno de trabalho. Intensificar a limpeza de areas
comuns e de grande circulacdo de pessoas durante o
periodo de funcionamento.

Banheiros: Os sanitarios devem estar limpos e sempre
conter agua, sabdo e papel toalha descartavel para S SIiM Sim SiM Sim Sim
cuidados de higiene de maos.

Periodicidade de higienizacdo de banheiros: Higienizar
os banheiros, vestiarios e lavatérios antes da abertura, SIM SIM SIM SIM SIM SimM
apoés o fechamento e, no minimo, a cada trés horas.

Acesso a banheiros e vestiarios: Controle de taxa de

0, 0, 0, 0, 0, 0,
ocupacgao de banheiros e vestiarios. 25% 25% 50% 50% 75% 100%
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Higienizacdo da lixeira e descarte de lixo: Efetuar a
higienizagdo de lixeiras e o descarte do lixo frequente e
separar o lixo com potencial risco de contaminagio
(EPIs, luvas, méscaras, etc) e descarta lo de forma que
ndo ofereca riscos de contaminacdo e em

local isolado.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Lixeiras: Disponibilizar lixeiras com tampa com dispositivo
gue permita a

abertura e fechamento sem o uso das maos (pedal ou
outro tipo de dispositivo.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Descarte de talheres, pratos e copos descartaveis
apos refeigcbes: Descartar talheres, copos e pratos
descartaveis cuidadosamente apds refeicdes.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Descarte de méscara: indicar a funcionarios e clientes
os locais especificos para descarte de mascaras, bem
como divulgar instru¢gdes de como colocé-las e retira-
las com seguranca.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Cuspir: Evitar cuspir nos ambientes de uso comuns,
exceto nos sanitarios.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Tapetes e carpetes: Retirar, caso possivel, os tapetes
dos ambientes internos de trabalho para facilitar a
higienizagdo. Reforcar a higienizagao

de carpetes.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Alimentos no ambiente de trabalho: Proibir manuseio e
ingestdo de alimentos no local de trabalho.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Equipe de preparacdo de alimentos: Promover higiene
mais estrita entre a equipe de preparagao de alimentos
(refeitdrio) e seus contatos proximos.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Ambientes infectados: Em caso de confi rmacéo de
caso de Covid-19, deve se isolar o ambiente no qual a
pessoa infectada transitou até higienizagdo completa.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Comunicacgao

Bandeira
Preta

Bandeira
vermelha

Bandeira
Laranja

Bandeira
Amarelo

Bandeira
Verde

Bandeira
Azul

Disseminagcédo de processos de treinamento preventivo:
Definir os processos e protocolos de seguranca com
comunicagao aos clientes.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Cartazes e folders: Avisos e pOsteres ao redor do local
de trabalho para lembrar trabalhadores e outras
pessoas dos riscos do Covid-19 e das medidas
necessarias para cessar a disseminagao.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Comunicagdo e disseminagdo de informagao:
Disponibilizar nos canais virtuais de comunicagao das
empresas orientacdes preventivas sobre o Covid-19.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Comunicagdo de casos confirmados ou suspeitos:
Comunicar aos ambulatérios de saude (empresarial) e
setor de recursos humanos sobre casos suspeitos ou
confirmados de COVID 19 Deve-se informar
empregados da mesma area/equipe e clientes, que
tiveram contato proximo com as situacdes d escritas
suspeitas de infeccéo pelo COVID-19.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Comunicagdo com 6rgdos competentes: Estabelecer
comunicagdo eficiente com o publico e os 6rgdos
competentes sobre informagBes, medidas e agdes SIM SIM SIM SIM SIM SIM
desenvolvidas para garantir a seguranca dos clientes e
funcionarios, bem como a ocorréncia de trabalhadores
confirmados ou suspeitos de Covid-19.

Empresas parceiras: Comunicar empresas parceiras
sobre contatos durante prestacdo de servigcos com SIM SIM SIM SIM SIM SIM
trabalhadores afastados devido suspeita ou confi
rmacgéo de Covid-19.

Embalagens de fornecedores: Retirar as embalagens
do fornecedor e realizar o descarte adequado antes de S SIiM Sim SiM Sim Sim
armazenar os produtos.

ANEXO IV

LISTA DE ATIVIDADES ESSENCIAIS
. assisténcia a saude, incluidos os servigcos médicos e hospitalares;
. assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade;
. atividades de seguranca publica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a custddia de presos;
. atividades de defesa nacional e de defesa civil;
. transito e transporte internacional de passageiros;
. telecomunicagdes e internet; servigo de call center;
. captagao, tratamento e distribuigdo de agua
. captagado e tratamento de esgoto e lixo;

9. geragao, transmissao, distribuicdo e manutencdo de energia elétrica e de gas, incluindo o fornecimento de suprimentos e os servigos
correlatos necessarios ao funcionamento dos sistemas de geracao, transmisséo e distribuicdo de energia, bem como as respectivas obras
de engenharia relacionadas a essas atividades;

10. iluminagao publica;

11. produgdo, distribuicdo, comercializagdo e entrega, realizadas presencialmente ou por meio do comércio eletrénico, de produtos de
saude, higiene, alimentos e bebidas;

12. servigos funerarios;

13. guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamentos com elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco,
definidos pelo ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e
prevencgdo contra incéndios;

14. vigilancia e certificacdes sanitarias e fitossanitarias;

15.prevencao, controle e erradicacdo de pragas dos vegetais e de doeng¢a dos animais;
16. inspecédo de alimentos, produtos e derivados de origem animal e vegetal;

17. vigilancia agropecuéaria internacional;

18. controle de trafego aéreo, aquético ou terrestre;

19. compensagao bancaria, redes de cartdes de crédito e débito, caixas bancarios eletrdnicos e outros servicos ndo presenciais de
instituices financeiras;

20. servicos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados pelas instituicdes supervisionadas pelo Banco Central do Brasil
21. servigos postais;

22. transporte e entrega de cargas em geral;

23. servicos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral;

24. servico relacionados a tecnologia da informagdo e de processamento de dados (data center) para suporte de outras atividades
previstas neste Anexo;

25. fiscalizacao tributaria e aduaneira;
26. fiscalizacao tributaria e aduaneira federal;
27. transporte de numerario;

28. producao e distribuicdo de numerario a populagdo e manutencao da infraestrutura tecnolégica do Sistema Financeiro Nacional e do
Sistema de Pagamentos Brasileiro;

29. fiscalizagcdo ambiental;
30. producéo, distribuicdo e comercializagdo de combustiveis e derivados;
31. monitoramento de construgfes e barragens que possam acarretar risco a segurancga;

32. levantamento e andlise de dados geol6gicos com vistas a garantia da seguranga coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos
naturais e de cheias e inundacoes;

33. mercado de capitais e seguros;
34. cuidados com animais em cativeiro, bem como, cuidados veterinarios e fornecimento de alimentagdo para animais domésticos;
35. atividade de assessoramento em resposta as demandas que continuem em andamento e as urgentes, inclusive servicos de
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contabilidade;

36. atividades médico-periciais inadiaveis;

37. fiscalizacdo do trabalho;

38. atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares relacionadas com a pandemia da COVID-19;

39. atividades de representagéo judicial e extrajudicial, assessoria e consultoria juridicas exercidas pelas advocacias publicas e privadas,
relacionadas a prestacgao regular e tempestiva dos servigos publicos, bem como nas demais questfes urgentes, e os servigos de cartérios
extrajudiciais em regime de plantao;

40. unidades lotéricas, somente quanto as atividades relativas as demais listadas neste Anexo;

41. servigos de comercializacdo, reparo e manutengdo de partes e pegas novas e usadas e de pneumaticos novos e remoldados, somente
quanto as atividades relativas as demais listadas neste Anexo;

42. servicos de radiodifusdo de sons e imagens e da imprensa em geral;

43. atividades de desenvolvimento de produtos e servicos, incluidas aquelas realizadas por meio de start-ups, somente quanto as
atividades relativas as demais listadas neste Anexo;

44. atividades de comércio de bens e servigos, incluidas aquelas de alimentagao, repouso, limpeza, higiene, comercializagdo, manutencao
e assisténcia técnica automotivas, de conveniéncia e congéneres, destinadas a assegurar o transporte e as atividades logisticas de todos
os tipos de carga em rodovias e estradas;

45. atividades de processamento do beneficio do seguro-desemprego e de outros beneficios relacionados, por meio de atendimento
presencial ou eletrdnico, obedecidas as determinagGes do Ministério da Saude e dos érgdos responsaveis pela seguranca e pela saude
do trabalho;

46. atividade de locagdo de veiculos, somente quanto as atividades relativas as demais listadas neste Anexo.

47. atividades de producao, distribuicdo, comercializagdo, manutencao, reposicao, assisténcia técnica, monitoramento e inspecao de
equipamentos de infraestrutura, instalagdes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas rolantes e equipamentos
de refrigeragéo e climatizacdo, somente para servigos consideraveis inadiaveis;

48. atividades de produgdo, exportacdo, importagao e transporte de insumos e produtos quimicos, petroquimicos, plasticos em geral e
embalagens de fibras naturais;

49. atividades cujo processo produtivo ndo possa ser interrompido sob pena de dano irreparavel das instala¢des e dos equipamentos, tais
como o processo siderurgico e as cadeias de producéo do aluminio, da ceramica e do vidro

50. atividades de lavra, beneficiamento, produgdo, comercializagdo, escoamento e suprimento de bens minerais;

51. atividades de atendimento ao publico em agéncias bancérias, cooperativas de crédito ou estabelecimentos congéneres, referentes
aos programas governamentais ou privados destinados a mitigar as consequéncias econdmicas da emergéncia de salde publica de que
trata a Lei n® 13.979, de 2020;

52. producgao, transporte e distribuicao de gas natural;

53. industrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou produtos de salde, higiene, alimentos e bebidas;
54. Obras de engenharia nas areas de servigos e atividades essenciais, urgentes e infraestrutura;

55. Cartérios de Registro Civil das Pessoas Naturais;

56. Comercializa¢do de materiais de construcao;

57. Atividades do Poder publico municipal, estadual e federal;

58. Servicos domésticos, prestados a empregador que atue em atividade/servigo essencial, na forma do Decreto, desde que destinado ao
cuidado de crianga, idoso, pessoa enferma ou incapaz, ou quando o empregador for idoso, pessoa enferma ou incapaz, devendo tal
circunstancia constar em declaracédo a ser emitida pelo contratante, acompanhada da CTPS quando for o caso;

59. Producao, distribuicdo, comercializagdo e entrega de producgdo de alimentos agropecuario, agroindustrial, agropastoril e as atividades
correlatas necessarias ao seu regular funcionamento;

60. Funcionamento de Aeroportos e dos servigos inerentes ao transporte de passageiros, cargas e malas postais;

61. Servigo de transporte de passageiros, publico ou privado, para auxiliar no atendimento das atividades/servi¢os essenciais;
62. Servigos de hospedagem, com consumo de refei¢cdes pelos hdspedes exclusivamente nos quartos;

63. Servigos de lavandeira para atender atividades/servigos essenciais;

64. Producéo, distribuicdo, comercializagdo e entrega de produgdo de madeira e produtos florestais; e

65. Transporte coletivo interestadual e intermunicipal de passageiros, terrestre, maritimo e fluvial.

ANEXO V
LISTA DE SETORES TEMATICOS — PROTOCOLO ESPECIFICO (WWW.COVID-19.PA.GOV.BR)
. Espacgos Publicos — Fechado;
. Atividades Imobiliarias — Fechado;
. Concessionarias — Aberto para bandeira laranja;
. Escritorios — Aberto para bandeira laranja;
. Bares, restaurantes e similares — Fechado;
. Comércio de rua — Aberto para bandeira laranja;
. Shopping Center — Aberto para bandeira laranja;
. Saldo de beleza, barbearias e afins — Aberto para bandeira laranja;
. Academia — Fechado;
10. Teatro e Cinema — Fechado;
11. Eventos com aglomeragao — Fechado;
12. Industria — Aberto para bandeira laranja;
13. Construgéo Civil — Aberto para bandeira laranja;
14. Educacao — Fechado;
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15. Igreja — Aberto para bandeira laranja;

16. Turismo — Fechado; e

17. Transporte coletivo interestadual e intermunicipal de passageiros, terrestre, maritimo e fluvial — Aberto para todas as bandeiras.
Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 34.257, de 18 de junho de 2020; Nota n°® 23461 - 2020 - AJG

(Fonte: Nota n°® 23461 - 14° GBM)
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ATO DO PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N° 046/20-GG Belém, 17 de junho de 2020.
A Sua Exceléncia o Senhor

Doutor DANIEL BARBOSA SANTOS

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado

Local

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Deputados,

Venho comunicar a Vossas Exceléncias que, nos termos do art. 108, § 10, da Constituicdo Estadual, resolvi vetar integralmente, por
inconstitucionalidade, o Projeto de Lei no 267/19, de 3 de junho de 2020, que “Dispde sobre a utilizagdo de veiculo automotor apreendido
pelos 6rgaos de transito, por irregularidades nas suas documentagdes, tais como: licenciamento anual, IPVA e infragdes de transito”.

Em que pese a louvavel iniciativa da Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei apresenta inconstitucionalidade formal e material, conforme
as razfes a seguir expostas.

Acerca da inconstitucionalidade formal, ressalta-se que, embora o Projeto de Lei em causa néo seja expresso, 0 seu cumprimento estaria
certamente a cargo do Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA.

Desta forma, a proposta cria obrigacdes para entidade da Administracdo Pubica Indireta Estadual, adentrando na esfera da organizagédo
administrativa a qual se submete a iniciativa do Chefe do Poder Executivo, conforme disposto no art. 105, inciso Il, alinea “d”, da
Constituicdo do Estado do Para.

Néo bastasse, a proposta em andlise usurpa competéncia privativa da Unido, ao legislar sobre transito e transporte, segundo o previsto
no art. 22, inciso Xl, da Constituicdo Federal. Ademais, o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB institui o Sistema Nacional de Transito e
atribui competéncia normativa ao Conselho Nacional de Transito e aos Conselhos Estaduais de Transito, no que se refere a aplicagédo de
medidas administrativas, ndo cabendo ao Estado legislar acerca de tais matérias.

Essas, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Deputados, sdo as razfes que me levaram a vetar integralmente o Projeto de Lei em
causa, as quais ora submeto a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

Protocolo 554738

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 34.258, de 19 de junho de 2020; Nota n°® 23498 - 2020 - AJG
(Fonte: Nota n°® 23498 - 14° GBM)

5 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO .

TERMO DE INEXIGIBILIDADE No 045/2020 — SEGUP

O Governo do Estado do Para, pessoa juridica de direito publico interno, representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL — SEGUP, com sede nesta cidade na Rua Arcipreste Manoel Teodoro n°® 305, Bairro Batista

Campos, CEP. 66.023-700, Cidade de Belém, Estado do Para, inscrita no CNPJMF sob o n° 05.054.952/0001-01, por meio de seu
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa, Sr. ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES, brasileiro, casado, portador da Cédula de

ldentidade n°® 12863, CPF n°489.879.132-87, residente e domiciliado nesta cidade, no ambito de suas atribui¢cbes legais, RESOLVE
reconhecer a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no artigo 25, caput, da Lei N° 8.666/93 e na Recomendac&o n® 01/2017
GGCS/MPC/PA, para contratagéo direta da Senhor RUY CELSO LOBATO DOS SANTOS, TUTOR, com titulagdo de ESPECIALISTA,
inscrito no CPF sob o n° 218.334.862-34, RG n° 16.249, PIS/PASEP n° 1.230.461.383-9, residente e domiciliado a Rodovia Augusto
Montenegro, Condominio Montenegro Boulevard, n.o 4900/282, Bairro Parque Verde, Belém Pard, cujo objeto € a contratacdo da
prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados para execucdo de atividades educacionais como Tutor da disciplina GESTAO
DE PROCESSOS, na modalidade EAD do Curso Superior de Policia e Bombeiros Militar - CSPBM/2020 - Especializagdo em Gestao
Estratégica em Defesa Social, que terd carga horéaria de 80 horas/aula, correspondente a tutoria de 02 turmas, com valor global de R$-
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), conforme Resolugdo 148/2015-CONSUP, Resolucdo 149/2015, Resolu¢do 214/2017, Resolugdo
311/2019, Programagdo Orcamentaria: 26.101.06.128.1502.8832- Capacitagdo dos Agentes de Seguranca Publica;
44.101.06.128.1502.8832-Capacitagdo dos Agentes de Segurancga Publica; Fonte: 0101; Naturezas: 339036 e 339047.

Belém/PA, 17 de junho de 2020.

ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES
Secretario Adjunto de Gestdao Administrativa
Protocolo: 554440

TERMO DE INEXIGIBILIDADE No 046/2020 — SEGUP

O Governo do Estado do Pard, pessoa juridica de direito publico interno, representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL — SEGUP, com sede nesta cidade na Rua Armpreste Manoel Teodoro n° 305, Bairro Batista
Campos, CEP. 66.023-700, Cidade de Belém, Estado do Pard, inscrita no CNPJMF sob o n° 05.054.952/0001-01, por meio de seu
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa, Sr. ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES, brasileiro, casado, portador da Cédula de
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Identidade n° 12863, CPF n° 489.879.132-87, residente e domiciliado nesta cidade, no ambito de suas atribuicbes legais, RESOLVE
reconhecer a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no artigo 25, caput, da Lei N° 8.666/93 e na Recomendagdo n° 01/2017
GGCS/MPC/PA, para contratacdo direta da Senhora SONIA DA COSTA PASSOS, Tutora, com titulagdo de DOUTORA, inscrito no CPF

sob 0 n° 562.870.702-34, RG n° 2454445, PIS/PASEP no 1.262.067.242-4, residente e domiciliada a Avenida Pedro Miranda, Passagem
Coelhinho, n°® 127/129, Bairro Pedreira, Belém Para, cujo objeto € a contratacdo da prestagdo de servigos técnicos profissionais
especializados para execugdo de atividades educacionais como Tutora da disciplina METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA |, na
Modalidade EAD do Curso Superior de Policia e Bombeiros Militar - CSPBM/2020 - Especializagdo em Gestdo Estratégica em Defesa
Social, que terd como carga horaria 60 horas/aula, correspondente tutoria de a 02 turmas, com valor global de R$2.700,00 (Dois mil e
setecentos reais) conforme Resolugdo 148/2015-CONSUP, Resolugdo 149/2015, Resolucdo 214/2017, Resolugao 311/2019,
Programacgdo Orgamentéria: 26.101.06.128.1502.8832- Capacitagdo dos Agentes de Seguranca Publica; 44.101.06.128.1502.8832-
Capacitagao dos Agentes de Seguranca Publica; Fonte: 0101; Naturezas: 339036 e 339047.

Belém/PA, 17 de junho de 2020.

ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa
Protocolo: 554433

RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO .
TERMO DE RATIFICAGAO AO TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 045/2020-SEGUP

Ratifico, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, observadas as alteracdes legais posteriores, o TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°
045/2020-SEGUP, fundamentado no artigo 25, caput do referido diploma legal.

Belém/PA, 17 de junho de 2020.

UALAME FIALHO MACHADO
Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
Protocolo: 554441

TERMO DE RATIFICAGAO AO TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 046/2020-SEGUP

Ratifico, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, observadas as altera¢des legais posteriores, o TERMO DE INEXIGIBILIDADE No
046/2020-SEGUP, fundamentado no artigo 25, caput do referido diploma legal.

Belém/PA, 17 de junho de 2020.

UALAME FIALHO MACHADO

Secretéario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social

Protocolo: 554434

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 34.258, de 19 de junho de 2020; Nota n°® 23499 - 2020 - AJG
(Fonte: Nota n°® 23499 - 14° GBM)
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
PORTARIA N° 556/2020—-SAGA

OBJETIVO: para fiscalizagdo de Combate ao COVID-19.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n® 2.819/1994 e Portaria n° 278/2019- SEAD.
MUNICIPIO DE ORIGEM: BELEM/PA

DESTINOS: BARCARENA, ABAETETUBA/PA

PERIODO: 10 & 14.06.2020

QUANTIDADE DE DIARIAS: 05 (cinco) de alimentagdo 04 (quatro) de pousada.
SERVIDORES: TEN CEL BM HELTON CHARLES ARAUJO MORAIS, MF: 5706386-1
ORDENADOR: ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES

PORTARIA N° 557/2020-SAGA

OBJETIVO: Para apoio a Casa Militar.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n°® 2.819/1994 e Portaria n°® 278/2019- SEAD.
MUNICIPIO DE ORIGEM: BELEM/PA

DESTINO: MELGACO/PA

PERIODO: 08 a 09.06.2020

QUANTIDADE DE DIARIAS: 02 (duas) de alimentagio 01 (uma) de pousada.
SERVIDORES: MAJ BM PAULO CESAR VAZ JUNIOR, MF: 5843502-1
ORDENADOR: ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES

PORTARIA N° 567/2020-SAGA

OBJETIVO: para transportes de Servidores da SESPA.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n°® 2.819/1994 e Portaria n® 278/2019- SEAD.
MUNICIPIO DE ORIGEM: BELEM/PA
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DESTINO: MUANA/PA

PERIODO: 12.06.2020

QUANTIDADE DE DIARIAS: 01 (uma) de alimentacg&o

SERVIDOR: SGT BM ANDERSON BARBOSA RODRIGUES, MF: 57173449-1
ORDENADOR: ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES

Protocolo: 554711

PORTARIA N° 541/2020-SAGA

OBJETIVO: para “Operacgéo Veraneio 2020".

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n° 2.819/1994 e Portaria n° 278/2019- SEAD.
MUNICIPIO DE ORIGEM: BELEM/PA

DESTINOS: BARCARENA, ABAETETUBA E MOSQUEIRO/PA

PERIODO: 26 a 28.06.2020

QUANTIDADE DE DIARIAS: 03 (trés) de alimentacéo 02 (duas) de pousada.
SERVIDOR: TEN CEL BM HELTON CHARLES ARAUJO MORAIS, MF: 5706386-1
ORDENADOR: ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES

PORTARIA N° 542/2020-SAGA

OBJETIVO: Para “Operacao Veraneio 2020”

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n® 2.819/1994 e Portaria n°® 278/2019- SEAD.
MUNICIPIO DE ORIGEM: BELEM/PA

DESTINO: SALINOPOLIS/PA

PERIODO: 26.06 a 09.07.2020

QUANTIDADE DE DIARIAS: 14 (quatorze) de alimentacédo 13 (treze) de pousada.
SERVIDORES:

SUBTEN BM ADRIANO SIQUEIRA COSTA, MF: 5426065-1

SGT BM CARLOS ALBERTO OLIVEIRA AQUINO, MF: 5634814-1

SGT BM FRANCISCO FERREIRA CRUZ , MF: 5610257-1

ORDENADOR: ALAN AILTON DA SILVA GUMARAES

PORTARIA N° 545/2020-SAGA

OBJETIVO: Para “Operacédo Veraneio 2020".

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n® 2.819/1994 e Portaria n°® 278/2019- SEAD.
MUNICIPIO DE ORIGEM: BELEM/PA

DESTINO: SALINOPOLIS/PA

PERIODO: 26.06 a 15.07.2020

QUANTIDADE DE DIARIAS: 20 (vinte) de alimentac&o 19 (dezenove) de pousada.
SERVIDOR: SGT BM WALDIR ALEXANDRE DA SILVA BASTOS, MF: 539246-1
ORDENADOR: ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES

PORTARIA N° 546/2020-SAGA

OBJETIVO: Para “Operacéo Veraneio 2020".

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n° 2.819/1994 e Portaria n°® 278/2019- SEAD.
MUNICIPIO DE ORIGEM: BELEM/PA

DESTINO: SALINOPOLIS/PA

PERIODO: 14.07 a 03.08.2020

QUANTIDADE DE DIARIAS: 21 (vinte e uma) de alimentagéo 20 (vinte) de pousada.
SERVIDORES: CB BM FLAVIO MENDONGCA COSTA, MF: 54184953-1
ORDENADOR: ALAN AILTON DA SILVA GUMARAES

Protocolo: 554623

Fonte: Diario Oficial do Estado n° 34.258, de 19 de junho de 2020; Nota n°® 23500 - 2020 - AJG
(Fonte: Nota n°® 23500 - 14° GBM)

7 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONTRATO .

Contrato n° 78

Exercicio: 2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de manutengdo de segundo nivel de extintores de incéndio,
conforme NBR12.962/16, para atender as necessidades do CBMPA.

Pregao Eletronico n° 07/2020-CBMPA
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Data da Assinatura: 17/06/2020

Valor: R$ 17.100,00

C. Funcional: 06.122.1297.8338

Elemento de Despesa: 339039

Fonte do Recurso: 010100000

Vigéncia: 17/06/2020 a 17/06/2021

Contratada: MAIS GAS INDUSTRIA DE GASES LTDA EPP, CNPJ: 25.089.951/0001-00
Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza — CEL QOBM

Protocolo: 554590

Contrato n°® 75

Exercicio: 2020

Objeto: aquisi¢do de Veiculo Automotivo tipo VAN com 16 lugares, para compor a frota do Corpo de Bombeiros Militar do Para.
Valor: R$ 178.000,00

Ata de Registro de Precos referente ao Pregdo n°019/2019

Data da Assinatura: 17/06/2020

C. Funcional: 06.182.1502.7563

Elemento de Despesa: 449052

Fonte do Recurso: 0106007052

Vigéncia: 17/06/2020 a 17/06/2021

Contratada: CKS COMERCIO DE VEICULOS LTDA, CNPJ: 30.330.883/0001-69
Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza — CEL QOBM

Protocolo: 554588

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 34.258, de 19 de junho de 2020; Nota n° 23501 - 2020 - AJG
(Fonte: Nota n° 23501 - 14° GBM)

8 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO
ATO DO PODER EXECUTIVO
LEI N° 9.080, DE 17 DE JUNHO DE 2020

Obriga as instituicdes financeiras do Estado do Para a afixar cartazes informando sobre a existéncia da Lei Federal no
13.228, de 28 de dezembro de 2015, que trata da alteracdo do Cédigo Penal estabelecendo aumento de pena para o
estelionato contra idoso.

A Assembleia Legislativa do Estado do Para estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam obrigadas as instituicGes financeiras, agéncias bancarias, cooperativas de crédito e seguradoras do Estado do Para a
afixarem cartazes em suas dependéncias, informando sobre a existéncia da Lei Federal n° 13.228, de 28 de dezembro de 2015, que
aumenta a pena para estelionato contra idoso.

Art. 2°. Os cartazes de que trata o art. 1° serdo afixados, preferencialmente, em locais de ampla e facil visualizagdo dos consumidores.
Art. 3°. O descumprimento desta Lei sujeitara o infrator as seguintes sangoes:

| - adverténcia por escrito;

Il - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a partir da segunda infragao.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo do cumprimento desta Lei e a aplicagcdo das penalidades referidas neste artigo serdo exercidas pelas
autoridades competentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor ap0s decorrido 180 (cento e oitenta) dias
da data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 17 de junho de 2020.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado
Protocolo 554737

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 34.258, de 19 de junho de 2020; Nota n°® 23502 - 2020 - AJG
(Fonte: Nota n° 23502 - 14° GBM)

9 - INCLUSAO DE DEPENDENTE

De acordo com o que preceitua o art. 226, da Constituicdo Federal/1988, combinado com o art. 52, da Lei Estadual n° 5.251/1985,
solicitado pelos requerentes abaixo mencionados:

Nome ‘ Matricula HGrau de Parentesco : Nome ) do Data de Nascimento: ‘C.P.F: ‘
Dependente:

‘CB QBM MARCIO ABDON PANTOJA DE BARROS H54185201/1 HFILHO Héi'gSO“gE'RELES DE”ll/OB/ZOlS H078.575.612-4O ‘

DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SPP/DP e SCP/DP providenciem a respeito;

3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Fonte: Requerimento n® 6783 - 2020 e Nota n°® 23285 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n°® 23285 - QCG-DP)

10 - INCLUSAO DE DEPENDENTE - DEDUGAO NO IR

De acordo com o que preceitua o art. 71, do Decreto Federal n° 9.580, de 22 de novembro de 2018, solicitado pelo requerente abaixo

mencionado:

Nome ‘ Matricula gg:eendente: do Grau de Parentesco : ||Data de Nascimento: ‘C.P.F:

‘CB QBM MARCIO ABDON PANTOJA DE BARROS H54185201/1 Hél[l)_/\\/'\‘A DE E'E\AA);TRl_é)ESUSHFILHO H20/10/2009 H052.333.042-10 ‘
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SPP/DP providencie a respeito;

3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento n® 6767 - 2020 e Nota n°® 23282 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n°® 23282 - QCG-DP)

11 - INCLUSAO DE DEPENDENTE - DEDUGAO NO IR

De acordo com o que preceitua o art. 71, do Decreto Federal n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018, solicitado pelo requerente abaixo

mencionado:

Nome ‘ Matricula 'I;g:)n:ndente: do Grau de Parentesco : ||Data de Nascimento: ‘C.P.F: ‘
‘CB QBM MARCIO ABDON PANTOJA DE BARROS H5418520111 Hé‘i';?'go'\gE'RE"Es DEHFILHO ”11/08/2018 H078.575.612-40 ‘
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SPP/DP providencie a respeito;
3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento n® 6784 - 2020 e Nota n°® 23287 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n°® 23287 - QCG-DP)
12 - INCLUSAO DE DEPENDENTE - DEDUGAO NO IR

De acordo com o que preceitua o art. 71, do Decreto Federal n° 9.580, de 22 de novembro de 2018, solicitado pelo requerente abaixo
mencionado:

Nome Matricula Nome ) do Grau de Parentesco : |[Data de Nascimento: ||C.P.F:
Dependente:
‘CAP QOBM MANOEL LEONARDO COSTA SARGES H57173900/1 Hé?\ARgLéISM VAI'ENTEHFILHO ”11/09/2016 H055.889.662-60 ‘
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SPP/DP providencie a respeito;
3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento n® 6754 - 2020 e Nota n°® 23305 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n°® 23305 - QCG-DP)
13 - INCLUSAO DE DEPENDENTE - DEDUGAO NO IR

De acordo com o que preceitua o art. 71, do Decreto Federal n° 9.580, de 22 de novembro de 2018, solicitado pelo requerente abaixo
mencionado:

. Nome o . . X .
Nome ‘ Matricula Dependente: Grau de Parentesco : ||Data de Nascimento: ‘C.P.F.
ANA CECILIA
SD QBM TASSIO BRUNO FARIAS DE ANDRADE 5932284/1 MACEDO DE||FILHA 27/04/2020 094.888.202-89
ANDRADE
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SPP/DP providencie a respeito;
3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento n® 7073 - 2020 e Nota n° 23367- 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n°® 23367 - 29° GBM)

14 - TRANSFERENCIA DE VOLUNTARIO CIVIL

De acordo com o que preceitua o art. 22 da Portaria n°® 617 de 08 de Agosto de 2018, que trata da norma reguladora dos servi¢os gerais
e administrativos dos Voluntarios Civis do CBMPA.

|N0me “Matricula “Unidade de Origem: ||Unidade de Destino: |
[VOL CIVIL JOAO PEDRO DE JESUS PINHO Il [[csmvimor |[@ce-oP |

IDBAS FILHO DOS SANTOS RIBEIRO - CEL QOBM
Diretor de Pessoal do CBMPA
Boletim Geral n° 114 de 19/06/2020
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Fonte: Protocolo PAE n°® 396505 - 2020 e Nota n° 23364- 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n°® 23364 - QCG-DP)

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
1 - CANCELAMENTO DE PUNIGAO

O CEL QOBM Comandante Geral do CBMPA, no uso de sua competéncia e conforme o art. 154, da Lei n°® 6.833/2006, resolve: Cancelar
a punicao disciplinar aplicada ao militar abaixo relacionado:

[Nome |[matricula |[Tipo de Punigao: |[pias de Punigao: |[Publicag&o: |
Em virtude do militar ter
entrado com
documentacéo
solicitando o
cancelamento via

protocolo n° 28094, na
data de 04NOV2015, no
entanto na época néo foi
cancelada a Punigéo,
conforme BG N° 135 de
30JUL1998/QCG
(RDCBM) - Permanece
no comportamento Bom.
Seus efeitos retroagem a
data da solicitagdo:
04NOV2015.

3 SGT QBM JAIRO CARLOS DE OLIVEIRA NETO 5162661/1 Prisdo 15

Fonte: Requerimento n® 7211 - 2020 e Nota n° 23280 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23280 - QCG-DP)

2 - CANCELAMENTO DE PUNIGAO

O CEL QOBM Comandante Geral do CBMPA, no uso de sua competéncia e conforme o art. 154, da Lei n® 6.833/2006, resolve: Cancelar
a punicao disciplinar aplicada ao militar abaixo relacionado:

INome ||Matricula ||Tipo de Punigéo: ||Diasde Punicdo: “F‘ublica(;éo: |

BG 178/QCG de
28SET2000 (RDCBM) -
3 SGT QBM MAXIMO CASTELO FERREIRA RODRIGUES 5407656/1 Repreensio - Transgressio Leve
permanece no
comportamento BOM.

Fonte: Requerimento n® 7106 - 2020 e Nota n°® 23218 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n°23218 - QCG-DP)

3 - INSTAURAGAO DE PADS - PORTARIA N°03/2020- CMD® DO 2°GBM ,DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020.

ANEXOS: 01 (UMA) PARTE s/n° 2020 - B1 do 2° GBM; 01 (UM) TERMO DE APRESENTAGAO DO CB BM MAX DA CRUZ
LIMA: 01 (UM) Oficio n° 062/2020 — 2° GBM; 01 (UMA) COPIA auténtica n° 16 do livro de partes do comandante de
socorro do 2° GBM.

O Comandante do 2° Grupamento Bombeiro Militar, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Poder Disciplinar, bem como
o dispositivo na Lei n° 6.833. de 13FEV2006, nos termos do art. 26, inciso VII, ao tomar conhecimento dos documentos em anexo.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS) para apurar: o fato ocorrido as 8h00 do dia
23 de janeiro de 2020 no 2° Grupamento Bombeiro Militar, no Municipio de Castanhal, onde o CABO BM MAX DA CRUZ LIMA, CPF:
811.981.242-52. MF: 57173580-1, RG: 4190319, faltou o servico de componente da guarni¢do de incéndio e salvamento para o qual
estava devidamente escalado, ndo comunicando em tempo habil & autoridade imediatamente superior, prejudicando assim o bom
andamento do servigo, possivelmente infringindo: O artigo 6°, § 1°, incisos I, lll; V, VI; Artigo 7; Artigo 17, incisos X, XVII, XX, § 2°: Artigo
18, inciso XI, XXIV , Artigo 37, incisos XXVII, L, L1 da lei 6.883 de 13 de fevereiro de 2006.

Art. 2° — Designar o 1° SGT BM CLEMILDO GILDO PEREIRA, objetivando a apuracdo de todas as circunstancias dos fatos e a respectiva
responsabilidade administrativa do referido servidor.

Art. 3° — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagéo da presente portaria.
Art. 4° — A B/1 do 2° GBM para publicagdo em Boletim Interno.
Art. 5° — A B/2 do 2° GBM para providenciar as Portarias de Instaura¢éo de PADS

Art. 6° — A B/2 do 2° GBM Remeter a 2° via da presente Portaria ao Subcomando Geral do CBMPA, para conhecimento e Publicagdo em
Boletim Geral.

Publique-se. registre-se e cumpra-se.

OLIMPIO Augusto Coelho de Oliveira TCEL QOBM

Comandante do 2° GBM

Fonte: Protocolo n° 140964 - 2020 e Nota n°® 23311 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23311 - QCG-SUBCMD)

4 - INSTAURAGAO DE PADS - PORTARIA N°04/2020- CMD° DO 2°GBM ,DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020.

ANEXOS: 01 (UMA) PARTE s/n° 2020 - B1 do 2° GBM; 01 (UM) TERMO DE APRESENTAGAO DO CB BM MAX DA CRUZ
LIMA: 01 (UM) Oficio n°® 062/2020 — 2° GBM; 01 (UMA) COPIA do plano de chamada do 2° GBM do periodo de 20 a 24 de
janeiro de 2020.
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O Comandante do 2° Grupamento Bombeiro Militar, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Poder Disciplinar, bem como o
dispositivo na Lei n° 6.833. de 13FEV2006, nos termos do art. 26, inciso VII, ao tomar conhecimento dos documentos anexos.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS) para apurar: o fato ocorrido as 8h00 do dia
24 de janeiro de 2020 no 2° Grupamento Bombeiro Militar, no Municipio de Castanhal, onde o CABO BM MAX DA CRUZ LIMA, CPF:
811.981.242-52. MF: 57173580-1, RG: 4190319, faltou o expediente do dia 24 de janeiro de 2020, ndo comunicando em tempo habil a
autoridade imediatamente superior, prejudicando assim o bom andamento do servigo, possivelmente infringindo: O artigo 6°, § 1°, incisos
I, 1; V, VI, Artigo 7; Artigo 17, incisos X, XVII, XX, § 2° Artigo 18, inciso Xl, XXIV , Artigo 37, incisos XXVII, L, LI da lei 6.883 de 13 de
fevereiro de 2006.

Art. 2° — Designar o SUBTEN BM MARCELO TEIXEIRA BRASIL, objetivando a apuracdo de todas as circunstancias dos fatos e a
respectiva responsabilidade administrativa do referido servidor.

Art. 3° — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo da presente portaria.
Art. 4° — A B/1 do 2° GBM para publicagdo em Boletim Interno.
Art. 5° — A B/2 do 2° GBM para providenciar as Portarias de Instauragdo de PADS.

Art. 6° — A B/2 do 2° GBM Remeter a 2° via da presente Portaria ao Subcomando Geral do CBMPA, para conhecimento e Publicagdo em
Boletim Geral.

Publique-se. registre-se e cumpra-se.

OLIMPIO Augusto Coelho de Oliveira TCEL QOBM
Comandante do 2° GBM

Fonte: Protocolo n° 140964 - 2020 e Nota n® 23312 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23312 - QCG-SUBCMD)

5 - INSTAURAGAO DE PADS - PORTARIA N°05/2020- CMD° DO 2°GBM ,DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020.

ANEXOS: 01 (UMA) PARTE s/n°® 2020 - B1 do 2° GBM; 01 (UM) TERMO DE APRESENTACAO DO CB BM MAX DA CRUZ
LIMA: 01 (UMA) COPIA auténtica n° 13 do livro de partes do comandante de socorro do 2° GBM.

O Comandante do 2° Grupamento Bombeiro Militar, no uso de suas atribui¢cbes legais conferidas pelo Poder Disciplinar, bem como
o dispositivo na Lei n® 6.833. de 13FEV2006, nos termos do art. 26, inciso VII, ao tomar conhecimento dos documentos em anexo.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS) para apurar: o fato ocorrido as 8h00 do dia
27 de janeiro de 2020 no 2° Grupamento Bombeiro Militar, no Municipio de Castanhal, onde o CABO BM MAX DA CRUZ LIMA, CPF:
811.981.242-52. MF: 57173580-1, RG: 4190319, faltou o servico de componente da guarni¢cdo de incéndio e salvamento para o qual
estava devidamente escalado, ndo comunicando em tempo habil & autoridade imediatamente superior, prejudicando assim o bom
andamento do servico, possivelmente infringindo: O artigo 6°, 8 1°, incisos Il, lIl; V, VI; Artigo 7; Artigo 17, incisos X, XVII, XX, 8§ 2°: Artigo
18, inciso XI, XXIV , Artigo 37, incisos XXVII, L, L1 da lei 6.883 de 13 de fevereiro de 2006.

Art. 2° — Designar 0 1° SGT BM LUIZ PAULO SILVA DA CRUZ, objetivando a apuragdo de todas as circunstancias dos fatos e a respectiva
responsabilidade administrativa do referido servidor.

Art. 3° — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagéo da presente portaria.
Art. 4° — A B/1 do 2° GBM para publicagdo em Boletim Interno.
Art. 5° — A B/2 do 2° GBM para providenciar as Portarias de Instauracéo de PADS.

Art. 6° — A B/2 do 2° GBM Remeter a 2° via da presente Portaria ao Subcomando Geral do CBMPA, para conhecimento e Publicagdo em
Boletim Geral.

Publique-se. registre-se e cumpra-se.

OLIMPIO Augusto Coelho de Oliveira TCEL QOBM
Comandante do 2° GBM

Fonte: Protocolo n° 140964 - 2020 e Nota n® 23313 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23313 - QCG-SUBCMD)

6 - MUDANCA DE COMPORTAMENTO

De acordo com o que preceitua o art. 69 da Lei Estadual n° 6.833/2006, Solicita mudangca o comportamento do militar requerente abaixo
mencionado:

Passa ao

Nome ‘ Comportamento:

Matricula Unidade:

Comportamento Atual:

[CB QBM HAMILTON ARAUJO FARIAS |[57189337/1 [[29° GBM |[eom |[ExcEPCIONAL |

DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SCP/DP providencie a respeito;

3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento n® 7212 - 2020 e Nota n°® 23286 - 2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n°® 23286 - QCG-DP)

7 - PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DE ATO - 3° SGT BM GILSON BEZERRA DA SILVA
RESPOSTA AO PEDIDO DE RECONSIDERAQAO DE ATO
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REQUERENTE: 3° SGT BM GILSON BEZERRA DA SILVA. MF: 5124557-1
ADVOGADO: JOAO AUGUSTO FERREIRA MIRANDA. OAB/PA: 24.621

ASSUNTO: Interpor ReconS|deragao de Ato contra solucao de PADS exarada no Boletim Geral n° 16 de 23JAN20, cuja
solugcdo culminou com a puni¢do do recorrente em 12 (doze) dias de DETENGCAO convertidas a 12 (doze) dias de
SUSPENSAO.

DOS FATOS:

O processo administrativo disciplinar simplificado teve como escopo apurar a conduta do recorrente de ter, no dia 25/09/2018, instigado
seus colegas de farda a realizar uma manifestacdo presencial junto & ALEPA, a fim de tratar sobre o descontentamento referente a ndo
promogédo da categoria, apelo esse feito através de uma mensagem de audio enviada a um grupo do aplicativo WhatsApp.

ApOs a andlise probatoria, o julgador entendeu que as provas angariadas comprovaram o cometimento de conduta indisciplinar,
resultando na aplicacéo de pena de 12 (doze) dias de detencdo, convertida em 12 dias de suspensdao.

Irresignado, o militar interpds reconsideracéo de ato alegando ilicitude probatéria, a qual passaremos a analisar.

DA DECISAO:
Verificada a presenca dos pressupostos recursais do art. 142 da lei 6.833/2006, passa-se a analise meritéria.

Como ja mencionado, o requerente, por intermédio de sua defesa, alegou ilicitude no uso da prova de mensagem de audio veiculada pelo
aplicativo denominado WhatsApp, haja vista que tal conversa esta protegida pelo sigilo das comunicagdes telefonicas, podendo ser
guebrada tdo somente através de decisédo judicial, nos termos do art. 5°, inc. Xl da CF.

Na doutrina Curso de Processo Penal, Fernando Capez considera que a “comunicacéo telefdnica é a transmisséo, emisséo, receptacéo e
decodificagdo de sinais linguisticos, caracteres escritos, imagens, sons, simbolos de qualquer natureza veiculados pelo telefone estatico
ou movel (celular)”. (CAPEZ, 27 ed. 2020).

Dessa forma, mensagens de audio enviadas por aplicativos eletrdnicos como WhatsApp sé@o espécies do género comunicagéo telefénica,
haja vista se tratar de transmissdo de som por aparelho movel, e, por conseguinte, estariam sujeitas a reserva de jurisdi¢cdo para a quebra
de seu sigilo.

Em virtude de, tanto na sindicancia quanto no PADS, ndo se fazer presente autorizacéo judicial para se ter acesso ao conteddo constante
no audio enviado pelo requerente, conforme preconiza o art. 5°, inc. Xll da Carta Constitucional, restar-se-ia apenas desentranha-la dos
autos, haja vista se tratar de prova ilicita.

No ordenamento juridico patrio, porém, a doutrina adota a chamada teoria dos frutos da arvore envenenada, que consiste em dizer que
toda e qualquer prova que advenha de provas ilicitas também serdo consideradas ilicitas. Ja as provas que ndo advenham destas, serao
consideradas autdnomas e, portanto, seréo elementos idéneos a formag&o de uma opinio delicti.

Nessa senda, o interrogatdrio do acusado (fls. 10/11) e o depoimento da testemunha 3° SGT José Ribamar Damasceno da Silva (fls.
15/16) sdo consideradas provas autbnomas, haja vista ndo terem decorrido da comunicacao telefénica em questdo, motivo pelo qual
devem ser analisadas.

Em seu interrogatério, o acusado informou o seguinte (fls. 10/11): que enviou uma mensagem para um grupo de WhatsApp de sargentos
convocando-os a irem a ALEPA e, assim, tentarem solucionar a questao referente a promocéo de todos os sargentos de sua turma. Que
ndo chegou a ir a ALEPA no dia, pois ndo estava se sentindo bem, mas que o SGT J Ribamar foi, porém ndo avistou nenhum outro militar.

A testemunha 3° SGT José Ribamar Damasceno da Silva informou (fls. 15/16): que tomou conhecimento da convocagdo para a ALEPA
através de um audio enviado a um grupo de WhatsApp, e que chegou a ir, porém |4 ndo avistou nem o recorrente, nem nenhum outro
militar.

Das provas acima, verifica-se que, de fato, o requerente enviou um audio para um grupo de WhatsApp onde convoca outros militares para
tratar sobre suas promoc¢des. Ainda que tal manifestacdo n&do tenha sido concretizada — pois, segundo a testemunha SGT J Ribamar, nédo
havia ninguém no local em questdo — o fato é que o militar confessou que convocou seus irmdos de farda a se dirigirem a ALEPA a fim de
reivindicar seus supostos direitos de promocao.

Os militares, assim como qualquer outro cidadao, podem agir de modo a defender seus direitos, quando entendam que estes estejam
sofrendo ou estejam na iminéncia de sofrer lesdo. Contudo, tal defesa deve ser exercida através de instrumentos legais adequados, e ndo
mediante conversas aleatérias com autoridades incompetentes, sobretudo quando possam expor negativamente a corporagéo.

O militar possuia inUmeros meios licitos e adequados para reivindicar seus direitos, tais como: através do direito de peti¢do, conforme art.
59, inc. XXXIV, alinea a da CF, ou acionando o Poder Judiciario, o qual tem o poder-dever de exercer o controle de legalidade de atos
supostamente ilegais, consoante art. 5°, XXXV da CF.

Assim, a prova testemunhal e a prépria confissdo do acusado — as quais, como ja explicado, sdo provas licitas — demonstraram que ele
enviou um audio para um grupo de WhatsApp convocando outros militares a se dirigirem a ALEPA para tratar sobre a questdo, atuando
de modo indiscreto (pois, assim, quis expor negativamente a corporagdo) mediante a realizacdo de uma manifestacéo (ainda que pacifica,
conforme seu depoimento) de cunho reivindicatério, caracterizando, assim, as condutas indisciplinares do art. 37, inc. CXX e CXXIll da lei
6.833/2006, que rezam:

CXX — autorizar, promover ou participar da elaboragdo de peticdes ou de manifestagBes de carater reivindicatério, de cunho politico-
partidario, de critica ou de apoio a ato irregular de superior, para tratar de assuntos de natureza policial-militar, ressalvados os de
natureza técnica ou cientifica havidos em razdo do exercicio da fungéo policial; (grifo nosso).

E ainda:

CXXIll — ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial, cuja divulgagdo possa ser prejudicial a disciplina ou a
servigo; (grifo nosso).

Pelo exposto, realiza-se nova dosimetria da pena. Vejamos.

Preliminarmente ao julgamento da transgressao, analisando os antecedentes do recorrente, verifica-se que nao ha puni¢des anteriores.
Ha incidéncia da circunstancia atenuante do art. 35, inciso |, qual seja, bom comportamento. Ha incidéncia da circunstancia agravante com
base no art. 36, inciso II, qual seja, pratica simultanea de transgressdes. AS CAUSAS QUE DETERMINARAM A TRANSGRESSAO lhes séo
favoraveis, pois teve por escopo sanar possiveis irregularidades. A NATUREZA DOS FATOS QUE A ENVOLVEM néo Ihes séo favoraveis,
pois agiu de modo indiscreto. AS CONSEQUENCIAS QUE DELA POSSAM ADVIR néo lhes séo favoraveis, pois tal conduta poderia expor
negativamente a corporagao junto a sociedade.

1 — Para preservar a hierarquia e a disciplina no CBMPA (e tendo em vista que o acusado se defende dos fatos e ndo dos
enquadramentos imputados) resolvo punir com 12 (doze) DIAS de DETENGCAO o 3° SGT BM GILSON BEZERRA DA SILVA, MF: 5124557-
1, por ter praticado conduta tipificada como transgressédo da disciplina bombeiro-militar prevista na Lei Estadual 6.833/06 no artigo 37

boa ordem do
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incisos CXX e CXXIll. A transgresséo é de natureza MEDIA. Permanece no comportamento “OTIMO”.

2 — Apos decorrido o prazo recursal, converter a san¢do acima descrita em 12 (doze) DIAS de SUSPENSAO, de acordo com o que
preceitua o art. 61 da lei 8973, que alterou a lei 6833/2006. A Diretoria de Pessoal para providenciar o desconto em folha de pagamento
da remuneracgdo do 3° SGT BM GILSON BEZERRA DA SILVA, MF: 5124557-1, correspondentes aos dias em que este ficar afastado de
suas atividades.

3 — Arquivar 0 Recurso junto ao respectivo processo. A assisténcia do Subcomando para providéncias.

4 — Publicar em Boletim Geral a presente solugdo. A Ajudancia Geral para providéncias.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belém-PA, 31 de margo de 2020.

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM
Chefe do EMG e subcomandante Geral do CBMPA

Fonte: Protocolo n° 170973 - 2020 e Nota n° 23383 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23383 - QCG-SUBCMD)

8 - PORTARIA - TRANSCRIGCAO
PORTARIA N° 007/2020 - GJ

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Titular da Vara Unica da Justica Militar do Estado do Para, no exercicio de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO os atos normativos editados pelo Tribunal de Justica do Estado do Pard para prevengdo ao Novo Coronavirus
(COVID-19), especialmente as Portarias Conjuntas nimero 1, a 14/2020, publicadas nas edi¢cbes do Diario da Justica Eletronico de
17/03/2020 a 05/06/2020, que estabeleceram, entre outras medidas, a suspensdo do expediente presencial em todas as unidade
administrativas e judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Para e o Regime Diferenciado de Trabalho até 30 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de deliberar sobre a rotina de trabalho na Justica Militar do Estado do Pard nesse periodo,
especialmente em virtude de suas especifidades e competéncia, que abrange todo o Estado do Par4;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até o dia 30 de junho de 2020 o prazo de suspensdo do expediente presencial na Justica Militar do Estado do
Para, em conformidade com a Portaria Conjunta n° 5/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 23 de marco de 2020, que instituiu o Regime
Diferenciado de Trabalho (RTD), e os ajustes promovidos pelas Portarias Conjuntas seguintes, especialmente a de nimero 14/2020,
publicada no Diario da Justi¢a Eletrénico de 05/06/2020.

Art. 2° Continua suspenso o prazo para conclusdo de Inquéritos Policiais Militares que ndo envolvam Militares presos, desde 20 de margo
até o dia 30 de junho de 2020, sem o prejuizo de exames de casos especificos e decisdo fundamentada em sentido contrério a
requerimento da Autoridade Judiciaria Militar, ouvido o Ministério Publico Militar ou a pedido deste 6rgao.

Art. 3° Deverao ser observados todos os atos normativos editados pelo Tribunal de Justica do Estado do Para para prevencdo ao Novo
Coronavirus (COVID-19), especialmente as Portarias Conjuntas numero 1 a 14/2020, publicadas nas edi¢cdes do Diario da Justica de
17/03/2020 a 26/05/2020, que estabeleceram, entre outras medidas, a suspensdo do expediente presencial em todas as unidades
administrativas e judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Pard e o Regime Diferenciado de Trabalho até 30 de junho de 2020, e as
normas do Conselho Nacional de Justica, bem como os atos normativos dos Poderes Executivos e Legislativo Federal, Estadual e
Municipal que tenham reflexos na atividade forense.

Art. 4°. Ficam mantidas as disposi¢cdes contidas nas Portarias namero 001/2020-GJ e 002/2020-GJ, 003/2020-GJ 005/2020-GJ e
006/2020, deste juizo, que nao conflitem com o presente ato normativo e as normas editadas pelo Tribunal de Justica do Estado do Para
pelo Conselho Nacional de Justica sobre a matéria e pelos Poderes Executivos e Lesgislativos Federal, Estadual e Municipal sobre a
matérias que tenham reflexo na atividade forense.

Art. 5° Encaminhe-se cépia desta Portaria a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Pard, a Corregedoria de Justica da Regido
Metropolitana, & Se¢ao da Ordem dos Advogados do Brasil no Para, as Promotorias de Justica Militar , ao Procurador Geral de Justica, ao
Procurador Geral do Estado, aos Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data nela constante.

Publique-se Arquive-se. Afixe-se uma cépia no atrio desta unidade judiciaria.
Cumpra-se.

Belém, PA, 12 de junho de 2020.

LUCAS DO CARMO DE JESUS
Juiz de Direito Titular da Vara Unica da Justica Militar do Estado do Para.

Fonte: Protocolo 404273 - 2020 e Nota n° 23429 - 2020 - DP; Portaria 007/2020 - GJ.
(Fonte: Nota n°® 23429 - QCG-DP)

9 - PORTARIA N° 004/2020 - SUBCMD° GERAL, DE 02 DE JUNHO DE 2020
PORTARIA N° 004/2020 — IPM - SUBCOMANDO GERAL- BELEM/PA, 02 DE JUNHO DE 2020.

ANEXOS: Protocolo PAE n° 2020/340979; Cépia do Decreto n° 674, de 08 de abril de 2020; Oficio n° 01/2020 -
SUBDP/CBMPA, de 15 de maio de 2020.

O Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA, no uso de suas atribuigbes legais (art. 10, alinea “a” do Cddigo de Processo Penal
Militar), tendo tomado conhecimento do Decreto Estadual n° 674, de 08 de abril de 2020 (DOE n° 34.176, de 09 de abril de 2020) bem
como o 6bito, possivelmente em decorréncia da COVID-19, do 2° SGT BM WAGNER LUIZ DA SILVA ANDRADE, MF: 5430615/1;

RESOLVE:
Art. 1° — Determinar a instauracdo de INQUERITO POLICIAL MILITAR para apurar todas as circunstancias dos fatos;
Art. 2° - Nomear o CAP QOBM WAULISON FERREIRA PINTO, MF: 57173343/1, como Encarregado do IPM, delegando-lhe as atribuicdes
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que me competem a fim de investigar, por intermédio de Inquérito Policial Militar, os fatos, a autoria, a materialidade e as circunstancias
das denuncias relatadas no bojo da documentacdo que segue em anexo a esta Portaria;

Art. 3° - Providenciar nos termos do art. 11 do CPPM a designagéo de escrivao;

Art. 4° - O Encarregado devera observar as orientacdes formalizadas por meio do oficio n° 1000/2008 da JME, transcrito no Boletim Geral
n° 128, de 14 de julho de 2008;

Art. 5° - Estabelecer o prazo legal de 40 (quarenta) dias para a conclusao dos trabalhos, em conformidade com a legislagéo vigente;
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM

Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA

Fonte: Protocolo PAE n° 340979 - 2020 e Nota n° 23387 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23387 - QCG-SUBCMD)

10 - PORTARIA N° 005/2020 - SUBCMD*° GERAL, DE 02 DE JUNHO DE 2020
PORTARIA N° 03/2020 - IPM- SUBCOMANDO GERAL, DE 02 DE JUNHO DE 2020

Anexos: Protocolo PAE n° 2020/340979; Cdépia do Decreto n° 674, de 08 de abril de 2020; Oficio n° 01/2020 —
SUBDP/CBMPA, de 15 de maio de 2020.

O Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA, no uso de suas atribui¢des legais (art. 10, alinea “a” do Cédigo de Processo Penal
Militar), tendo tomado conhecimento do Decreto Estadual n® 674, de 08 de abril de 2020 (DOE n° 34.176, de 09 de abril de 2020) bem
como o Obito, possivelmente em decorréncia da COVID-19, do 2° TEN QOABM CLAUDOMIRO VELASCO AZEVEDO JUNIOR, MF:
5420849/1;

RESOLVE:
Art. 1° — Determinar a instauracdo de INQUERITO POLICIAL MILITAR para apurar todas as circunstancias dos fatos;

Art. 2° - Nomear o CAP QOBM ALUIZ PALHETA RODRIGUES, MF: 54185206/1 , como Encarregado do IPM, delegando-lhe as atribuicdes
que me competem a fim de investigar, por intermédio de Inquérito Policial Militar, os fatos, a autoria, a materialidade e as circunstancias
das denuncias relatadas no bojo da documentagao que segue em anexo a esta Portaria;

Art. 3° - Providenciar nos termos do art. 11 do CPPM a designacéo de escrivao;

Art. 4° - O encarregado deverd observar as orientag6es formalizadas por meio do oficio n° 1000/2008 da JME, transcrito no Boletim Geral
n°® 128, de 14 de julho de 2008;

Art. 5° - Estabelecer o prazo legal de 40 (quarenta) dias para a conclusao dos trabalhos, em conformidade com a legislagéo vigente;
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO — CEL QOBM

Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA

Fonte: Protocolo n° 140979 - 2020 e Nota n°® 23385 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23385 - QCG-SUBCMD)

11 - SOLUGAO DE PADS - PORTARIA N° 019/2019 - SUBCMD® GERAL, DE 25 DE ABRIL DE 2019

Analisando os Autos do PADS procedido por meio da Portaria n® 019/2019 — PADS — Subcmd® Geral, de 25 de abril de 2019, cujo
Presidente foi nomeado o 2° TEN QOABM OZENIL BRANDAO DA SILVA, MF: 5210291-1, os quais versam sobre a conduta do ST BM
LEOMAR LAMIR SERRA ALMEIDA, MF: 5617995-1, o qual chegou atrasado para montar o servico de comandante de socorro, no dia 29
de abril de 2014, no Grupamento Maritimo Fluvial (GMAF) — Belém-PA, bem como ndo se deslocou junto com a guarni¢cdo de servigo para
atender ocorréncia de busca de desaparecido no Municipio de Barcarena/PA (no furo Araraquara).

RESOLVO:

1 — Concordar com a conclusédo do Presidente do PADS, pois ndo houve indicios de crime comum ou militar, mas tdo somente
transgressao disciplinar, pelos motivos que seguem.

a) Quanto a acusacéo do art. 37, inc. LIl da lei 6.833/2006

Com escopo de manter a eficiéncia no servigo publico, o legislador estadual destinou ao bombeiro militar a obrigagdo de manter sempre a
pontualidade, configurando a sua inobservancia uma conduta indisciplinar, nos termos do art. 37, inc. LIl da lei 6.833/2006, que reza:

Art. 37, inc. LIl — chegar atrasado ao expediente, ao servigo para o qual esteja escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou
assistir.

Por sua vez, as Normas de Servigos Administrativos, Prevencionais e Operacionais (NSAPO) preveem que o servigco de 24 horas do
Comandante de Socorro sera realizado dentro da UBM, das 08h00 as 08h00 do dia seguinte, devendo o militar assumi-lo as 08h00 (art.
8%, inc. V, alinea b; e art. 8°, inc. V, alinea e, item 4, respectivamente).

Consoante os autos, verificou-se que, no dia em questdo, o acusado estava na fungdo de Comandante de Socorro no 1° GMAF - fato
comprovado pelo documento Parte n® 119/2014 (fl. 20), e pelos depoimentos de testemunhas e do préprio acusado (fl. 91) —, razdo pela
qual deveria comparecer na unidade as 08h00, salvo justificativa plausivel devidamente comprovada.

Contudo, a testemunha ST BM Jedalias, Comandante de Socorro que estava saindo de servigo, informou que sua rendicdo, o acusado,
chegou para montar servico somente por volta das 08h40min, ndo tendo apresentado nenhuma explicagdo para seu atraso e ndo tendo
manifestado nenhum sinal de problemas de salde (fl. 42/43 e 98/99).

O declarante CB BM De Souza, por sua vez, informou que estava na funcdo de 2° mergulhador do GMAF no dia do ocorrido e, logo que
assumiu servico, deslocou-se com a guarnicdo para a ocorréncia, mas sem o Comandante de Socorro, ST Leomar. Que ndo sabe
precisar o horario que o imputado chegou a unidade, tendo-o visto somente apds retornar ao quartel (fls. 91/92 e 93/94).

Apesar de o acusado afirmar que ndo recorda se chegou ou ndo atrasado no dia em questdo (fls. 59/60 e 91/92), outras provas
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confirmaram que ele montou servico fora do horario legalmente previsto e sem qualquer justificativa, causando nao somente
inconveniéncia ao Comandante de Socorro anterior, como transtorno ao proprio andamento do servigo.

Assim, restou-se comprovado o cometimento pelo acusado da conduta indisciplinar do art. 37, inc. LIl da lei 6.833/2006.
b) Quanto a acusagéo do art. 37, inc. Xl da lei 6.833/2006

A NSAPO prevé como atribuicdo do Comandante de Socorro o comparecimento a todas as ocorréncias. E o que reza o seu art. 8°, inc. V,
alinea e, item 17:

Art. 8°, inc. V — Ao Comandante de Socorro compete: alinea e, 17 — Estar presente em todas as ocorréncias, exceto o atendimento pré-
hospitalar e quando autorizado pelo coordenador de operag6es.

Como ja demonstrado, estando comprovado que o acusado, no dia dos fatos, estava na fungdo de Comandante de Socorro, é corolario
que sobre ele recaia a obrigacdo de comparecer a todas as ocorréncias surgidas (salvo as exce¢des legais), obrigacdo essa que nao foi,
porém, devidamente cumprida.

Os depoimentos das testemunhas MAJ Willames (fls. 38/39), ST Jedalias (fls. 42/43) e CB De Souza (fls. 46/47) demonstraram que, no dia
do ocorrido, por volta das 8h30, foi repassado ao 1° GMAF uma ocorréncia de busca de cadaver no municipio de Barcarena.

O depoente ST Jedalias confirmou que o acusado chegou ao quartel para montar servico antes do deslocamento da guarnigdo ao local do
sinistro (fls. 42/43). O CB De Souza, por sua vez, declarou que a GU foi ao QTH, mas sem a presenca do Comandante de Socorro (fls.
46/47).

A auséncia do militar na ocorréncia em questao também ficou comprovada através da copia do livro de partes do Comando Operacional,
do dia 29 de abril de 2014 (fls. 22/23), onde consta que a ocorréncia das 8h00 foi atendida somente pelos militares SD BM Adilson, CB BM
De Souza e SD BM Welligton Silva.

Assim, tais provas demonstram que houve repasse de ocorréncia ao 1° GMAF e que o acusado, o qual estava na fungcdo de Comandante
de Socorro, mesmo ja tendo montado servigco no quartel, ndo se dirigiu a ela, sem apresentar qualquer justificativa plausivel para tanto, o
que configura clara conduta indisciplinar do art. 37, inc. Xl da lei 6.833/2006, que reza:

Art. 37, inc. Xl — deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta, por sua natureza ou amplitude assim o
exigir. (grifo nosso)

Destarte, infere-se que o acusado cometeu a infragé@o disciplinar do art. 37, inc. Xl da lei 6.833/2006.
¢) Quanto a acusacgdo do art. 37, inc. XX da lei 6.833/2006

Compulsando os autos, verificou-se o depoimento do MAJ Williames, ora Coordenador de Operagdes no dia do ocorrido (fls. 18 e 38/39),
0 qual declarou: que entrou em contato com o acusado a fim de repassar uma ocorréncia de transporte de uma crianga com suspeita de
H1N1, porém obteve como resposta que o imputado ndo a atenderia, tendo em vista que havia acabado de tomar remédio e estava com
dor de cabecga.

Ap6s o oficial indaga-lo sobre o motivo de néo ter informado anteriormente sobre sua impossibilidade, o acusado Ihe respondeu de modo
desrespeitoso. Ainda acrescentou que a ocorréncia de transporte ndo foi atendida pelo imputado, mas sim por uma guarnicdo comandada
pelo SGT Carvalho.

Mesmo que o depoimento daquele oficial possa indicar que houve um repasse de ocorréncia a guarnicdo do GMAF e que o0 seu
Comandante de SOS se recusou a atender, podendo indicar um possivel descumprimento de ordem legal recebida, tal fato nédo foi
ratificado através de nenhuma outra prova.

Vejamos as declaragdes de militares que estavam de servigco no dia dos fatos: o CB BM De Souza, 2° mergulhador de dia, apés ser
indagado se a guarnigdo chegou a atender a ocorréncia de transporte de uma criangca com suspeita de H1N1, respondeu que essa
ocorréncia ndo foi repassada a guarnigao (fls. 46/47). O SGT BM R. Silva disse que atendeu a ligagdo do Coordenador de Operagdes no
telefone fixo da unidade, porém o oficial ndo informou sobre nenhuma ocorréncia em tramite naquele momento (fls. 50/51 e 95). J4 o
acusado alegou que néo foi repassada a GU de dia nenhum transporte de paciente (fls. 60).

Dessa forma, nao houve comprovacédo de qualquer repasse de ocorréncia de transporte de paciente com HIN1 ao GMAF, e, por isso, ndo
h& de se falar em descumprimento de ordem legal por parte do imputado.

Outro provavel enquadramento seria 0o de imotivado atraso no atendimento ao telefonema do Coordenador de Operagbes pelo
transgressor, configurando possivel retardo injustificado no cumprimento de ordem legal. Analisemos.

O MAJ Willames, ora Coordenador de Operagoes, disse que (fls. 18 e 38/39): no dia dos fatos, por volta das 15h45, ligou para o celular
funcional do acusado a fim de repassar uma ocorréncia de transporte de crianca com possivel HLN1, porém néo logrou éxito. Logo depois,
ligou para o telefone fixo da unidade e mandou que o ST Carvalho, que havia atendido a ligagdo, chamasse o imputado. Apds 5 minutos,
esse Subtenente retorna e informa ao declarante que o imputado estava no alojamento e que pelo visto néo iria atender ao telefonema.

O oficial novamente tentou se comunicar com o imputado via celular funcional, mas, como mais uma vez ndo logrou éxito, entrou em
contato com o Subcomandante da unidade, o qual disse que informaria ao acusado sobre a ocorréncia.

Minutos apéds, o declarante recebeu uma ligagdo do acusado, o qual disse que ndo atenderia a ocorréncia, pois tinha tomado remédio e
estava com dor de cabeca, e ainda desferiu palavras desrespeitosas ao oficial.

Ja a testemunha SGT R Silva informou que (fls. 50/51 e 95/96): estava como comunicante no dia do ocorrido, quando atendeu a uma
ligagdo no telefone fixo da unidade, sendo o Coordenador de Operagdes solicitando que chamasse o acusado.

O declarante, entéo, foi ao alojamento do imputado e, chegando |4, chamou-o para atender o telefonema; porém o acusado, como estava
no banheiro, pediu que o depoente informasse ao oficial que entraria em contato logo depois.

ApOs repassar tal informacéo ao Major Willames, este insistiu que chamasse o imputado imediatamente. Entdo, o depoente retornou ao
alojamento e verificou que o acusado ainda estava no banheiro. O ST Carvalho, ent&o, foi dar prosseguimento na ligagéo.

O ST Carvalho, por sua vez, disse que (fl. 102): somente se recorda que o Coordenador de Operagdes entrou em contato, pedindo para
que chamasse o acusado. Que foi chama-lo, porém, quando o imputado foi atender a ligacdo, o Coordenador ja havia desligado.

O acusado, por sua vez, disse que (fls. 59/60 e 91/92): no dia dos fatos, apds o almogo, estava no alojamento quando foi chamado pelo
SGT R Silva para atender uma ligacdo do MAJ Willames, Coordenador de Operagdes, no telefone fixo da unidade, e o declarante mandou
dizer que ja iria atendé-lo.

No mesmo instante, o entdo CAP BM Wagner informou ao depoente que o Coordenador de Operagdes estava querendo entrar em
contato com ele. Nesse momento, o declarante entrou em contato, via celular, com o Major, momento em que este se utilizou de tom
grosseiro e agressivo, ndo permitindo que o depoente se justificasse e interrompendo a ligagao.

Dessa forma, constata-se que, mesmo diante das declaragbes do MAJ Willames, ora Coordenador de Operagdes, de que o acusado
demorou a atender a sua ligacéo, e, ao ter atendido, proferiu palavras desrespeitosas e que se negou a ir para a ocorréncia, as provas
supratranscritas ndo comprovam suas alegagdes, tornando-se impossivel o enquadramento do militar no art. 37, XX da lei 6.833/2006.

Por todo exposto neste PADS, e ao analisar os antecedentes do transgressor, verifica-se que ndo ha punigdo anterior. Ha incidéncia de
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circunstancia atenuante do art. 35, inc. I. Ha incidéncia das circunstancias agravantes do art. 36, inc. ll, V e VI. AS CAUSAS QUE
DETERMINARAM A TRANSGRESSAO nao lhe sao favoraveis, pois demonstrou desinteresse funcional do transgressor. A NATUREZA
DOS FATOS OU OS ATOS QUE A ENVOLVEM néo Ihes s&o favoraveis, pois deixou de cumprir suas obrigagGes operacionais, colocando
em risco a incolumidade publica. AS CONSEQUENCIAS QUE DELA POSSAM ADVIR néo lhes sao favoraveis, pois se tratou de exemplo
negativo a tropa.

2 — Para preservar a hierarquia e a disciplina no CBMPA, PUNIR o militar ST BM LEOMAR LAMIR SERRA ALMEIDA, MF: 5617995-1, com
20 (VINTE) dias de PRISAO, pois suas condutas ndo observaram os preceitos contidos nos art. 6°, § 1°, inc. |, Il, lll, IV, V, VI; 17, incisos X e
XVII; art. 18, incisos V, VI, VIIi; e art. 37, inciso Xl e LI, todos da lei 6833/2006. Transgressao de natureza “GRAVE” consoante art. 31, §
2% inc. V.

3 — Converter a pena de 20 (vinte) dias de PRISAO em 20 (vinte) dias de SUSPENSAO conforme nova redacéo do caput do art. 61, da lei
6.833/2006, dada pela lei n°® 8.973/2020.

4 — Publicar em Boletim Geral a presente solugdo de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado. A Ajudancia Geral para
providéncias;

5 — Arquivar os Autos do PADS na 22 Secdo do EMG. A Assisténcia do Subcomando Geral para providenciar a remessa dos autos ao
chefe da BM/2;

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Belém-PA, 10 de abril de 2020

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO — CEL QOBM

Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA

Fonte: Protocolo n° 111194 - 2020 e Nota n°® 23381 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23381 - QCG-SUBCMD)

12 - SOLUGAO DE PADS - PORTARIA N° 066/2019 - SUBCMD® GERAL, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

Analisando os Autos do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado procedido por determinagdo deste Subcomando Geral do
CBM/PA, instaurado por meio da Portaria n°066/2019 — PADS. Subcmd® Geral, de 03 de dezembro de 2019, sendo nomeado como
Presidente o SUBTEN BM ESDRAS AZEVEDO DE SOUZA MF:5399300-1, que versa sobre a conduta da CB BM LIDIANNE PEREIRA
GOMES LUCAS BARRETO MF:57189272-1, a qual apés apuragéo de IPM (Portaria n® 027/2018 — IPM — Subcmd® Geral, de 26 de abril de
2018) chegou-se a conclusédo de que a referida militar acessou e retirou dados privados, sem a devida autorizagéo, de dispositivo
eletrénico (celular) do 2° SGT BM JOSE JUNIOR LOBATO CARNEIRO, MF:5398371-1, no dia 22 de outubro de 2018, por volta de
07h45min, no Centro de Atividades Técnicas — Belém/PA.

RESOLVO:

Concordar com conclusdo a que chegou o presidente do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado, de que pelas provas presentes
nos autos nédo ha indicios de crime militar ou comum, contudo h& transgressé@o da disciplina por parte da CB BM LIDIANNE PEREIRA
GOMES LUCAS BARRETO MF:57189272-1.

Do que foi apurado, verifica-se que a acusada entdo classificada no DST, participou a conduta de determinados militares lotados na
mesma unidade, na qual teriam mencionada o nome da mesma de forma desrespeitosa e pejorativa em um grupo de aplicativos de
mensagem “Whatsapp” chamado “ASSFCAT” da qual a mesma néo fazia parte. Conforme parte s/n° de 23 de outubro de 2018, a militar
utilizou “prints”, ou seja captura de imagens, do referido aplicativo de mensagens através do celular do 2° SGT CARNEIRO, visto que a
mesma ndo possui tal aplicativo, tendo o militar em epigrafe negado ter dado autorizagdo a CB BM LIDIANNE para fazer as referidas
capturas de tela, fato que resultou no presente processo.

No depoimento do 2° SGT BM CARNEIRO(FI.107-108), aduz que a acusada Ihe abordou e perguntou se o0 mesmo fazia parte de um grupo
de Whatsapp, nesse momento ela pediu o celular emprestado, tendo o declarante pensado que seria para fazer ligagdo, e saido para
resolver algumas coisas por 10 a 15 minutos. O mesmo diz ndo imaginar que a acusada faria “prints” das mensagens, s6 sabendo do
ocorrido 2 horas depois, tendo a procurado e pedido para esquecer tudo, entretanto ndo houve acordo.

Em sua defesa(Fls.118-119), a acusa relata que pediu ao celular ao 2° SGT BM CARNEIRO por volta de 07h45min apenas para olhar a
conversa, mas a medida que lia os dialogos se sentiu muito ofendida, e resolveu fazer “prints” das conversas as 13h 31min (FI. 28 a 31),
tendo pedido novamente o celular a este militar informando-o o que ia fazer e ele o cedeu, pois como nao possui Whatsapp foi se informar
antes como fazer os referidos “prints”.

O que se verifica diante dos autos e provas colhidas, é que ficou comprovado transgresséo de disciplina, por parte da CB BM LIDIANNE,
elencadas no art. 37, incisos XXIV e CXXIV do cddigo de ética do CBMPA, no que tange ao descumprimento de normas na esfera de suas
atribuicdes, além de contribuir para que sejam publicados fatos bombeiro militar que possam concorrer para o desprestigio da corporacao,
pois a mesma obteve prova por meio ilegal, ndo observando os artigos constitucionais previstos no art. 5°, inciso X.

Embora haja davidas quanto a existéncia ou ndo de autorizagdo por parte do 2° SGT BM CARNEIRO, a forma como a prova foi inserida
nos autos foi ilicita, pois as referidas conversas necessitariam de autorizacao judicial, para que fosse solicitado a quebra do sigilo dos
dados armazenados, conforme o entendimento da Quinta Turma do STJ (Superior Tribunal de Justi¢a). In iverbis:

-Em RHC 89981 — MG(2017/0250966-3). que reconheceu a ilegalidade de provas obtidas pela policia sem autorizagao judicial a partir de
mensagens arquivadas no aplicativo “Whatsapp”, determinando a retirada do material de processo penal que apura suposta pratica de
tentativa de furto em Oliveira(MG) [...]. Grifo nosso.

Contudo, o que se percebe é que a militar agiu de forma contréaria e ilegal, conduta essa que culminou em transgresséo de disciplina.

Dessa forma, e ao analisar os antecedentes do transgressor, verifica-se que ndo ha punigdes anteriores, tendo como atenuante o art. 35,
inciso I; As causas que determinaram a transgressao nao lhe sdo favoraveis, pois obteve prova por meio ilicito; A natureza dos fatos e os
atos que a envolveram néo |Ihe sdo favoraveis, pois necessitaria de autorizacéo judicial para tal ato. As consequéncias que dela possam
advir ndo lhe sédo favoraveis pois a conduta do acusado incide para a indisciplina no CBMPA e gera transtorno ao bom andamento do
Servico;

1 — Para preservar a hierarquia e a disciplina_ no CBMPA, PUNIR o militar CB BM LIDIANNE PEREIRA GOMES LUCAS BARRETO
MF:57189272-1, com 11 (onze) dias de DETENCAOQO, pois suas condutas ndo observaram os preceitos contidos nos art. 6°, § 1°, incisos |,
I, 1, 1V, V, VI, 17, incisos X e XVII; art. 18, incisos V, VII, VII; e art. 37, incisos XXIV e CXXIV, todos da lei 6833/2006. Transgressdo de
natureza “MEDIA” consoante art. 31, § 3°. Ingressa no comportamento “OTIMO”".

2 - Converter a pena de 11 (onze) dias de DETENCAO em 11 (onze) dias de SUSPENSAO conforme nova redacdo do caput do art. 61, da
lei 6.833/2006, dada pela lei n® 8.973/2020.

Boletim Geral n°® 114 de 19/06/2020 Pag.: 29/31

Este documento eletrénico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 19/06/2020 conforme § 2°, Art. 10, da MP N° 2200, de 24 de =
agosto de 2001, podendo sua autenticidade ser verificada no enderecgo siga.bombeiros.pa.gov/autenticidade utilizando o cédigo de verificagdo ]
2387337BAl e nimero de controle 1005 , ou escaneando o QRcode ao lado.




3 - O periodo de cumprimento dos 11 (onze) DIAS DE SUSPENSAO deverao ser computados como tempo de efetivo servigo apenas para
reserva (aposentadoria), de acordo com o paragrafo Unico do art. 39 da Lei 8973/2020. A Diretoria de Pessoal para conhecimento e
providéncias;

4 - O comandante do militar deve cientificar o acusado em 48h da sancao disciplinar, apds publicagdo em Boletim Geral.

5- Publicar em Boletim Geral a presente solu¢éo de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado. A Ajudancia Geral para providéncias;

6 - Encaminhar uma via dos autos de PADS a Justica Militar, em consoante ao art. 28, a, do CPPM. A Assisténcia do Subcomando para
providéncias.

7- Arquivar os Autos do PADS na 22 Sec¢do do EMG. A Assisténcia do Subcomando Geral para providenciar a remessa dos autos ao chefe
da BM/2;

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belém-PA, 15 de junho de 2020

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO — CEL QOBM

Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA

Fonte: Protocolo n° 133127 - 2020 e Nota n°® 23369 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 23369 - QCG-SUBCMD)

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
COMANDANTE-GERAL DO CBMPA

Confere com o Original:
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CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA RIBEIRO - TEN CEL QOBM
AJUDANTE GERAL
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