CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA E
COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL
AJUDANCIA GERAL

BELEM — PARA, 11 DE MARGO DE 2021.
BOLETIM GERAL N° 49

MENSAGEM

O que é nascido de Deus vence o mundo; e esta é a vitdria que vence o mundo: a nossa fé. Quem é que vence o mundo? Somente aquele que cré que Jesus é o
Filho de Deus. (1 Jodo 5:4-5)

Para conhecimento e devida execucdo, publico o seguinte

12 PARTE - SERVIGOS DIARIOS
1 - SERVICO PARA O DIA

A CARGO DOS ORGANISMOS INTERNOS DA CORPORACAO
(Fonte: Nota n° 30451 - 14° GBM)

22 PARTE - INSTRUGAO
1 - ESCOLA DE GOVERNANGA DO ESTADO DO PARA

EDITAL N° 001/2021 - EGPA, 10 DE MARCO DE 2021

A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA — EGPA no uso das atribuicdes
que lhe conferem os artigos 1° e 2° inciso |, e 13°-A, da Lei 6.569, de 06 de agosto de 2003 e com posteriores
alteracoes, e:

CONSIDERANDO as fungdes béasicas da EGPA como centro de producgéo e difusdo de ideias e conhecimentos sobre politicas publicas
que estimulem programas, ac¢des e projetos voltados ao aprimoramento da gestdo e ao desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias a melhoria da qualidade da prestagdo de servicos publicos ao cidadao paraense e a difusdo da inovagdo no ambito da
administracéo publica estadual,

CONSIDERANDO a referéncia orgamentéria do Programa Servidor Nota 10;

RESOLVE:

Divulgar as regras e procedimentos para participacdo no Concurso Prémio Inova Servidor do Estado do Para, na forma deste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso seré regido por este edital.

1.2 O Concurso Prémio Inova Servidor € um projeto de estimulo a cultura da inovagéo, que tem por objetivos:

1.2.1 estimular a atuacéo integrada de servidores publicos, incentivando a implementagao de projetos inovadoras nos servigos prestados
pelo governo estadual que melhorem o atendimento da sociedade;

1.2.2 identificar, desenvolver, implementar, apoiar, reconhecer e multiplicar projetos inovadoras;
1.2.3 criar solugdes para desafios especificos do governo estadual;

1.2.4 promover a reflexdo sobre a atuacdo da administragdo publica a partir da produgéo de estudos e pesquisas que apoiem a tomada
de decisao dos gestores publicos.

1.3 Para esta edi¢do do Concurso Prémio Inova Servidor, conceitua-se Inovagdo como um conjunto de mudangas em praticas anteriores,
ou até o surgimento de novas préaticas que produzam resultados melhores e positivos para o servigo publico e para a sociedade, ao
incorporar novos elementos da gestao publica ou uma nova combinacdo dos mecanismos de gestao existentes.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Podem participar deste concurso servidores ou equipes de servidores publicos em atividade na esfera estadual, ocupantes de cargo
publico de provimento efetivo ou precario, dos poderes executivo, legislativo e judiciario, que atuem na administragdo direta, autarquica e
fundacional, bem como em empresas publicas ou sociedades de economia mista.

2.2 Nao poderao participar deste concurso projetos promovidos pela propria Escola de Governanca Publica do Estado do Para (EGPA).
2.3 Os servidores em exercicio funcional na EGPA ndo poderao participar deste concurso.

2.4 Em observancia ao principio da impessoalidade, ndao poderdao participar do concurso candidatos que possuam conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau de:

2.4.1 membros do Comité Gestor;
2.4.2 membros da Comisséo de Avaliacao;
2.4.3 gestores da EGPA;

2.5 A perda de vinculo de servidores em vinculo precério, exclui imediatamente sua participacdo desta premiagdo, devendo o Comité
Gestor acompanhar este condicionante em cada etapa proposta.

3. DA INSCRICAO
3.1 Alinscricao sera feita mediante o preenchimento de formulario eletrénico, disponibilizado no enderecgo http://www.egpa.pa.gov.br/, e
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podera ser realizada durante o periodo de 15 (quinze) de margo de 2021 a 28 (vinte oito) de maio de 2021.

3.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido de acordo com as instrugfes constantes no manual do candidato, que estara
disponivel no enderego www.egpa.pa.gov.br a partir do dia 15 de marco de 2021, e que integra o presente edital.

3.3 Alinscricdo do projeto sera feita pelo servidor individualmente ou pelo lider da equipe proponente do projeto, composta por até
minimo 5 (cinco) servidores, considerando o item 2 deste edital.

3.4 Aretificagdo de qualquer informagéo dada no formulario podera ser feita mediante projeto da equipe inscrita ou solicitacdo da equipe
gestora do evento pelo e-mail npvs@egpa.pa.gov.br.

3.4.1 No periodo de inscrigdo, a substituicdo dos integrantes da equipe executora seré feita, mediante solicitacdo a ser enviada para o e-
mail npvs@egpa.pa.gov.br, com o assunto “Solicitagao de alteracédo de participante”;

3.5 Para fins de recebimento dos certificados de premiagdo e de publicagdo do relato dos projetos premiados na 2a edi¢cao do concurso,
deverdo ser observadas as condi¢des do item 2 deste edital.

3.6 O projeto Inovador somente podera ter a sua inscrigdo aceita neste concurso se:

3.6.1 for inédita e de carater técnico tematico vinculado a Secretaria de origem dos servidores que apresentam o projeto;
3.6.2 apresentar metas e resultados mensuraveis;

3.6.3 apresentar orcamento detalhado de implementacéo no valor total de R$ 8.800,00.

3.6.4 preencher corretamente o formulario de inscri¢do.

3.7 Cada servidor ou equipe executora podera inscrever apenas um projeto.

3.8 Os membros das equipes executoras sé poderdo se inscrever em um projeto;

3.9 O servidor ou a equipe executora podera incrementar sua inscricdo com imagens, videos, audios e pecas graficas como tabelas,
infograficos e outros que ilustrem a seu projeto, bem como depoimentos dos beneficiarios do projeto, conforme descrito no Manual do
Candidato previsto neste edital.

4. DAS CATEGORIAS DO CONCURSO

4.1 Ao efetuar a inscricdo, a equipe executora devera classificar seu projeto em uma das seguintes categorias, conforme descrigdo
abaixo:

4.1.1 Projeto Inovador em processos organizacionais na Administracdo Publica Estadual - Devem ser inscritas nessa categoria projetos
cujas inovagdes desenvolvidas e implementadas modificardo a forma como a organizagdo realiza suas fungdes ou gerencia seus
recursos.

4.1.2 Projeto Inovador em servigos e politicas publicas na Administragdo Publica Estadual - Devem ser inscritos nessa categoria os
projetos que podem modificar positivamente a entrega de servi¢os publicos ou a elaboracdo, implementagdo e avaliacdo de politicas
publicas.

4.2 O mesmo projeto ndo podera ser inscrito, parcialmente ou em sua totalidade, em mais de uma categoria.

5. DAS FASES DO CONCURSO
5.1 O Concurso ocorrera em 04 (quatro) fases, a saber:

5.1.1 Inscrigdo - é a fase aberta aos servidores publicos para a participagdo no concurso e acontecerd por meio do preenchimento e
envio de formulario eletrénico a ser disponibilizado no site da EGPA, passando o grupo inscrito a categoria de ser chamado de “Equipe
Executora”.

5.1.2 Validagdo da Inscricdo - é a fase de conferéncia pela NPVS/EGPA do cumprimento das pré-condi¢cdes estabelecidas neste edital,
que permitira atestar se as inscri¢gdes estdo validas e poderdo seguir para a fase seguinte.

5.1.3 Avaliacéo - esta fase sera dividida em duas etapas:

5.1.3.1 Etapa 1 - Fase de Avaliagdo Classificatoria - € a etapa de atribuicdo de notas, realizada por uma Comissdo de Avaliagdo

composta por, no minimo, 3 (trés) avaliadores externos e no maximo 6 (seis), que classificardo até 10 (dez) projetos em cada uma das 2
(duas) categorias que seguirdo para a etapa seguinte.

5.1.3.2 Etapa 2 - Fase de Avaliacdo Final — Nesta fase, os trabalhos inscritos passardo pelos seguintes processos:
5.1.3.2.1 a fase Avaliagdo Final para as categorias 4.1.1 e 4.1.2 previstas neste edital, avaliara as 10 (dez) projetos melhor pontuados na

etapa de Avaliagdo Classificatdria, no modelo Pitch, isto é, por meio de defesa oral, seguida da sele¢éo, pelos membros da Comisséo de
Avaliagdo, elencando 05 (cinco) projetos vencedores por categoria, conforme os critérios constantes do item 7 deste edital;

5.1.3.3 Para etapa de Avaliagdo final, devera ser indicado no ato de inscricdo 1 (um) representante dentre os integrantes da equipe
executora do projeto para realizar a apresentagdo oral no tempo méximo de 15 (quinze) minutos.

5.1.3.4 Os resultados de cada etapa seréo publicados no seguinte enderecgo eletrdnico: www.egpa.pa.gov.br e o resultado da segunda
Fase de Avaliacdo prevista no item 5.1.3.1 Etapa 2 - Fase de Avaliacdo Final, sera publicada em diario oficial.

5.1.3.5 A critério do Comité Gestor a defesa prevista no item 5.1.3.1 Etapa 2 - Fase de Avaliagao Final podera ser em evento publico e,
neste caso, dotado de sistema eletrdnico de avaliacdo popular do publico presente e na sua efetivacédo servird de critério de desempate
conforme item 8 deste edital.

5.1.4 Premiagdo - fase descrita no item 11 deste edital e culminara com evento presencial a ocorrer em data e local a ser divulgado no
endereco http://www.egpa.pa.gov.br/, em Belém, com a participacédo de representantes dos projetos finalistas vencedores no item 5.1.3.1
Etapa 2 — Fase de Avaliagao Final.

5.2 A Comissdo de Avaliacdo — referida nos itens 5.1.3.1 Etapa 1 - Fase de Avaliacdo Classificatéria e 5.1.3.2 Etapa 2 - Fase de
Avaliacdo Final, sera composta da seguinte maneira;

5.2.1 Quantitativo — de 3 a 6 membros sendo este quantitativo adequado ao quantitativo de projetos validados, suas tematicas e outras
variantes técnicas que possam influir sobre isto;

5.2.2 Avaliadores — poderdo ser contratados ou prestar servico voluntario devendo, em qualquer das hipéteses, deter notério
conhecimento (lato ou estrito) em gestdo publicas, inovagao, tecnologia, processos e projetos e suas assuntos similares ou derivantes.
5.2.3 Selegao de Avaliadores — Sera feita por processos de credenciamento aberto ao publico em geral;

5.2.4 Sistema de Avaliacdo — Sera feita por meio digital, com relatério individualizado e dado publicidade especificamente sobra a nota
obtida;
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6. RESULTADO
6.1 Os resultados de cada etapa serdo publicados no seguinte endereco eletrdnico: http://www.egpa.pa.gov.br/.

6.2 A EGPA comunicara as equipes executoras dos projetos classificados para defesa segunda Fase de Avaliacdo prevista no item
5.1.3.1 Etapa 2 - Fase de Avaliagado Final, via e-mail indicado no do formuléario de inscri¢do, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a
data da avaliacéo final entre os concorrentes.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROJETOS

7.1 Para as categorias “4.1.1" e “4.1.2” previstas no subitem 4.1 deste edital os critérios sdo os seguintes:
7.1.1 Inovagdo — peso 3 (trés);

7.1.2 Foco nas pessoas — peso 3 (trés);

7.1.3 Resultados alcangados — peso 2 (dois).

7.1.4 Eficiéncia na utilizacdo de recursos (financeiros, fisicos, administrativos, de pessoal) peso 2 (dois);

7.2 Os critérios estabelecidos no subitem 7.1 serdo mensurados por escala de pontuagéo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo: ndo cumpre em
nada o critério (0); e cumpre totalmente o critério (10). Detalhes quanto aos critérios encontram-se no manual do candidato.

7.3 As avaliagdes consistirdo na submissao de cada projeto a Comissdo de Avaliagdo para atribuicdo de notas, sendo a nota final a média
aritmética das médias ponderadas obtida a partir das notas atribuidas pelos avaliadores e dos pesos atribuidos aos critérios de avaliagdo
listados no subitem 7.1.

7.4 Para todas as categorias, 0 conjunto de notas finais formard uma listagem preliminar e ordenada da maior para a menor nota sem
distingdo de categoria, e serdo consideradas vencedores os projetos com melhores notas, até o limite de 10 (dez) projetos
independentemente de categoria em cada categoria.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate nas duas etapas de avaliagéo prevista a melhor colocagdo sera dada para a projeto que obtiver a maior nota no
critério:

8.1.1 inovacgao;

8.1.2 foco nas pessoas;

8.1.3 resultados;

8.1.4 utilizagao eficiente de recursos;

8.1.5 votacao popular, esta, exclusivamente no caso da Etapa prevista no item 5.1.3.1 Etapa 2 - Fase de Avaliagao Final ser em evento
publico aberto com sistema eletrdnico de avaliagdo popular do publico participante;

8.1.6 a data inscrigao do projeto no prémio, da mais antiga para mais recente.

9. DO COMITE GESTOR DO CONCURSO

9.1 O presente concurso serd coordenado por Comité Gestor, instituido por ato da Diretora Geral da Escola de Governanga Publica do
Estado do Para (EGPA), e sera composto por, no minimo, 3 (trés) servidores, um deles na fungéo de presidente do Comité Gestor.

9.2 O Comité Gestor devera conter dentre seus integrantes, pelo menos um servidor do Nucleo de Valorizagao do Servidor - NPVS.

9.3 Cabera ao Comité Gestor responder pela organizagdo do concurso e suas etapas, assim como deliberar sobre eventuais recursos
das equipes executoras candidatas.

9.4 Cabera ao Comité Gestor deliberar na ocorréncia de eventuais situacdes nédo previstas neste edital, sendo suas decisdes definitivas.

10. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

10.1 A equipe executora que desejar interpor recurso contra o resultado dos critérios de avaliagao, no que se refere o subitem 7.1 e 7.2
deste edital, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado e devera dirigi-lo ao
presidente do Comité Gestor, por e-mail, para o seguinte endere¢o: npvs@egpa.pa.gov.br.com, fazendo constar no assunto o titulo
“RECURSO - INOVASERVIDOR2021".

10.2 O recurso intempestivo ndo sera conhecido.

10.3 A equipe executora devera redigir seu recurso devidamente identificado, de forma clara, consistente e objetiva, indicando
especificamente o objeto de sua irresignacao;

10.4 A legitimidade recursal cabera exclusivamente aos integrantes da equipe executora.
10.5. Seré conhecido apenas um recurso por equipe executora.

10.6. Em caso de eventual interposicao de mais de um recurso da mesma equipe executora, por integrantes diversos, sera conhecido
apenas o que for interposto primeiro.

10.7 Ainterposicédo do recurso devera ser feita pelo e-mail cadastrado no formulério de inscri¢do.

11. DA PREMIAGAO

11.1 Os projetos classificados de 1° a 10° lugar receber&o:

11.1.1 um troféu destinado ao servidor ou lider de equipe responsavel pelo projeto;

11.1.2 certificados individuais de premiacao destinados a todos os integrantes da equipe executora;

11.1.3 certificados individuais para os gestores dos 6rgdos de origem do projeto;

11.1.4 premiacdo pecuniaria conforme tabela abaixo a ser paga em prazo estipulado pelo comité gestor em publicacéo especifica;

COLOCACAO VALOR
10 R$ 4.400,00
20 R$ 3.300,00
30 R$ 2.200,00
40 R$ 1.100,00
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mailto:npvs@egpa.pa.gov.br.com

5° R$ 1.100,00
6° R$ 1.100,00
7° R$ 1.100,00
8° R$ 1.100,00
9° R$ 1.100,00
10° R$ 1.100,00
TOTAL R$ 17.600,00

11.2 Além dos prémios referidos no subitem 11.1, o servidor ou os membros de equipe dos projetos vencedores, listados no ato da
inscrigdo, poderao ser convidados, a critério da EGPA, num periodo de até 1 (um) ano ap6s a premiagdo, a participar de eventos e/ou
missdes técnicas organizadas ou viabilizadas pela EGPA e eventuais parceiros com o objetivo de valorizar, incentivar e disseminar a
inovacao no setor publico.

11.3 na efetivagdo de convites para participacdo em eventos, como forma de premiagdo que trata o item 11.1.5 a EGPA podera dispor do
orcamento designado para esta acdo governamental;

11.4 o Org&o ou Entidade de origem do projeto que obtiver a 12 colocac&o no resultado da Avaliagéo Final, recebera da EGPA o valor de
R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais), a titulo de premiagéo/repasse para implementagéo do projeto.

11.4.1 a premiagdo institucional que trata o item 11.4 sera objeto de instrumento legal adequado para sua viabilizagao.

12. DOS PRAZOS
12.1 As inscrigOes serdo realizadas de periodo de 15 (quinze) de margo a 28 (vinte e oito) de maio de 2021.

12.2 O resultado da etapa de validacdo da inscrigdo prevista no item 5.1.2 Validagdo da Inscri¢ao, sera divulgado até 29 (vinte e nove) de
maio de 2020.

12.3 O resultado da etapa prevista no item 5.1.3.1 Etapa 1 — Avaliagdo Classificatoria, sera divulgado até 31 (trinta e um) de maio de
2021.

12.4 O resultado da etapa prevista no item 5.1.3.2 Etapa 2 - Fase de Avaliacéo Final, sera divulgado até 10(dez) de julho de 2021.
12.5 A data da cerimdnia de premiagao sera definida pela EGPA e amplamente divulgada.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os inscritos no Concurso Prémio Inova Servidor do Estado do Para autorizam a utilizagdo, por quaisquer meios, do nome, da
imagem e voz dos profissionais envolvidos, bem como dos projetos inscritos, na integra ou em partes, seja para fins de pesquisa,
conferéncia, seminario, workshop ou de divulgagdo em qualquer meio de comunicacao, independentemente do resultado final da
premiacgéo.

13.2 Durante a realizagdo deste concurso, a EGPA, por meio do Comité Gestor de que trata o subitem 7.1 deste edital, reserva-se o
direito de averiguar a veracidade e a consisténcia das informagdes apresentadas, podendo solicitar dados complementares e
documentagdo comprobatéria a equipe executora do projeto.

13.3 Em caso de ndo atendimento ao subitem 13.3, a projeto podera ser desclassificada em qualquer etapa do concurso.

13.4 O Comité Gestor, a que se refere o subitem 7.1 deste edital, avaliard as situagfes ndo previstas expressamente neste edital, assim
como eventos que caracterizem caso fortuito e/ou de forca maior.

13.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este concurso deverdo ser enviados ao presidente do Comité Gestor, de que trata o
subitem 7.1 deste Edital, exclusivamente, para o endereco eletrénico npvs@egpa.pa.gov.br.

13.6 A decisao final dos casos omissos cabera ao presidente do Comité Gestor do Concurso.
13.7 Ainscrigdo no concurso implica na ciéncia, concordancia e aceitacdo de todas as condigfes previstas neste edital.
13.8 Os resultados e comunicados deste concurso serdo publicados no seguinte endereco eletrénico: http://www.egpa.pa.gov.br/.

13.9 Para a viabilizacdo da Comissao de Avaliagdo, de no minimo 3 (trés) avaliadores externos e no maximo 6 (seis), a EGPA podera
dispor do orcamento designado para esta agdo governamental;

13.10 Para a viabilizagdo de palestrantes ou facilitadores das etapas do prémio, a EGPA podera dispor do orgamento designado para
esta acao governamental;

EVANILZA DA CRUZ MARINHO MACIEL

Diretora Geral

Protocolo: 635312

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34.514, de 11 de marco de 2021; Nota n° 30785 - 2021 - AJG
(Fonte: Nota n° 30785 - 14° GBM)

2 - NOTA DE SERVIGCO/INSTRUGAO — APROVAGAO

Aprovo a NOTA DE SERVICO N° 004/2021, da 32 Sec¢éo do Estado Maior Geral - EMG, referente ao evento "LANCAMENTOS HIBRIDOS
(Presenciais e on-line): PORTAL DA TRANSPARENCIA DO CBMPA e NOVO BOLETIM GERAL".

Adriana Melendez Alvez - TCEL QOBM

Chefe da 32 Se¢do do EMG/CBMPA

Fonte: Nota n® 30714 - SIGA/ Ajudancia Geral do CBMPA.
(Fonte: Nota n° 30714 - QCG-AJG)

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
| - ASSUNTOS GERAIS
A - ALTERAGAO DE OFICIAIS
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1 - CLASSIFICAGCAO DE MILITAR
Fica Classificado o militar abaixo relacionado:

|Norne ||Matn’cula ||Setor Atual: ||Setor Intemo: HFungéo Nova:
CEL QOBM CARLOS ALBERTO SARMANHO DA COSTA 5267668/1 QCG ESEAIAI\II\IIEI-DI—S po SEM FUNCAO

Fonte: Protocolo n° 2021/248513; Nota n® 30768 - 2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n° 30768 - QCG-DP)

2 - DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

Declaro para os devidos fins de direito, que o 2° TEN QOABM OCIVAL DO CARMO DE VASCONCELOS BARROS, RG: 2272010, CPF:
374.176.062-53, MF: 5428700/1, nascido no dia 30 de julho de 1972, incluiu no estado efetivo desta Corporagéo no dia 01 de Margo de
1993, conforme resultado final do Concurso publico para o Curso de Formacéo de Soldados Bombeiro Militar/1993, publicado no Boletim
Geral n° 041 de 04 de marco de 1993, somando até a presente data o tempo de 28 (VINTE E OITO) ANOS E 07 (SETE) DIAS, de efetivo
servico prestado a esta Corporagdo, sob o Regime Estatutario, de acordo com a Lei Estadual n°® 5.251 de 31 de julho de 1985,
(ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO PARA). Consta no assentamento do requerente as seguintes averbagdes: 02 (DOIS) ANOS
e 03 (TRES) MESES E 24 (VINTE E QUATRO) DIAS de tempo de servico, na condigdo de Tempo Escolar - Aluno Aprendiz, na entao
Escola Técnica Federal do Para, atual Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Pard, publicada no Boletim Geral n° 187 de
09 de outubro de 2020; 2- 22 (segunda) Licenca Especial ndo gozada referente ao decénio compreendido entre 01/03/2003 a
01/03/2013, publicada no Boletim Geral n° 043 de 03 de mar¢o de 2021, conforme documentos apresentados na Diretoria de Pessoal do
CBMPA. Nada mais havendo em relacdo ao militar, expedi a presente declaracao.

Quartel em Belém/PA, 08 de margo de 2021.

JAIME ROSA DE OLIVEIRA - CEL QOBM
Diretor de Pessoal do CBMPA

Fonte: Requerimento n® 10896/2021 e Nota n° 30690/2021 — Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n° 30690 - QCG-DP)

3 - FERIAS — TRANSFERENCIA
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
|Nome ||Matricula ”Unidade: HAno de Ruf\..c.luia:”MéS de Rcf.;.é.mia:”Novo Més de Féﬁas:HData de Inicio:”Data Final: HMotivo: |

[cAP QOBM CARLOS RANGEL VALOIS DA SILVA |[57218021/1[cEDEC |[2020 |[mar |[aco |[01/08/2021 |[30/08/2021 [interesse proprio |

Fonte: Requerimento n°® 10975/2021 e Nota n° 30747/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n®30747 - QCG-DP)

4 - PORTARIA - TRANSCRIGAO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA DE DEFESA SOCIAL

PORTARIA N° 307/2021-SAGA — BELEM/PA, DE 09 DE MARCO DE 2021

CONSIDERANDO: O Processo n02021/265518, e Memorando n°® 30/2021-NPO/SAGO, de 08.03.2021.

CONSIDERANDO: A Portaria n® 94/2021-SAGA, de 01.02.2021, publicada no DOE n° 34.480, de 03.02.2021, que transferiu o periodo
de gozo de férias do servidor HELTON CHARLES ARAUJO MORAIS, Coordenador, MF5706386/2, 2020/2021, do més de fevereiro/2021,
para o més de setembro/2021.

RESOLVE:

Conceder 4(quatro) dias do periodo de gozo de férias, no periodo de 09.03 a 12.03.2021 ao servidor HELTON CHARLES ARAUJO
MORAIS, Coordenador, MF5706386/2, 2020/2021, ficando o restante de 26 (vinte e seis) dias, para ser usufruido no més de
setembro/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa da SEGUP
Protocolo: 635168

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34.514, de 11 de marco de 2021; Nota n° 30787 - 2021 - AJG
(Fonte: Nota n° 30787 - 14° GBM)

B - ALTERAGAO DE PRAGAS
1- ACUMULAQAO DE CARGO PUBLICO

PORTARIA N° 07, DE 08 DE MARCO DE 2021

O Diretor de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do Para, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 2907 de 22 de junho de 1998;

Considerando que a Emenda Constitucional n° 101/2019, permite a acumulacdo de cargos por militares nas condigdes e hipéteses
constitucionalmente previstas;

Considerando a normatizagdo no ambito do CBMPA da Portaria n° 60, de 01 de fevereiro de 2021, publicada no Boletim Geral n° 24 de
04 de fevereiro de 2021,

Considerando a solicitagdio de ACUMULO DE CARGO PUBLICO, via requerimento n® 10882, realizada no Sistema Integrado de Gest&o
Administrativa do CBMPA;

RESOLVE:
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Art. 1° - Autorizar o acimulo de cargo ao CB BM Alexsandro Sousa Araujo, MF: 57173846/1, lotado no 28° GBM - Sdo Miguel do Guama.

Paragrafo unico. O acumulo de cargo dar-se-& em observancia da prevaléncia da atividade militar, sendo vedado ao militar descumprir
elou desconsiderar quaisquer convocacdes ordinarias ou excepcionais, operacdes, servicos ordinarios ou extraordinarios, expedientes
e/ou outros atos do servico bombeiro militar, em detrimento ao atendimento do cargo acumulado.

Art. 2° - E vedado ao Comandante, Chefe ou Diretor, flexibilizar os horérios de servicos e expedientes, a fim de possibilitar 0 acimulo de
cargos publicos por qualquer militar.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

JAIME ROSA DE OLIVEIRA — CEL QOBM
Diretor de Pessoal do CBMPA

Fonte: Nota n° 30707/2021 e Nota n°® 30707/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n° 30707 - 28° GBM)

2 - ALTERAGCAO DE ESTADO CIVIL
Fica alterado os dados cadastrais do militar abaixo, em virtude de matriménio:

|Nome ||Matricula ||Novo Nome: ||Es’(ado Civil Novo:

SD QBM PAULO HENRIQUE DA SILVA ASSIS PAMPLONA 5932251/1 /':’;gg;ﬁ;‘;ﬂg:i DASILVA flcasapo(a)
DESPACHO:

1. Deferido;

2. ADP providéncie junto ao SIGIRH;

3. Publique-se.

Fonte: Requerimento N°10950 e Nota n° 30735/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA

(Fonte: Nota n° 30735 - QCG-DP)
3 - ALTERAGAO DE NOME DE GUERRA

Fica alterado o0 nome de guerra do militar :

|Norne ||Matn’cu|a ||Nome de Guerra Antigo: ||Nome de Guerra Novo: |
[SD QBM PAULO ALESSANDRO GAHMA DOS SANTOS |[57217926/1 |[cAHMA |[ALESSANDRO |

Fonte: Protocolo Administrativo Eletronico n°® 7787 e Nota n® 30736/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n° 30736 - QCG-DP)

4 - DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO

Declaro para os devidos fins de direito, que o 2° SGT QBM EFRAIM BRITO FERREIRA, RG: 15638, CPF: 330.910.992-53, MF:
5282691/2, nascido no dia 02 de janeiro de 1971, incluiu no estado efetivo desta Corporacdo no dia 01 de Agosto de 1992, conforme
Portaria n° 042 de 17 de Agosto de 1992, publicada no Boletim Geral n° 0148 de 18 de Agosto de 1992, somando até a presente data o
tempo de 28 (VINTE E OITO) ANOS, 07 (SETE) MESES E 07 (SETE) DIAS, de efetivo servico prestado a esta Corporagéo, sob o Regime
Estatutario, de acordo com a Lei Estadual n° 5.251 de 31 de julho de 1985, (ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO PARA). Consta
no assentamento do requerente as seguintes averbagles: 1- Férias ndo gozada referente ao ano trabalhado em 1992, publicada no
Boletim Geral n° 039 de 25 de fevereiro de 2021; 2 - 03 (TRES) MESES da 22 Licenca Especial ndo gozada referente ao decénio
compreendido entre 01/08/2002 a 01/08/2012, publicada no Boletim Geral n° 042 de 02 de marco de 2021, conforme documentos
apresentados na Diretoria de Pessoal do CBMPA. Nada mais havendo em relagdo ao militar, expedi a presente declaragéo.

Quartel em Belém/PA, 08 de margo de 2021.

JAIME ROSA DE OLIVEIRA - CEL QOBM
Diretor de Pessoal do CBMPA

Fonte: Requerimento n°® 10627/2021 e Nota n°® 30711/2021 —Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n°30711 - QCG-DP)

5 - DESAVERBAGAO DE LICENGA ESPECIAL
Desaverbo o tempo computado da averbacédo de licenca especial descrita abaixo:

[Nome |[matricua |[pecenio de Referéncia: |[BG DE AVERBAGAO: |
BG n° 032 de
. a
SUB TEN QBM-COND SEBASTIAO SOUZA SACRAMENTO 5422116/1 2 LAFEV2020/0CG.
DESPACHO:

1. A SCP/DP providencie a respeito;
2. Registre-se, publique-se.

Fonte: Requerimento n® 10757/2021 e Nota n° 30676/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n° 30676 - QCG-DP)

6 - LICENGA ESPECIAL - CONCESSAO
PORTARIA N° 118 DE 03 DE MARCO DE 2021

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de Defesa Civil, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas em legislacdo peculiar;

Considerando o que preceitua o art. 70, § 10, alinea "a" e art. 71, § 10, da Lei Estadual n° 5.251/1985;
Considerando a solicitagdo gerada por meio do Processo Administrativo Eletrénico n° 2021/192056 - CBMPA
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RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 06 (seis) meses de licenca especial ao 1° SGT BM JOSE RUBENS GURJAO DE SOUSA, MF: 5398312/1, no periodo de
04/03/2021 a 30/08/2021, referente ao decénio de 01/08/1992 a 04/11/2001, (12 Licenca). Apresentagdo dia 31/08/2021, pronto para o
expediente e servigo.

Art. 2°. Ao Comandante do militar, fazer o controle regulamentar da licenca informando o término por meio de documento a Diretoria de
Pessoal.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, tendo seus efeitos a contar de 04 de margo de 2021.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Fonte: Protocolo Administrativo Eletronico n°® 2021/192056 e Nota n® 30712/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n°30712 - QCG-DP)

7 - LICENGA ESPECIAL - CONCESSAO
PORTARIA N° 111 DE 02 DE MARCO DE 2021

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de Defesa Civil, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas em legislacdo peculiar;

Considerando o que preceitua o art. 70, § 1°, alinea “a” e art. 71, § 1°, da Lei Estadual n® 5.251/1985;
Considerando a solicitagcéo gerada por meio do Processo Administrativo Eletrénico n°® 2021/208883 - CBMPA.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 06 (seis) meses de licenga especial ao CB BM EMERSON LEVY DE OLIVEIRA NAZARE, MF: 57217685/1, no periodo de
15/03/2021 a 10/09/2021, referente ao decénio de 18/05/2009 a 18/05/2019, (12 Licenga). Apresentagdo dia 11/09/2021, pronto para o
expediente e servigo.

Art. 2° Ao Comandante do militar, fazer o controle regulamentar da licenca informando o término por meio de documento a Diretoria de
Pessoal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM

Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Fonte: Protocolo n° 2021/208883 e Nota n°® 30688/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n° 30688 - QCG-DP)

8 - LICENCA ESPECIAL - DEFERIMENTO
De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n°® 5.251/1985:

Nome ‘ Matricula ‘ Data de Inicio: Data Final: Decer]lo . de Deferimento:
Referéncia:
[1 SGT QBM JOSE RIBAMAR GUIMARAES VIANA |[s162000/1  [os/11/2000 |[o5/1112010 |[22 |[eterido |

DESPACHO:

1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessao ao seu comandante/chefe via processo administrativo
eletrdnico.

Fonte: Requerimento n° 10954/2021 e Nota n° 30705/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n° 30705 - QCG-DP)

9 - LICENGA ESPECIAL - DEFERIMENTO
De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n® 5.251/1985:

Nome Matricula Data de Inicio: Data Final: Decer:lo . de Deferimento:
|Referéncia:
[2'SGT QBM-COND ROMULO BATISTA MAGALHAES LIRA |[s826845/1 ][20/04/2000 |[2010412010 |[22 |[peterido |

DESPACHO:

1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessao ao seu comandante/chefe via processo administrativo
eletrénico.

Fonte: Requerimento n°® 10744/2021 e Nota n° 30694/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n° 30694 - QCG-DP)

10 - LICENGCA ESPECIAL - DEFERIMENTO
De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n® 5.251/1985:

Nome Matricula Data de Inicio: Data Final: Decer:lo . de Deferimento:
Referéncia:

[3'SGT QBM DENIS CLEBER MONTEIRO MACEIO |[5399556/1  [[01/08/2002 |[01/0812012 |[22 |[peterido |

DESPACHO:

1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessao ao seu comandante/chefe via processo administrativo
eletrénico.

Fonte: Requerimento n°® 10699 /2021 e Nota n° 30672/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
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(Fonte: Nota n° 30672 - QCG-DP)

11 - PORTARIA DE REVERSAO
PORTARIA N° 116 DE 03 DE MARCO DE 2021

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de Defesa Civil, no uso das

atribui¢cdes que lhe sdo conferidas em legislacdo peculiar;
Considerando o que preceituam os arts. 91 e 92, da Lei Estadual n® 5.251/1985;

Considerando a portaria n° 474, de 07 de junho de 2019, publicada no Boletim Geral n° 128 de 15/07/2019;
Considerando a Nota n° 72, de 16ABR2014-Diretoria de Pessoal do CBMPA, publicada no Boletim Geral n° 76 de 25/04/2014;
Considerando a portaria n° 475, de 07 de junho de 2019, publicada no Boletim Geral n° 128 de 15/07/2019;
Considerando a portaria n° 476, de 07 de junho de 2019, publicada no Boletim Geral n° 128 de 15/07/2019;
Considerando a solicitagcdo gerada através do Processo Administrativo Eletrénico n® 2021/202912 - CBMPA.

RESOLVE:

Art. 1° Reverter a ativa, a contar de 19 de fevereiro de 2021, os militares abaixo nominados, por ter cessado a permanéncia na

Assembleia Legislativa do Estado do Para (ALEPA):

1. 1° SGT BM RAIMUNDO JORGE SILVA DA PEDRA
2.1° SGT BM CARLOS MAX DA SILVA LIMA

3.3° SGT BM ILMAR RIBEIRO DA CONCEICAO JUNIOR
4. CB BM ANDRE SILVA DE SOUZA

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, tendo seus efeitos a contar de 19 de fevereiro de 2021.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA — CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Fonte: Protocolo n° 2021/202912 e Nota n® 30710/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n®30710 - QCG-DP)

12 - REQUERIMENTO DE CERTIDAO NEGATIVA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de Processo do Subcomando Geral do Corpo
de Bombeiros Mllitar do Para, NAO CONSTA nenhum registro de distribuicdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar

em nome do militar abaixo qualificado:

NOME CPF

MF

REQUERIMENTO

SUB TEN BM ANIVALDO AMADOR DE OLIVEIRA 375.580.722-04

5486890

11060

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM
Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA

1. Certiddo expedida gratuitamente com base na Portaria n°® 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de mar¢o de 2013, publicada no Boletim

Geral da Corporagéo n° 055/2013 de 22 de marco de 2013;

2. As informagbes do nome, filiagdo, MF, CPF e RG s&o de responsabilidade da Diretoria de Pessoal da Corporacdo que foram

fornecidos através do Sistema Integrado de Gestao Administrativa - SIGA,;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e néo tera validade para fins de instru¢édo de

processos judiciais;

4. Esta Certidao € vélida por 30 dias, a contar da publicagéo.
Fonte: Nota n® 30778 - 2021 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 30778 - QCG-SUBCMD)

13 - SOLICITAGAO DE 22 VIA DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

|Nome ||Matricu|a ||Motivo Solicitagdo 22 via Identidade: |
[SUB TEN QBM ANTONIO ESTANISLAU DIAS TAVARES |[3383598/1 |[PerdaExtravio |
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP providencie a respeito;

3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento n°® 10962 e Nota n°® 30574/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n® 30574 - QCG-DP)

Il - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
1 - ATESTADO MEDICO - HOMOLOGADO

Os médicos da Policia Militar do Pard homologaram os seguintes atestados médicos, estes apresentados por meio de Oficio no

Ambulatério Médico Central da PM/PA, para Licenca de Tratamento da Salde Prépria:

|N0rne “Matn’cula ||Dias: ||Data de Inicio: “Data Final: |
[cEL QOBM CARLOS ALBERTO SARMANHO DA COSTA 26766811 |[12 |[201022021 |[0210312021 |
[sUB TEN QBM-COND WALDECIR DE CASTRO COSTA |[5421810/1 |[o3 |[1610212021 |[18/0212021 |
[1 SGT QBM-COND ANTONIO AFONSO SIQUEIRA ARRUDA |[s610206/1  |[24 |[09r02/2021 |[2210212021 |
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[1 SGT QBM-COND ANTONIO AFONSO SIQUEIRA ARRUDA |[s610206/1  |[15 |[2410212021 |[20102/2021 |
[1 SGT QBM-COND ENGLER SACRAMENTA MORAES |[Br2257011 |15 |[2210212021 |[080312021 |
[3 SGT QBM LEMUEL MOACIR PAZ DA SILVA |[se01673/1  [o3 |[22/0212021 |[24102/2021 |
[3 SGT QBM LEMUEL MOACIR PAZ DA SILVA |[ss01673/1  |[os |[1210212021 |[16/0212021 |
[3 SGT QBM VALDOMIRO DOS REIS PADILHA |[sa28394/1 |15 |[05/02/2021 |[20102/2021 |
[cB QBM JEAN MAURICIO ARAUJO DA SILVA |[s7273970/1 o5 |[2210212021 |[25/022021 |
|cB QBM JEFFERSON SILVA LOUZADA |[5727340211 |[o1 |[03/03/2021 |[03/03/2021 |
[cB QBM JULIO CEZAR SILVA CRUZ |[s7218358/1  |[o7 |[1810212021 |[2410212021 |
[cB QBM KELLI KLESSIA SANTOS CARDOSO |[57189004/11 |12 |[23/02/2021 |[05/03/2021 |
[cB QBM OSVALDINO DA SILVA DE SOUSA |[B7173097711 |[14 |[2210212021 |[07/0312021 |
[cB QBM TIAGO DA CONCEICAO SOBRINHO |[5721782011  |[o7 |[31/01/2021 |[06/02/2021 |
[SD QBM ALDO NASCIMENTO DE ALMEIDA |[se32542/1  |[o2 |[26/0212021 |[27/0212021 |

Fonte: Nota n.° 30416/2021 - Diretoria de Satude do CBMPA.
(Fonte: Nota n° 30416 - QCG-DS)

2 - ATO DO PODER EXECUTIVO
ATO DO PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 800, DE 31 DE MAIO DE 2020*

Institui o Projeto RETOMAPARA, dispondo sobre a retomada econdmica e social segura, no ambito do Estado do Para,
por meio da aplicacdo de medidas de distanciamento controlado e protocolos especificos para reabertura gradual e
funcionamento de segmentos de atividades econdémicas e sociais, e revoga o Decreto Estadual n°® 729, de 05 de maio
de 2020, e o Decreto Estadual n® 777, de 23 de maio de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que Ilhe confere o art. 135, incisos Ill e V, da Constituicéo
Estadual, e

Considerando o reconhecimento, por parte da Organizagdo Mundial da Saude, como pandemia o surto do SARS-COV2 (COVID-19);
Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
Considerando os indicadores atuais de salde e o panorama das ag6es de salude no Estado do Para,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Projeto RETOMAPARA, que visa o restabelecimento econdmico gradativo e seguro, no &mbito do Estado do Para,
definido segundo a capacidade de resposta do Sistema de Saude e os niveis de transmissdo da Covid-19, por meio da aplicacéo de
medidas de distanciamento controlado e protocolos especificos para reabertura e funcionamento gradual de segmentos de atividades
econdmicas e sociais.

Art. 2° As medidas de distanciamento social controlado e a aplicagdo de protocolos geral e especificos para cada segmento da atividade
econdmica e social, em ambito estadual, observardo, na forma dos Anexos |, Il, lll, IV e V deste Decreto, a seguinte classificagdo por
nivel de risco:

| - Zona 00 (bandeira preta), de contaminagao aguda, definida pelo colapso hospitalar e avanco descontrolado da doenca;

Il - Zona 01 (bandeira vermelha), de alerta maximo, definida pela capacidade hospitalar em risco e/ou evolucdo acelerada da
contaminagao;
IIl - Zona 02 (bandeira laranja), de controle |, definida pela capacidade hospitalar em risco e/ou evolucdo da doenga em fase de atencao;

IV - Zona 03 (bandeira amarela), de controle Il, definida pela capacidade hospitalar em risco e/ou evolugdo da doenca relativamente
controlada;

V - Zona 04 (bandeira verde), de abertura parcial, definida pela capacidade hospitalar controlada e evolugdo da doenca em fase
decrescente; e

VI - Zona 05 (bandeira azul), de nova normalidade, definida pelo total controle sobre a capacidade hospitalar e a evolucéo da doenca.

Art. 3° Os 6rgaos responsaveis pela gestdo da salde publica e do desenvolvimento econdmico no Estado do Pard divulgardo,
periodicamente, o panorama das agdes de salde e seus indicadores atualizados, observando a segmentagao dos Municipios baseada
nas regides de regulacdo de saude, especificando aguelas com menor nivel de restricbes e menor risco para o Sistema de Saulde,
conforme critérios estabelecidos nos Anexos deste Decreto.

§ 1° A classificagdo periédica das regides de regulacdo de saude e dos Municipios que as integram, segundo os critérios referidos no
caput deste artigo, devem servir como indicativo para que cada Municipio adote as seguintes medidas, sem prejuizo de outras que
venham a ser aplicadas:

| - Zona 00 (bandeira preta): suspensao de todas as atividades ndo essenciais e restricdo maxima de circulagdo de pessoas (lockdown);

Il - Zona 01 (bandeira vermelha): liberacéo de servicos e atividades essenciais e alguns setores econdmicos e sociais, nos termos dos
Anexos lll, IV e V deste Decreto, resguardado o distanciamento social controlado;

IIl - Zona 02 (bandeira laranja): manutengéo das atividades essenciais, com flexibilizac@o de alguns setores econdmicos e sociais, desde
que mediante o cumprimento de protocolos alinhados entre Estado e Municipios, na forma dos Anexos lll, IV e V deste Decreto;

IV - Zona 03 (bandeira amarela): permite o avango na liberacdo de atividades econdmicas e sociais com mecanismos de controle e
limitacGes, desde que seguidos os protocolos alinhados entre Estado e Municipios;

V - Zona 04 (bandeira verde): autoriza a liberagdo de atividades econémicas e sociais em carater menos restritivo que os das Zonas 02 e
03, mas ainda com o cumprimento de protocolos fixados pelo Estado e Municipios; e

VI - Zona 05 (bandeira azul): permite a liberagdo de todas as atividades econdmicas e sociais mediante a observancia de protocolos de
controle, o monitoramento continuo de indicadores, na forma que vier a ser estabelecida pelo Estado e Municipios.

§ 2° O célculo para classificacdo das regifes por zona de risco levard em consideragdo os critérios de capacidade de resposta do
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Sistema de Saude (baixo, médio e alto) comparado ao nivel de transmissdo da doenca (baixo, médio e alto), conforme detalhado no
Projeto de Retomada Segura do Governo do Estado, divulgado no sitio eletrénico www.covid-19.pa.gov.br.

Art. 4° As medidas de distanciamento social controlado e a retomada gradual das atividades observa evidéncias cientificas e a analise de
informag0es estratégicas, devendo respeitar o Protocolo Geral que integra o Anexo lll, valido para todas as zonas regionais e qualquer
nivel de risco e, conforme o segmento de atividade econdmica e social definido no Anexo V, também os Protocolos Especificos
divulgados no sitio eletrénico www.covid-19.pa.gov.br.

Art. 5° Cada um dos Municipios integrantes das zonas de risco definidas neste Decreto deverdo guiar-se pela bandeira vigente na regiao
de regulacdo de salde que integra para, por meio de Decreto Municipal, fixar normas de distanciamento social compativeis com o grau
de risco indicado periodicamente pelos 6rgaos estaduais, segundo dados divulgados na forma do art. 3° e dos Anexos deste Decreto,
sem prejuizo da adogdo de medidas locais mais apropriadas.

Paragrafo Gnico. Cabera ao Estado determinar a bandeira de cada regido e orientar acerca das respectivas medidas, podendo cada
Municipio fixar, de acordo com a realidade local, regras especificas acerca da reabertura e funcionamento de segmentos de atividades
econdmicas e sociais.

Art. 60 A circulacdo de pessoas com sintomas da COVID-19 somente é permitida para consultas ou realizagdo de exames médico-
hospitalares.

Paragrafo Gnico. E obrigatério o uso de mascara em qualquer ambiente pablico.

CAPITULO I
DA ZONA DE CONTAMINAGAO AGUDA
BANDEIRA PRETA

Art. 7° Os Municipios integrantes da Zona 00 (bandeira preta) deverdo adotar a regra de proibicdo de circulagdo de pessoas, salvo por
motivo de forga maior, justificado o deslocamento de 01 (uma) pessoa da familia ou por unidade residencial, que podera estar
acompanhado por crianga pequena, nos seguintes casos:

| - para aquisi¢do de géneros alimenticios, medicamentos, produtos médico-hospitalares, produtos de limpeza e higiene pessoal;

Il - para o comparecimento préprio ou de uma pessoa como acompanhante, a consultas ou realizagdo de exames médico-hospitalares,
nos casos de problemas de saude;

Il - para realizagdo de operagdes de saque e depdsito de numerario; e
IV - para a realizag&o de trabalho, nos servigos e atividades consideradas essenciais, nos termos do Anexo |l deste Decreto.
§ 1° Nos casos permitidos de circulagdo de pessoas € obrigatorio o uso de méscara em qualquer ambiente publico.

§ 2° A circulagdo de pessoas com febre, falta de ar, tosse, dor no corpo ou qualquer outro sintoma da COVID-19 somente € permitida
para os fins estabelecidos no inciso Il do caput deste artigo, assistida de uma pessoa.

§ 3° A circulacédo de pessoas nos casos permitidos devera ser devidamente comprovada, inclusive com a apresentagdo de documento de
identificacéo oficial com foto.

§ 4° Na hip6tese do inciso IV do caput deste artigo, a comprovacao deverd ser por documento de identidade funcional/laboral ou outro
meio de prova idéneo.

§ 50 Os servigos de taxi, mototaxi e de transporte por aplicativo de celular deverdo exigir de seus passageiros a comprovacao de que a
circulagdo esta amparada nos termos do caput deste artigo.

Art. 8° Fica proibida toda e qualquer reunido, publica ou privada, inclusive de pessoas da mesma familia que ndo coabitem, independente
do nimero de pessoas.

§ 1° As atividades religiosas devem ser realizadas de modo remoto, reconhecida sua essencialidade quando voltadas ao desempenho de
acOes contempladas no item 2 do Anexo IV deste Decreto.

§ 2° Ficam proibidas visitas em casas e prédios, exceto pelos seus residentes ou por pessoas que estejam desempenhando atividade ou
servigo essencial.

§ 3° No caso de menores sob guarda compartilhada, devidamente comprovada por documentos, fica autorizado que eles realizem 1 (um)
deslocamento semanal entre os genitores, desde que nenhum dos envolvidos esteja com febre, falta de ar, tosse, dor no corpo ou
qualquer outro sintoma da COVID-19.

Art. 9° Os estabelecimentos autorizados a funcionar, que desempenhem servi¢o ou atividade essencial, sdo obrigados a observar, além
do previsto no Protocolo Geral do Anexo Il deste Decreto, o seguinte:

| - controlar a entrada de pessoas, limitado a 1 (um) membro por grupo familiar, que podera estar acompanhado por crianga pequena,
respeitando a lotagdo maxima de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, inclusive na area de estacionamento;

Il - seguir regras de distanciamento, respeitada distancia minima de 1,5 (um e meio) metro para pessoas com mascara,
Il - fornecer de alternativas de higienizagdo (4gua e sab&o e/ou &lcool em gel); e
IV - impedir 0 acesso ao estabelecimento de pessoas sem mascara.

§ 1° Fica recomendado que nos estabelecimentos que possuam caixas ou estagBes de pagamento, elas sejam ocupadas de maneira
intercalada, a fi m de respeitar o distanciamento minimo.

§ 2° As feiras de rua deverdo respeitar todas as regras deste artigo, no que for compativel.

Art. 10. Fica autorizado o servico de delivery de alimentos in natura e industrializados, comida pronta, medicamentos, produtos médico-
hospitalares e produtos de limpeza e higiene pessoal.

Paréagrafo unico. O servico de delivery previsto no caput esta autorizado a funcionar sem restricdo de horéario.

CAPITULO llI
DA ZONA DE ALERTA MAXIMO
BANDEIRA VERMELHA

Art. 11. Os Municipios integrantes da Zona 01 (bandeira vermelha) deverdo resguardar o exercicio e o funcionamento das atividades
publicas e privadas essenciais, vedada sua interrupgdo, como também, de alguns setores econdmicos e sociais, nos termos desse
decreto, respeitadas as regras de protecdo sanitaria e distanciamento das pessoas envolvidas.

Art. 12. Ficam proibidas aglomeracgdes, reunides, manifestagcdes, passeatas/carreatas em locais publicos, com audiéncia superior a 10
(dez) pessoas.
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Paragrafo Unico. Inclui-se na proibigdo a préatica de esportes coletivos amadores com mais de 2 (duas) duplas, inclusive os realizados em
arenas e estabelecimentos similares.

Art. 12-A. Fica permitida a realizagdo de eventos privados em locais fechados, com audiéncia de até a 10 (dez) pessoas e a
apresentagdo de musicos/artistas em namero ndo superior a 2 (dois).

Art. 13. REVOGADO.

Art. 14. Ficam autorizados a funcionar para o publico restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos afins respeitando a lotacdo maxima
de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade sentada, até o limite de 18 (dezoito) horas, fi cando proibido o seguinte:

| - a venda de bebidas alcodlicas no periodo compreendido entre 18 (dezoito) e 06 (seis) horas, inclusive por delivery;
Il - a permanéncia de pessoas em pé no interior do estabelecimento; e,

Il - a apresentacdo de musicos/artistas em nimero superior a 2 (dois).

§ 1° A regra prevista no caput se aplica as pragas de alimentacéo localizadas no interior de shopping centers.

§ 2° Excetua-se a limitacdo de horario prevista no caput os restaurantes localizados em rodovias federais e estaduais no territério
paraense, que ficam autorizados a funcionar 24 (vinte e quatro) horas, aplicando-se a eles, porém, a regra prevista no inciso |.

Art. 14-A. Ficam autorizados a funcionar clubes recreativos, respeitadas as regras gerais previstas no Protocolo Geral do Anexo Il deste
Decreto, vedada a realizagdo de atividades coletivas com mais de 2 (duas) duplas.

Paragrafo unico. Fica proibido o funcionamento de piscinas.

Art. 14-B. Ficam autorizadas a funcionar clinicas de estética, saldes de beleza, barbearias e estabelecimentos afins, respeitadas as
regras gerais previstas no Protocolo Geral do Anexo Ill deste Decreto, apenas para servicos individualmente agendados com hora
marcada.

Art. 14-C. Ficam proibidas de funcionar academias de ginastica e estabelecimentos afins, pelo periodo de 07 (sete) dias, a contar da
republicacdo deste Decreto datada de 10 de marco de 2021.

Paragrafo unico. REVOGADO.

Art. 14-D. Lojas de conveniéncias ficam proibidas de vender bebidas alcodlicas no periodo compreendido entre 18 (dezoito) e 06 (seis)
horas, vedado o consumo local destas em qualquer horario, inclusive por delivery.

Art. 14-E. Supermercados, mercados e estabelecimentos afins devem observar quanto ao seu funcionamento, além do previsto no
Protocolo Geral do Anexo Il deste Decreto, 0 seguinte:

| - controlar a entrada de pessoas, limitado a 1 (um) membro por grupo familiar, que podera estar acompanhado por crianga pequena,
respeitando a lotagdo méaxima de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, inclusive na area de estacionamento;

Il - seguir regras de distanciamento, respeitada distancia minima de 1,5m (um inteiro e cinco décimos metros) para pessoas com
mascara;

Il - fornecer alternativas de higienizacao (agua e sabao e/ou alcool em gel); e,
IV - impedir o acesso ao estabelecimento de pessoas sem mascara.

Paragrafo Gnico. Fica proibida a venda de bebidas alcoodlicas no periodo compreendido entre 18 (dezoito) e 06 (seis) horas, inclusive por
delivery.

Art. 14-F. Parques, museus publicos e equipamentos afins ficam fechados a visitagdo nos feriados e nas sextas-feiras, sabados,
domingos e segundas-feiras.

Art. 14-G. Ficam proibidos de funcionar cinemas e teatros, pelo periodo de 07 (sete) dias, a contar da republicagédo deste Decreto datada
de 10 de marcgo de 2021.

Art. 14-H. Ficam autorizados a funcionar shoppings centers, com horario reduzido compreendido entre 11 (onze) e 19 (dezenove) horas,
durante todos os dias da semana, inclusive sabados e domingos, respeitadas as regras gerais previstas no Protocolo Geral do Anexo I
deste Decreto.

Art. 14-I. Fica autorizado a funcionar o comércio de rua, com horério reduzido compreendido entre 10 (dez) e 17 (dezessete) horas,
durante todos os dias da semana, inclusive sabados e domingos, respeitadas as regras gerais previstas no Protocolo Geral do Anexo I
deste Decreto.

Paragrafo Gnico. A regra do caput se aplica a todos os estabelecimentos que comercializem produtos e servicos em geral, salvo aqueles
que possuam regra especifica delimitada no Capitulo Il deste Decreto.

Art. 15. Permanecem proibidos e fechados ao publico:

| - bares, boates, casas noturnas, casas de shows e estabelecimentos afins, bem como, a realizagdo de shows e festas abertas ao
publico;

Il - praias, igarapés, balnearios e similares, nos feriados e nas sextas-feiras, sabados, domingos e segundas-feiras.

Art. 15-A Fica proibida a circulagao de pessoas, no periodo compreendido entre 21 (vinte e uma) e 05 (cinco) horas, salvo por motivo de
forca maior, justificado o deslocamento de 01 (uma) pessoa da familia ou por unidade residencial, exceto se houver necessidade de
acompanhante, nos seguintes casos:

| - para aquisicdo de medicamentos e géneros alimenticios/comida pronta;
Il - para o comparecimento proprio ou de uma pessoa como acompanhante para atendimento médico-hospitalar de emergéncia; ou

Il - para a realizagdo de trabalho, nos servicos e atividades consideradas essenciais, nos termos do Anexo |V deste Decreto, desde que
ndo possuam restricdo de horario para funcionar prevista no Capitulo Il deste decreto.

§ 1° O servigo de delivery e de “pegue e pague” para os produtos previstos no inciso | do caput esta autorizado a funcionar sem restricdo
de horério, exceto para a venda de bebidas alcodlicas, o que inclui supermercados, restaurantes, lanchonetes, farmacias e
estabelecimentos afins. § 2° Ficam autorizados a funcionar sem restricdo de horario postos de combustivel.

CAPITULO IV
DA ZONA DE CONTROLE |
BANDEIRA LARANJA

Art. 16. Os Municipios integrantes da Zona 02 (bandeira laranja), resguardardo o exercicio e o funcionamento das atividades publicas e
privadas essenciais, vedada sua interrupgao, respeitadas as regras de protecdo sanitaria e distanciamento controlado das pessoas
envolvidas, admitindo-se também a flexibilizac@o de alguns setores econémicos e sociais, desde mediante o cumprimento dos protocolos
Geral e Especificos alinhados entre Estado e Municipios, na forma dos Anexo Il e V deste Decreto.
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Art. 16-A. Ficam proibidas aglomeragoes, reunides, manifestacdes, em locais publicos, para fins recreativos, com audiéncia superior a 50
(cinquenta) pessoas.

Paragrafo unico. REVOGADO.

Art. 16-B. Fica permitida a realizacdo de eventos privados em locais fechados, com audiéncia de até a 50 (cinquenta) pessoas e a
apresentagdo de musicos/artistas em nimero ndo superior a 6 (seis).

Art. 16-C. Ficam autorizados a funcionar restaurantes, lanchonetes, bares e estabelecimentos afins, respeitando a lotagdo maxima de
50% (cinquenta por cento) de sua capacidade sentada, até o limite de meia-noite, ficando proibido o seguinte:

| - a venda de bebidas alcodlicas no periodo compreendido entre Oh (meia noite) e 06 (seis) horas;
Il - a permanéncia de pessoas em pé no interior do estabelecimento; e,
Il - a apresentacdo de musicos/artistas em nimero nédo superior a 6 (seis).

Art. 16-D. Ficam autorizados a funcionar clubes recreativos, respeitadas as regras gerais previstas no Protocolo Geral do Anexo Il deste
Decreto.

Art. 16-E. Ficam autorizadas a funcionar clinicas de estética, saldes de beleza, barbearias e estabelecimentos afins, respeitadas as
regras gerais previstas no Protocolo Geral do Anexo Ill deste Decreto, apenas para servicos individualmente agendados com hora
marcada.

Art. 16-F. Ficam autorizadas a funcionar academias de ginastica e estabelecimentos afins, respeitadas as regras gerais previstas no
Protocolo Geral do Anexo Il deste Decreto, apenas com agendamento individual com hora marcada.

Art. 16-G. Lojas de conveniéncias ficam proibidas de vender bebidas alcodlicas no periodo compreendido entre 22h (vinte e duas) e 06
(seis) horas.

Art. 16-H. Supermercados, mercados e estabelecimentos afins devem observar quanto ao seu funcionamento, além do previsto no
Protocolo Geral do Anexo Il deste Decreto, o seguinte:

| - controlar a entrada de pessoas, limitado a 1 (um) membro por grupo familiar, que poderé estar acompanhado por crianga pequena,
respeitando a lotagdo maxima de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, inclusive na area de estacionamento;

Il - seguir regras de distanciamento, respeitada distancia minima de 1,5m (um inteiro e cinco décimos metros) para pessoas com
mascara;

Il - fornecer alternativas de higienizacéo (dgua e sabédo e/ou alcool em gel); e,

IV - impedir 0 acesso ao estabelecimento de pessoas sem mascara.

Paragrafo Unico. Fica proibida a venda de bebidas alcodlicas no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 06 (seis) horas.
Art. 16-1. Permanecem proibidos e fechados ao publico:

| - boates, casas noturnas, casas de shows e estabelecimentos afins, bem como, a realizagdo de shows e festas abertas ao publico;
Il - REVOGADO.

CAPITULO V
DAS DEMAIS ZONAS DE RISCO
BANDEIRAS AMARELA, VERDE E AZUL

Art. 17. Os Municipios integrantes das Zonas 03, 04 e 05 (bandeiras amarela, verde e azul, respectivamente) adotardo medidas de
distanciamento social controlado e a retomada gradual das atividades econdmicas e sociais serdo objeto de monitoramento continuo, que
permitira a flexibilizagdo paulatina dos setores, respeitados o0s protocolos previstos neste Decreto.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 18. O expediente na Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta em todo o Estado do Pard, independente da classificagdo por
zona de risco, sera de 9h as 15h, com excegdo das areas de seguranca publica, sadde e administracéo tributaria, que poderdo adotar
horérios diferenciados para evitar prejuizo ao atendimento do interesse publico, observado, no que couber, o Protocolo Geral previsto no
Anexo Il deste Decreto.

§ 1° REVOGADO.

§ 2° O trabalho remoto devera ser priorizado para todos os servidores, nas unidades em que isto seja possivel e sem que haja prejuizo
ao interesse publico e ao atendimento a populagdo, excetuando aqueles vinculados a area de seguranca publica e de saide ou de
qualquer outro setor estratégico para contencéo da pandemia.

8§ 3° Os pedidos de trabalho remoto deverdo ser encaminhados ao gestor do 6rgdo, que decidird de maneira motivada cada caso
concreto baseado em critérios objetivos, nos termos do paragrafo anterior.

§ 4° Fica permitida a realizagdo de reunides presenciais, com até 50 (cinquenta) pessoas, adotadas as medidas de protecao sanitaria e
distanciamento dos participantes.

§ 5° Fica permitida a realizagdo de sess@es presenciais de contratagfes, adotadas as medidas de protegdo sanitaria e distanciamento
dos participantes, respeitado o limite previsto no paragrafo anterior.

Art. 19. Fica suspensa a utilizagdo da biometria para registro eletrdnico do ponto, devendo ser realizada a aferi¢cdo da efetividade da
jornada por outro meio eficaz, de acordo com as orientagdes defi nidas no ambito de cada 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Estadual Direta e Indireta.

Art. 20. Ficam suspensas as visitas as unidades prisionais e unidades socioeducativas do Estado.

Art. 21. Os titulares dos 6rgéos e entidades da Administragcao Publica Estadual Direta e Indireta da area de seguranca publica e de saude
ou de qualquer outro setor estratégico para contencdo da pandemia, poderdo, a seu critério, interromper ou suspender os afastamentos
dos seus agentes, a fi m de atender ao interesse publico.

Art. 22. A contar do dia 15 de junho de 2020, os prazos dos processos administrativos que estavam suspensos retomam seu fluxo
normal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS
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Art. 23. Nas localidades em que permanegam suspensas as aulas presenciais das escolas da rede de ensino publico estadual, devera ser
mantida regularmente a oferta de merenda escolar ou medida alternativa que garanta a alimentacdo dos alunos, a critério da Secretaria
de Estado de Educagao (SEDUC).

§ 1° REVOGADO.
§ 2° REVOGADO.
§ 3° REVOGADO.
§ 4° REVOGADO.
§ 5° REVOGADO.

§ 6° As escolas e instituicbes de ensino em geral deverdo priorizar o ensino remoto, fi cando autorizadas a realizar aulas e/ou atividades
presenciais, nos Municipios que estejam nas Zonas 01, 02, 03, 04 e 05 (bandeiras vermelha, laranja, amarela, verde e azul,
respectivamente — Anexo ll), e neste caso, sempre respeitadas as medidas de distanciamento controlado e protocolos geral e especificos
previstos neste Decreto, adotando, sempre que possivel, sistemas de rodizio de alunos e horarios, a fi m de evitar aglomeracdes.

§ 7° As instituicGes de ensino que optarem pelo retorno das aulas e/ou atividades presenciais, nos termos do paragrafo anterior, deverdo
oferecer, alternativamente, a opgao do ensino remoto para os alunos que assim optarem.

§ 8° Os Municipios que estejam nas Zonas 01, 02, 03, 04 e 05 (bandeiras vermelha, laranja, amarela, verde e azul, respectivamente —
Anexo Il) poderdo, de acordo com as peculiaridades regionais e com base em critérios técnicos, manter a suspenséo das aulas e/ou
atividades presenciais previstas no § 6o do presente artigo.

Art. 24. REVOGADO.

Art. 25. REVOGADO.

Art. 26. REVOGADO.

Art. 27. REVOGADO.

§ 10 REVOGADO.

§ 20 REVOGADO.

Art. 27-A. REVOGADO.
Paragrafo unico. REVOGADO.
Art. 27-B. REVOGADO.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ficam os 6rgdos e entidades componentes do Sistema Integrado de Seguranca Publica e Defesa Social (SIEDS), bem como
aqueles responsaveis pela fiscalizagdo dos servigos publicos, autorizados a aplicar sangdes previstas em lei relativas ao descumprimento
de determinagbes do 6rgédo licenciador, autorizador e/ou concedente, independente da responsabilidade civil e criminal, tais como, de
maneira progressiva:

| - adverténcia;

Il - multa diaria de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para pessoas juridicas, a ser duplicada por cada reincidéncia; e

Il - multa diaria de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para pessoas fisicas, MEI, ME, e EPP’s, a ser duplicada por cada reincidéncia;

IV - embargo e/ou interdi¢do de estabelecimentos.

§ 1° Todas as autoridades publicas estaduais, especialmente as mencionadas no caput deste artigo, que tiverem ciéncia do
descumprimento das normas previstas neste Decreto, deverdo comunicar a ocorréncia a Policia Civil, que adotard as medidas de
investigacao criminal cabiveis.

§ 2° Os Municipios envolvidos, através de seus 6rgdos de seguranca publica, transito e/ou fiscalizagdo, atuardo de forma conjunta, em
cooperagéo com o Estado, visando o cumprimento das medidas postas.

Art. 29. As medidas ora instituidas entrardo em vigor as 00h00 do dia 1° de junho de 2020 e serdo aplicadas a cada uma das Regibes de
que trata o Anexo |, de acordo com as respectivas “bandeiras” estabelecidas no Anexo Il, ambos deste Decreto, e permanecerao
vigentes até que outras medidas venham a ser fixadas pelo Estado, baseadas na capacidade de resposta do Sistema de Salde e os
niveis de transmissao da Covid-19.

Paragrafo Unico. Ficam revogados o Decreto Estadual n® 777, de 23 de maio de 2020 e o Decreto Estadual n° 729, de 05 de maio de
2020, com o inicio da vigéncia do presente Decreto.

Art. 30. Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos e segmentos econdémicos e sociais autorizados a retomar suas atividades,
com as restricdes previstas neste Decreto e em outras normas aplicaveis, respeitados todos os protocolos, serdo fixados por cada um
dos Municipios das respectivas zonas de risco, preferencialmente de modo a evitar aglomeracdes no transporte publico.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e podera ser revisto a qualquer tempo, de acordo com a evolugao
epidemiolégica da COVID-19 no Estado do Para, com o percentual de isolamento social, taxa de ocupacéo de leitos hospitalares e nivel
de transmissdo do virus entre a populagao.

Paragrafo Gnico. A alteracdo da bandeira da Regido do Baixo Amazonas para preta (Lockdown), havida na versao deste Decreto
publicada em 30 de janeiro de 2021, passara a viger na Oh de dia 1° de fevereiro de 2021.

PALACIO DO GOVERNO, 31 de maio de 2020.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

*Republicado em virtude de complementacgdes adicionais.

- DOE n° 34.238, de 31-5-2020; DOE n° 34.239, de 31-5-2020; DOE n° 34.249, de 9-6-2020; DOE n° 34.257, de 18-6-2020; DOE n°
34.271, de 2-7-2020; DOE n° 34.280, de 14-7-2020; DOE n° 34.282, de 15-7-2020; DOE n° 34.285, de 17-7-2020; DOE n° 34.292, de 24-
7-2020; DOE n° 34.298, de 31-7-2020; DOE n° 34.305, de 7-8-2020; DOE n° 34.315, de 17-8-2020; DOE n° 34.346, de 16-9-2020; DOE
n° 34.411, de 18-11-2020; DOE n° 34.445, de 28-12-2020; DOE n° 34.462, de 15-1-2021; DOE n° 34.467, de 21-1-2021; DOE n° 34.474,
de 28-1-2021; DOE n° 34.476, de 30-1-2021; DOE n° 34.493, de 16-2-2021; DOE n° 34.495, de 18-2-2021; DOE n° 34.506, de 3-3-2021;
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DOE n° 34.508, de 4-3-2021; e DOE n° 34.512, de 10-3-2021.
Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34.513, de 10 de marco de 2021

ANEXO |
RELACAO DE MUNICI'I?IOS POR REGIAOQO _
Ne° REGIOES BANDEIRAS MUNICIPIOS
Metropolitana | Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Para
Metropolitana Il P:Cé_ll’é, BujarL!, Cglares, Concoérdia c_io Para, Sa@ta Isabel_d_o Para, Santo An-
RMB/Marajé tonio do Taua, Sdo Caetano de Odivelas, Tomé-Agu e Vigia
1 Ori_ental/ . Marajo Vermelha Afua, Cachoeire_l do~ Arari, Ch_zives, Muané_, Ponta de Pedras, Salvaterra, San-
Baixo Tocantins ta Cruz do Arari, Sdo Sebastido da Boa Vista e Soure
Tocantins Abaetetuba, Baido, Barcarena, Cameta, Igarapé-Miri, Limoeiro do Ajuru,
Mocajuba, Moju e Oeiras do Para
2 Maraj6 Oriental |Marajo Il Vermelha Anajas, Bagre, Breves, Curralinho, Gurupa, Melgaco e Portel

Aurora do Para, Capitdo Poco, Castanhal, Curuga, Garrafao do Norte,

) Igarapé-Acgu, Inhangapi, Ipixuna do Para, Irituia, Mae do Rio, Maga-
Metrpolitana I Ihdes Barata, Maracana, Marapanim, Nova Esperancado Piria, Parago-
minas, Santa Maria do Para, Sao Domingos do Capim, Sdo Francisco do

Nor Vermelh ¢ ex ~ ~ . . S
3 ordeste ermeiha Para, Sao Joao da Ponta, Sdo Miguel do Guama, Terra Alta e Ulian6polis

Augusto Correa, Bonito, Braganca, Cachoeira do Piria, Capanema, Nova

Timboteua, Ourém, Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru, Salinépolis, Santa Lu-
zia do Pard, Santarém Novo, Sdo Joao de Pirabas, Tracuateua e Viseu

Rio Caetés

Alenquer, Almeirim, Belterra, Curud, Faro, Juruti, Mojui dos Campos, Monte

4 Baixo Amazdnas Vermelha O T ’
Alegre, Obidos, Oriximin4, Prainha. Santarém e Terra Santa

Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de

5 Xingu Vermelha R )
Moz, Senador José Porfirio, Vitéria do Xingu e Uruara

Abel Figueiredo, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande do Araguaia,
Canaa dos Carajas, Curionopolis, Dom Eliseu, Eldorado dos Carajas,

Carajas ltupiranga, Marabd, Nova Ipixuna, Palestina do Para, Parauapebas, Pi-
6 Carajas Vermelha carra, Rondon do Para, Sdo Domingos do Araguaia, Sdo Geraldo do

Araguaia e S&o Jodo do Araguaia

Breu Branco, Goianésia do Para, Jacunda, Novo Repartimento, Tailandia e

Lago do Tucurui
Tucurui

7 Tapajos Vermelha Aveiro, Itaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Rurdpolis e Trairdo

Agua Azul do Norte, Bannach, Conceigéo do Araguaia, Cumaru do Nor-
te, Floresta do Araguaia, Ourilandia do Norte, Pau D'arco, Redencao,

8 Araguaia Vermelha
Rio Maria, Santa Maria das Barreiras, Santana do Araguaia, Sao Félix
do Xingu, Sapucaia, Tucuma e Xinguara
ANEXO Il
CLASSIFICACAO DAS ZONAS POR NIiVEL DE RISCO (BANDEIRAS) i
Ne° ZONAS BANDEIRAS NIVEL DE RISCO
1 ZONA 00 — LOCKDOWN PRETA LOCKDOWN
2 ZONA 01 — ALERTA MAXIMO VERMELHA RISCO ALTO
3 ZONA 02 — CONTROLE | LARANJA RISCO MEDIO
4 ZONA 03 — CONTROLE Il AMARELA RISCO INTERMEDIARIO
5 ZONA 04 — ABERTURA PARCIAL VERDE RISCO BAIXO
6 ZONA 05 — NOVO NORMAL AZUL RISCO MINIMO
ANEXO llI

PROTOCOLO SANITARIO GERAL
Regido de saude: Todas
Setores essenciais envolvidos: Todos os setores. Todos 0os CNAEs.

PROPOSITO
Regular seguranga geral durante a pandemia da Covid-19.

OBJETIVO

Protecdo a saude e a seguranca em todos os setores, incluindo os empregadores, os clientes e 0s usuarios.
1. Proteg&@o no contato social

2. Higiene pessoal

3. Limpeza e higieniza¢do de ambientes
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4. Comunicagdo
5. Monitoramento de condi¢des de salde

GRUPOS DE RISCO

Idade igual ou superior a 60 anos; Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); doencas
pulmonares graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC); Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);
Diabetes mellitus, conforme juizo clinico; Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica; Gestagdo e Puerpério;
Pessoas com deficiéncias e cognitivas fisicas; Estados de imunocomprometimento, devido o uso de medicamentos ou doengas, incluindo
os portadores de HIV/Aids e neoplasias; Doengas neurolégicas.

1. O trabalhador e os profissionais liberais tém o dever de cuidar de sua propria salde e seguranga, e de nao afetar negativamente a
salde e a seguranga dos outros;

2. O trabalhador, as empresas e os profissionais autbnomos precisam seguir as orientacdes da Secretaria de Saude Publica do Estado
do Para;

3. Havendo divergéncia, em qualquer orientacéo, entre o protocolo geral e o protocolo especifico de cada segmento, deve prevalecer a
orientacdo do protocolo especifico.

Bandeira| Bandeira |Bandeira| Bandeira Bandeira |Bandeira

Protecdo no Contato Social Preta |Vermelha | Laranja | Amarela Verde Azul

Distanciamento social: Manter a distdncia minima, entre
pessoas, de 1,5 metros, em todos os ambientes, internos ou
externos, exceto nas condigdes relacionadas a caracteristica SIM SIM SIM SIM SIM SIM
especifi ca da atividade ou na aproximacdo social de
cuidados com criancgas, idosos, defi cientes e pessoas com
dependéncia.

Distanciamento domiciliar: Familiares e habitantes de uma
mesma residéncia, a distdncia minima ndo sera aplicavel,
exceto, em relagdo aos idosos e grupos considerados de risco. SIM SIM SIM SIM SIM NAO
Recomenda-se o distanciamento social de 1,5 metros, em
relacdo a qualquer visitante.

Distanciamento no ambiente de trabalho: Reorganizar o
ambiente de trabalho, para preservar o distanciamento minimo|  SIM SIM SIM SIM SIM NAO
de 1,5 metros entre pessoas.

Demarcacgédo de areas de fluxo: Demarcar areas de fluxo para
evitar aglomeragfes, que minimiza o nimero de pessoas no| SIM SIM SIM SIM SIM NAO
mesmo ambiente e garante o distanciamento de 1,5 metros.
Salas de espera: Manter distanciamento minimo seguro entre
assentos com demarcagdo dos lugares que devem
permanecer vazios. Retirar itens de que possam ser SIM SIM SIM SIM SIM SIM
manuseados pelos clientes, como revistas, tablets, jornais,
folders de propaganda e catalogos de informacgdes.

Alimentos nas salas de espera: Fica proibido o consumo e P

: ; SIM SIM SIM SIM SIM NAO
oferecimento de alimentos nas salas de espera.
Limitacdo de pessoas nas salas de espera: Limitar a lotagédo
N . . y
de salas de espera a 50% da capacidade. Adotar o sistema de SIM SIM SIM SIM SIM NAO

agendamento de horario prévio, prevendo maiores janelas
entre os clientes.

Distanciamento em filas: Sinalizar com marcagdo no chéo ou, B
em local visivel, a posi¢do na qual as pessoas devem aguardar| SIM SIM SIM SIM SIM NAO
na fila, com distanciamento de 1,5 metros.

Reducédo de trabalhadores nas areas de trabalho: Reduzir o
nimero de trabalhadores alocados em determinada area, em

- . 50% 40% 30% 20% 10% 0%
qualquer momento, incluindo as paradas para descanso e
pausas de refeigdo.
Am_blentes abertos e arejados: Manter os ambientes abertos e SIM SIM SIM SIM SIM SIM
arejados.
SalGes de alimentacdo e refeitérios: Manter distanciamento B
social nos refeitorios (se possivel, realizar refeicdes ao ar SIM SIM SIM SIM SIM NAO
livre).
Ocu_pggao de refeitdrios: Capacidade de ocupagdo de 2506 2504 50% 50% 750 100%
refeitorios.
Flex!bllldade de horérios d_e alimentacao: {\mpllar o periodo de SIM SIM SIM SIM NAO NAO
funcionamento para reduzir as aglomeracdes.
Distanciamento em cozinhas: Manter distanciamento de 1,5 SIM SIM SIM SIM SIM NAO
metros.
Disposicdo de mesas e cadeiras nos saldes de alimentagdo e
refeitdrios: Alterar a disposi¢cdo de mesas e cadeiras, quando SIM SIM SIM SIM NAO NAO

necessario para garantir o distanciamento social de 1,5
metros. Reduzir o nimero de pessoas sentadas a mesa.

Senhas para saldes e refeitorios de alimentagdo: Recomenda-
se distribuir senhas, preferencialmente digitais, via celular ou SIM SIM SIM SIM NAO NAO
outro meio digital para organizar filas de espera.
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Ar condicionado: Recomenda-se manter desligado. Caso seja B B
a Unica opcao de ventilacdo, deve se manter os filtros e dutos| SIM SIM SIM SIM NAO NAO
higienizados adequadamente.

Reducéo da circulagéo: Evitar a circulacdo de funcionarios nas
areas comuns dos estabelecimentos e fora do ambiente SIM SIM SIM SIM NAO NAO
especifico de trabalho.

Remocédo de mobilias ndo utilizadas: Remover mobilias ndo P %

- SIM SIM SIM SIM NAO NAO
utilizadas.
Ocupacdo de ambientes: Taxa de ocupagdo conforme o o o o 0 o
capacidade (exceto shoppings). 0% 50% 50% 60% 75% 100%
Ocupa_gao de shoppings: Taxa de ocupacdo de ambientes 0% 50% 50% 60% 7506 100%
shoppings.
Ocupacdo de instituicbes religiosas: Taxa de ocupagao, o o o o o o
conforme capacidade, de instituiges religiosas. 0% 50% 50% 50% 50% 100%
Barreiras fisicas de Protecdo Individual: Utilizar barreiras
f|_S|cas,_ no formato_, de divisérias transparentes, quando~o SIM SIM SIM SIM NAO NAO
distanciamento social, de 1,5 metros, entre pessoas, nao
puder ser mantido.
Equipamento de Protec&o Individual (EPI): Face shield sobre
as mascaras. SIM SIM SIM SIM NAO NAO

Os trabalhadores, em contato direto com publico, devem usar
mascara de protecdo facial (modelo face shield).

Equipamento de Protecao Individual (EPI): Mascaras.

Os trabalhadores e clientes devem usar mascaras de
prote¢do, que devem ser trocadas de acordo com as
instrucdes do fabricante e as indicagdes dos 6rgdos sanitarios| SIM SIM SIM SIM SIM NAO
de salde no transporte, seja coletivo ou individual, e nos
ambientes publicos

e de convivio social.

Trabalhadores do setor de limpeza (higienizagdo): Os
trabalhadores que estiverem no setor de limpeza devem:

1. Usar luvas;

2. Usar higienizador de méos a base de éalcool, antes e depois

. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
de usarem as luvas;
3. Usar méscaras;
4. Usar 6culos de protecdo e/ou protecdo e/ou protetor facial
(modelo face shield).
Equipamento de Protecado Individual (EPI) reutilizaveis: Efetuar
a d_esnfecgao dos equameptos, como avgntals, prote~tores SIM SIM SIM SIM SIM SIM
faciais/oculares e luvas com alcool 70% ou agua e sab&do ou
substéncias sanitizantes.
Regime de teletrabalho: Priorizar o modelo de “home offi ce SIM SIM NAO NAO NAO NAO

(trabalho remoto).

Grupos de risco: Afastamento do trabalho de grupos de risco. SIM SIM SIM NAO NAO NAO

Reducdo do risco de contagio entre funcionarios: Afastar, ou
manter, no regime de teletrabalho, por, no minimo 14 dias,
mesmo quando apresentarem condigdes fisicas de saude, os
empregados com sintomas suspeitos, ou confi rmados, de| SIM SIM SIM SIM SIM SIM
infecgdo pelo Covid-19. O critério, também, se aplica para
aqueles que tiveram contato com pacientes infectados, pelo
Covid-19, nos ultimos 14 dias.

Reducdo de viagens: Evitar viagens a trabalho, nacionais ou
internacionais e, monitorar os funcionarios sobre medidas de SIM SIM SIM SIM SIM SIM
prevengdo e monitoramento.

Reunides virtuais: Manter, preferencialmente, reunifes e

h SIM SIM SIM SIM SIM SIM
treinamentos remotos.
Reunides presenciais: Realiza¢do de Reunides presenciais NAO SIM SIM SIM SIM SIM
Simulagdes de incéndio: Suspender temporariamente a B B
realizacdo de simulacdes de incéndios nas instalacdes da| SIM SIM SIM SIM NAO NAO
empresa.
Seguranga para grupos de riscos no atendimento: Definir B B
horéarios diferenciados para o atendimento as pessoas dos| SIM SIM SIM SIM NAO NAO
grupos de risco.
C_anals Q|g|t_a|_s: Priorizar e estimular o atendimento ao publico SIM SIM SIM SIM SIM SIM
via canais digitais (operagédo, vendas, suporte e atendimentos).
Limitar a entrada de visitantes: Limitar a entrada de visitantes SIM SIM SIM SIM NAO NAO

externos nas empresas.

Limitacdo de trabalhadores em cada turno: Limitar a presenga B B
de trabalhadores em cada turno. Dividir as equipes em dois ou SIM SIM SIM SIM NAO NAO
trés ou quatro turnos de jornada de trabalho.
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Mobilias em salas de descanso: Afastar as mobilias das salas B
de descanso. No caso das mobilias coletivas, deve-se manter SIM SIM SIM SIM SIM NAO
o afastamento isolando assentos.

Auditérios: Manter a distancia minima segura entre as
pessoas, alternando assentos, demarcando os lugares, que
deverdo permanecer vazios e, considerando ndo somente o
distanciamento lateral, mas também o distanciamento entre SIM SIM SIM SIM SIM NAO
pessoas em diferentes fileiras. Demarcar o piso com fi tas de
sinalizagdo, informando a distadncia minima que deverd ser

adotada.
Reducdo de contato de clientes com caixas: Utilizar barreiras B
fisicas transparentes ou ofertar face shield para protecao| SIM SIM SIM SIM SIM NAO

individual sobre as mascaras.

Elevadores: Além da limitagdo de 50%, fazer a demarcagédo do ~
piso, de forma que os clientes fiqguem de frente para a parede| SIM SIM SIM SIM SIM NAO
do elevador, e ndo de frente um para o outro.

Contato fisico: Nao cumprimentar as pessoas com apertos de
maos, beijos e abracos. Orientar os funcionarios e clientes| SIM SIM SIM SIM SIM SIM
para evitarem o toque nos proprios olhos, boca e nariz.

Tosse e espirros: Promover uma boa higiene das méos apdés

espiros ou tosse. SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Alimentacdo:  Fornecer alimentos e agua  potavel
individualmente. Disponibilizar pratos, talheres e copos,
protegidos, do SIM SIM SIM SIM SIM NAO
toque publico, descartaveis. Os bebedouros de pressdo de
utilizagdo comum devem ser lacrados.

Compartilhamento objetos durante alimentagdo: Evitar o
compartilhamento de saleiros, acgucareiros, farinheiras e/ SIM SIM SIM SIM SIM NAO
outros;

Higiene de maos: Lavar as maos, com sabonete, com
frequéncia, ou utilizar alcool 70%, por pelo menos 20
segundos, antes do inicio do trabalho ou apds uso de
banheiros, toque em dinheiro, manipulagdo de alimentos,
manuseio de lixo, toque em objetos compartilhados e apos
receber encomendas externas. Fazer o mesmo procedimento
de higiene antes e apoOs colocagdo de equipamentos de
protec¢éo individual (luvas, méascara, face shield e capote).

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Banho: Lavar corpo e cabelos cuidadosamente, todos os dias

) ; - SIM SIM SIM SIM SIM SIM
(incluindo pelos faciais).

Barba, cabelos e unhas: Recomenda-se diminuir a barba e SIM SIM SIM SIM SIM NAO
manter os cabelos presos, bem como manter as unhas curtas.

Aderecgos: Evitar o uso de aderegos (colares, pulseiras,

o L SIM SIM SIM SIM SIM NAO
relogios e similares).

Uniformes e roupas: Orientar os empregados e clientes para
evitarem o contato entre uniformes e/ou roupas limpos, com SIM SIM SIM SIM SIM NAO
sujos ou usados.

Roupas utilizadas no trabalho: Ao chegar em casa, deve-se

retirar e lavar as roupas utilizadas na jornada de trabalho. SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Méscaras durante refeiges: Trabalhadores ou clientes retirar
as mascaras, nos salGes ou refeitérios, apenas no momento SIM SIM SIM SIM SIM NAO
da alimentag&o.

Higiene de ambientes: Recomenda-se limpeza frequente com
alcool 70% ou substancias sanitizantes das superficies mais
tocadas: equipamentos, computadores, elevadores, maquinas,
corrimdes e telefones.

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Descarte guimbas de cigarro: Orientar descarte de guimbas de

cigarro nas lixeiras. SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Disponibilizagcdo de alcool 70%: Disponibilizar alcool 70% em

. . SIM SIM SIM SIM SIM SIM
todos os ambientes para uso de empregados e clientes.

Compartilhamento de objetos: Orientar os trabalhadores e
clientes para ndo compartilhar objetos pessoais, tais como
fones de ouvido, celulares, e instrumentos de trabalho, bem
como devem realizar a adequada higienizacdo dos mesmos.
Objetos fornecidos a clientes devem ser embalados
individualmente.

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Material compartilhado: Realizar a higienizagdo de todo o

. h B h . SIM SIM SIM SIM SIM SIM
material compartilhado pelos clientes apds toques fisicos.

Servicos em ambientes de terceiros: A realizagdo de vistorias e
servicos ao cliente devem ser realizadas apenas quando
inevitaveis. Nas visitas necessarias, os profi ssionais devem| SIM SIM SIM SIM NAO NAO
comunicar as diretrizes de seguranga a serem seguidas
conforme protocolos sanitario geral.
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Méquinas de cartdo: Envelopar maquinas de cartdo com filme
plastico e higieniza las apds cada uso.

SIM

SIM

SIM

SIM

Meios de pagamentos: Priorizar o recebimento e pagamentos
digitais, em substituicdo ao dinheiro, em papel ou moedas, nas
transacoes financeiras.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Assinaturas de documentos: Usar e solicitar, aos clientes, a
adaptacdo aos meios digitais eletrénicos, em vez de papel, e
alternativas gerais, ao método de assinatura fisica.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Limpeza e Higienizacdo de Ambientes

Bandeira
Preta

Bandeira
Vermelha

Bandeira
Laranja

Bandeira
Amarela

Bandeira
Verde

Bandeira
Azul

Entradas e catracas: Criar ponto de descontaminagdo na
entrada do estabelecimento para limpeza de objetos pessoais.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Ponto biométrico: Evitar o ponto biométrico.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Limpeza: Reforcar os processos de limpeza e higienizagéo de
todos os ambientes e equipamentos, incluindo pisos, estacdes
de trabalho, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, ao
inicio e término de cada turno de trabalho.

Intensificar a limpeza de areas comuns e de grande circulacédo
de pessoas durante o periodo de funcionamento.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Banheiros: Os sanitarios devem estar limpos e sempre conter
agua, sabdo e papel toalha descartavel para cuidados de
higiene de maos.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Periodicidade de higienizagdo de banheiros: Higienizar os
banheiros, vestiarios e lavatérios antes da abertura, apés o
fechamento e, no minimo, a cada trés horas.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Acesso a banheiros e vestiarios: Controle de taxa de ocupagdo
de banheiros e vestiarios.

25%

25%

50%

50%

75%

100%

Higienizagdo da lixeira e descarte de lixo: Efetuar a
higienizacdo de lixeiras e o descarte do lixo frequente e
separar o lixo com potencial risco de contaminagao (EPI's,
luvas, mascaras, etc.) e descarta-lo de forma que néo oferecga
riscos de contaminagdo e em local isolado.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Lixeiras: Disponibilizar lixeiras com tampa com dispositivo que
permita a abertura e fechamento sem o uso das méos (pedal
ou outro tipo de dispositivo, como acionamento automatico).

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Descarte de talheres, pratos e copos descartaveis apos
refeicdes: Descartar talheres, copos e pratos descartaveis
cuidadosamente apos refeigoes.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Descarte de mascara: indicar a funcionarios e clientes os locais
especificos para descarte de mascaras, bem como divulgar
instrugdes de como coloca-las e retira-las com seguranca.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Cuspir: Evitar cuspir nos ambientes de uso comuns, exceto nos
sanitarios.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Tapetes e carpetes: Retirar, caso possivel, os tapetes dos
ambientes internos de trabalho para facilitar a higienizacao.
Reforgar a higienizacdo de carpetes.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

Alimentos no ambiente de trabalho: Proibir manuseio e
ingestao de alimentos no local de trabalho.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Equipe de preparacdo de alimentos: Promover higiene mais
estrita entre a equipe de preparacéo de alimentos (refeitério) e
seus contatos proximos.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Ambientes infectados: Em caso de confirmagdo de caso de
Covid-19, deve se isolar o ambiente no qual a pessoa
infectada transitou até higienizagdo completa.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Comunicacao

Bandeira
Preta

Bandeira
Vermelha

Bandeira
Laranja

Bandeira
Amarela

Bandeira
Verde

Bandeira
Azul

Disseminagdo de processos de treinamento preventivo: Definir
0S processos e protocolos de seguranca com comunicagao
aos clientes.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Cartazes e folders: Avisos e posteres ao redor do local de
trabalho para lembrar trabalhadores e outras pessoas dos
riscos do Covid-19 e das medidas necessarias para cessar a
disseminacao.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Comunicacdo e disseminacdo de informac&o: Disponibilizar
nos canais virtuais de comunicacdo das empresas orientagfes
preventivas sobre o Covid-19.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Comunicagao de casos confirmados ou suspeitos: Comunicar
aos ambulatérios de salde (empresarial) e setor de recursos
humanos sobre casos suspeitos ou confirmados de COVID 19 .
Deve-se informar empregados da mesma area/equipe e
clientes, que tiveram contato proximo com as situacdes
descritas suspeitas de infec¢do pelo COVID-19.

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Comunicagdo com 6rgdos competentes: Estabelecer
comunicacdo eficiente com o publico e os 6rgdos competentes
sobre informacdes, medidas e acdes desenvolvidas para
garantir a segurancga dos clientes e funcionarios, bem como a
ocorréncia de trabalhadores confi rmados ou suspeitos de
Covid-19.

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Empresas parceiras: Comunicar empresas parceiras sobre
contatos durante prestacdo de servicos com trabalhadores| SIM SIM SIM SIM SIM SIM
afastados devido suspeita ou confi rmacéo de Covid-19.

Embalagens de fornecedores: Retirar as embalagens do
fornecedor e realizar o descarte adequado antes de
armazenar
0s produtos.

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

ANEXO IV

LISTA DE ATIVIDADES ESSENCIAIS

. assisténcia a saude, incluidos os servigos médicos e hospitalares;

. assisténcia social e atendimento a populacdo em estado de vulnerabilidade;

. atividades de segurancga publica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a custddia de presos;
. atividades de defesa nacional e de defesa civil;

. transito e transporte internacional de passageiros;

. telecomunicag6es e internet; servico de call center;

. captagao, tratamento e distribuicdo de agua

. captagdo e tratamento de esgoto e lixo;

. geragado, transmissao, distribuicdo e manutencao de energia elétrica e de gas, incluindo o fornecimento de suprimentos e 0s servigos
correlatos necessarios ao funcionamento dos sistemas de geracdo, transmissé@o e distribuicdo de energia, bem como as respectivas
obras de engenharia relacionadas a essas atividades;

10. iluminagéao publica;

11. producgao, distribuicdo, comercializagdo e entrega, realizadas presencialmente ou por meio do comércio eletronico, de produtos de
saude, higiene, alimentos e bebidas;

12. servigos funerarios;

13. guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamentos com elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco,
definidos pelo ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e
prevengdo contra incéndios

14. vigilancia e certificacdes sanitarias e fitossanitarias;

15. prevencao, controle e erradicac@o de pragas dos vegetais e de doenc¢a dos animais;
16. inspecdo de alimentos, produtos e derivados de origem animal e vegetal;

17. vigilancia agropecuaria internacional;

18. controle de trafego aéreo, aquético ou terrestre;

19. compensacao bancéria, redes de cartdes de crédito e débito, caixas bancérios eletrénicos e outros servicos ndo presenciais de
instituicBes financeiras;

20. servicos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados pelas instituicdes supervisionadas pelo Banco Central do Brasil
21. servigos postais;

22. transporte e entrega de cargas em geral;

23. servigos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral;

24. servico relacionados a tecnologia da informagédo e de processamento de dados (data center) para suporte de outras atividades
previstas neste Anexo;

25. fiscalizagédo tributaria e aduaneira;
26. fiscalizagédo tributaria e aduaneira federal,
27. transporte de numerario;

28. producéao e distribuicdo de numerario a populagdo e manutencao da infraestrutura tecnoldgica do Sistema Financeiro Nacional e do
Sistema de Pagamentos Brasileiro;

29. fiscalizag@o ambiental;
30. producdo, distribuigdo e comercializagdo de combustiveis e derivados;
31. monitoramento de construcdes e barragens que possam acarretar risco a seguranca;

32. levantamento e analise de dados geolégicos com vistas a garantia da seguranca coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos
naturais e de cheias e inundacdes;

33. mercado de capitais e seguros;
34. cuidados com animais em cativeiro, bem como, cuidados veterinarios e fornecimento de alimentagéo para animais domésticos;
35. atividade de assessoramento em resposta as demandas que continuem em andamento e as urgentes, inclusive servicos de

[N
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contabilidade;

36. atividades médico-periciais inadiaveis;

37. fiscalizacdo do trabalho;

38. atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares relacionadas com a pandemia da COVID-19;

39. atividades de representacao judicial e extrajudicial, assessoria e consultoria juridicas exercidas pelas advocacias publicas e privadas,
relacionadas a prestacdo regular e tempestiva dos servigos publicos, bem como nas demais questdes urgentes, e 0s servicos de
cartorios extrajudiciais em regime de plantéo;

40. unidades lotéricas, somente quanto as atividades relativas as demais listadas neste Anexo;

41. servicos de comercializagdo, reparo e manutencdo de partes e pecas novas e usadas e de pneumaticos novos e remoldados,
somente quanto as atividades relativas as demais listadas neste Anexo;

42. servicos de radiodifusdo de sons e imagens e da imprensa em geral,

43. atividades de desenvolvimento de produtos e servigos, incluidas aquelas realizadas por meio de start-ups, somente quanto as
atividades relativas as demais listadas neste Anexo;

44. atividades de comércio de bens e servicos, incluidas aquelas de alimentacdo, repouso, limpeza, higiene, comercializacao,
manutencdo e assisténcia técnica automotivas, de conveniéncia e congéneres, destinadas a assegurar o transporte e as atividades
logisticas de todos os tipos de carga em rodovias e estradas;

45. atividades de processamento do beneficio do seguro-desemprego e de outros beneficios relacionados, por meio de atendimento
presencial ou eletrénico, obedecidas as determinacdes do Ministério da Saude e dos 6rgdos responsaveis pela seguranga e pela saude
do trabalho;

46. atividade de locagdo de veiculos, somente quanto as atividades relativas as demais listadas neste Anexo.

47. atividades de producgao, distribuicdo, comercializagdo, manutengdo, reposi¢do, assisténcia técnica, monitoramento e inspecao de
equipamentos de infraestrutura, instalagdes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas rolantes e equipamentos
de refrigeragéo e climatizagdo, somente para servigos consideraveis inadiaveis;

48. atividades de produgdo, exportagao, importacdo e transporte de insumos e produtos quimicos, petroquimicos, plasticos em geral e
embalagens de fibras naturais;

49. atividades cujo processo produtivo ndo possa ser interrompido sob pena de dano irreparavel das instalagdes e dos equipamentos,
tais como o processo siderUrgico e as cadeias de producao do aluminio, da ceramica e do vidro

50. atividades de lavra, beneficiamento, producao, comercializagdo, escoamento e suprimento de bens minerais;

51. atividades de atendimento ao publico em agéncias bancarias, cooperativas de crédito ou estabelecimentos congéneres, referentes
aos programas

governamentais ou privados destinados a mitigar as consequéncias econémicas da emergéncia de salde publica de que trata a Lei no
13.979, de 2020;

52. producgao, transporte e distribuicao de gas natural;

53. industrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou produtos de saude, higiene, alimentos e bebidas;
54. Obras de engenharia nas areas de servigos e atividades essenciais, urgentes e infraestrutura;

55. Cartérios de Registro Civil das Pessoas Naturais;

56. Comercializacdo de materiais de construcao;

57. Atividades do Poder publico municipal, estadual e federal;

58. Servigcos domésticos, prestados a empregador que atue em atividade/servigo essencial, na forma do Decreto, desde que destinado ao
cuidado de crianca, idoso, pessoa enferma ou incapaz, ou quando o empregador for idoso, pessoa enferma ou incapaz, devendo tal
circunstancia constar em declaragéo a ser emitida pelo contratante, acompanhada da CTPS quando for o caso;

59. Producdo, distribuicdo, comercializacéo e entrega de producdo de alimentos agropecuario, agroindustrial, agropastoril e as atividades
correlatas necessarias ao seu regular funcionamento;

60. Funcionamento de Aeroportos e dos servicos inerentes ao transporte de passageiros, cargas e malas postais;
61. Servigo de transporte de passageiros, publico ou privado, para auxiliar no atendimento das atividades/servi¢cos essenciais;
62. Servigos de hospedagem, com consumo de refei¢cdes pelos hdspedes exclusivamente nos quartos;
63. Servigos de lavandeira para atender atividades/servigos essenciais;

64. Producdo, distribuicdo, comercializacédo e entrega de producéo de madeira e produtos florestais; e
65. Transporte coletivo interestadual e intermunicipal de passageiros, terrestre, maritimo e fluvial.
ANEXO V

LISTA DE SETORES TEMATICOS — PROTOCOLO ESPECIFICO

(www.covid-19.pa.gov.br)

. Espacos de visitagao Publica (museus e outros pontos turisticos) — Aberto para bandeira laranja;

. Atividades Imobiliarias — Aberto para bandeira vermelha;

. Concessionarias — Aberto para bandeira vermelha;

. Escritorios — Aberto para bandeira vermelha;

. Restaurantes e similares — Aberto para bandeira vermelha;

. Comércio de rua — Aberto para bandeira vermelha;

. Shopping Center — Aberto para bandeira vermelha;

. Saldo de beleza, barbearias e afins — Aberto para bandeira vermelha;

. Academia — Aberto para bandeira laranja;

10. Teatro e Cinema — Aberto para bandeira laranja;

11. Eventos com aglomeracgédo — Fechado;

12. Industria — Aberto para bandeira vermelha;

13. Construgédo Civil — Aberto para bandeira vermelha;

© 0N b~ wWNPRE

Boletim Geral n°49 de 11/03/2021 Pag.: 20/25

Este documento eletrdnico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 14/03/2021 conforme § 2°, Art. 10, da MP N° 2200, de 24 de =3,
agosto de 2001, podendo sua autenticidade ser verificada no endereco siga.bombeiros.pa.gov/autenticidade utilizando o codigo de verificagdo 3

3948EAD63A e numero de controle 1216 , ou escaneando o QRcode ao lado. O]




14. Educacao — Aberto para bandeira vermelha;

15. Igreja — Aberto para bandeira vermelha;

16. Turismo — Aberto para bandeira vermelha;

17. Transporte coletivo interestadual e intermunicipal de passageiros, terrestre, maritimo e fluvial — Aberto para todas as bandeiras; e,
18. Bares e similares — Aberto para bandeira laranja.

ANEXO VI - REVOGADO

Protocolo: 635135

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34.513, de 10 de marco de 2021

(Fonte: Nota n° 30765 - QCG-AJG)

3 - CONCESSAO DE DIARIA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
PORTARIA N° 249/2021-SAGA
OBJETIVO: Para Operacdo “SEGUP POR TODO PARA".
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n°® 2.819/1994 e Portaria n°® 278/2019- SEAD.
MUNICIPIO DE ORIGEM: BELEM/PA
DESTINO: BREVES/PA
PERIODO: 15 a 18.03.2021
QUANTIDADE DE DIARIAS: 04 (quatro) de alimentac&o e 03 (trés) de pousada
SERVIDOR: CEL BM HELTON CHARLES ARAUJO MORAIS, MF: 5706386-1
ORDENADOR: ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES
* Republicada por ter saido com incorre¢éo no Diario Oficial do Estado no 34.509, de 05 de margo de 2021
Protocolo: 635321

PORTARIA N° 289/2021-SAGA

OBJETIVO: A Servico da SEGUP.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n° 2.819/1994 e Portaria n® 278/2019- SEAD.
MUNICIPIO DE ORIGEM: BELEM/PA

DESTINO: SANTAREM/PA

PERIODO: 09 a 11.03.2021

QUANTIDADE DE DIARIAS: 03 (trés) de Alimentacéo e 02 (duas) de Pousada.
SERVIDOR(: MAJ BM AUGUSTO CESAR DE OLIVEIRA SILVA, MF: 571190113-1
ORDENADOR: ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES.

Protocolo: 635305

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34.514, de 11 de margo de 2021; Nota n° 30786 - 2021 - AJG
(Fonte: Nota n° 30786 - 14° GBM)

4 - DESLIGAMENTO DE VOLUNTARIO CIVIL
PORTARIA N°115 DE 03 DE MARCO DE 2021.

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de Defesa Civil, no uso das atribui¢cdes que lhe séo
conferidas em legislagéo peculiar;

Considerando a Lei Federal n° 10.029, de 20 de dezembro de 2000, que estabelece Normas Gerais para a Prestagdo Voluntaria de
Servigos Administrativos nas Policias Militares e nos Corpos de Bombeiros Militares;

Considerando o Decreto Estadual n® 1.297, de 18 de outubro de 2004, o qual dispde sobre o servi¢o voluntario no ambito da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Para;

Considerando a publicacdo da Portaria n° 617, de 08 de agosto de 2018, publicada no Boletim Geral da Corporacao n° 170/2018, que
cria a Norma Reguladora dos Servigos Gerais e Administrativos dos Voluntarios Civis.

RESOLVE:

Art. 1° - DESLIGAR o Voluntario Civil abaixo relacionado:

|Nome ||Matricula HUnidade: ”Fungéo Nova: ||Motivo Desligamento VC: ||Situacﬁo: ||Data do Desligamento: ||Novo Setor: |
[VOL CIVIL MARCOS VINICIUS MATOS DOS SANTOS I |[17° 6BM [[sEM FUNGAO |[A Pedido |[Excluido [[o1/08/2021 |[pESLIGADO |

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢éo, tendo sues efeitos a contar de 01 de margo de 2021.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA — CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Fonte: PAE: 2021/242772 e Nota n° 30704/2021 - DP

(Fonte: Nota n® 30704 - QCG-DP)

5 - ERRATA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Errata da publicacdo de protocolo n° 634549 Data: 09/03/2021

Portaria N° 031/in/contratos de 01 de marcgo de 2021 publicado n° D.O.E N° 34.511
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Onde se lé:
Contrato no 0.+06/2021

Leia-se:

Contrato n° 006/2021

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza—CEL QOBM
Protocolo: 635328

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34.514, de 11 de margo de 2021; Nota n° 30788 - 2021 - AJG
(Fonte: Nota n° 30788 - 14° GBM)

6 - INCLUSAO DE DEPENDENTE - DEDUGAO NO IR
De acordo com o que preceitua o art. 71, do Decreto Federal n° 9.580, de 22 de novembro de 2018:

Nome Matricula Nome do Grau de Parentesco : ||Data de Nascimento: ||C.P.F:
Dependente:
MILENA

2 SGT QBM RAIMUNDO BOLIVAR MORAES COSTA 5601606/1 CANTANHEDE BRITO ||CONJUGE 06/05/1979 636.600.082-49
COSTA

DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SPP/DP providencie a respeito;

3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte Requerimento n® 10853/2021 e Nota n° 30691/2021 - Diretoria de Pessoal
(Fonte: Nota n° 30691 - QCG-DP)

7 - INSPECAO DE SAUDE — RESULTADO
ATA N.°© 001/2021 SESSAO N.° 001/2021

No dia 11 de janeiro de 2021, nesta cidade de Belém, Estado do Par&, no Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar, a
Junta Regular de Saude da Policia Militar do Para (JRS /PMPA), procedeu ao Exame de Inspegdo de Saude nos Bombeiros Militares
abaixo relacionados e sobre seus estados de salde proferiu os pareceres descritos abaixo:

Data de . =
Data Final Resultado da|[Tipo de Concessédo
Nome Matricula Unidade:||Inicio (Licenca): Dias: Inspecio: (I:s ecio): Obs.: Situagao:
(Licenca): ca) pecao: Pecdo):
TEN CEL QOBM LICENCA PARA .
INCAPAZ FORA D AQUARTELAMENTO. PODE ||L
CHRISTIAN  VIEIRA|[5618061/1 ||QcG-DP |[12/01/2021|[22/03/2021||70 TE(;APORARIAMENTE TRATAMENTO  DE V&JAR 0 AQU o PO S':Ezga
COSTA SAUDE PROPRIA :
OZENIL BRANDAO DA|[5210291/1 |{18° GBM - Pronto
SILVA POR FALTA DE
EXAMES
DISPENSA DE
SUB TEN QBM-COND: APTO COM gE’E\QESONAL E A
EDSON PAULINO DE||5538980/1 ||28° GBM||12/01/2021|(22/03/2021|(70 RESTRICOES . RESPONDE EXPEDIENTE NO QUARTEL. Disposi¢ao
SOUZA TEMPORARIAS ESFORCO FISICO- da JIS
RESPONDE
EXPEDIENTE
SuB TEN QBM
LOURENCO CARLOS o FALTOU a sessdo da JRS/PMPA do dia
SARMENTO 5608813/1 ||1° GPA FALTOU 11JAN2021. Pronto
FIGUEIREDO
SUB TEN QBM-COND DEIXOU DE SER
MOISES o INSPECIONADO
ALESSANDRO 5623367/1 ||1° GBM POR FALTA DE Pronto
BENEVIDES RAMOS EXAMES
evera se apresentar no seu QUARTEL de
SUB TEN RRCONV APTO SEM origem no dia 08DEZ2018, pronto para
ELON ROCHA DO|[5211565/2 ||QCG-DF 07/12/2020 RESTRICOES desenvolver suas atividades laborativas||Pronto
NASCIMENTO Bombeiro Militar (Operacionais e
Administrativas).
SUB TEN RRCONV; INCAPAZ LICENCA PARA Licenca
ELON ROCHA DO|([5211565/2 ||[QCG-DF ((09/11/2020||07/12/2020/|30 TEMPORARIAMENTE TRATAMENTO DE |[FORA DO AQUARTELAMENTO. Saﬂdg
NASCIMENTO SAUDE PROPRIA
SUB TEN RRCONV :?\IESIE(I:E)EIONI?AEDO SER
MARCO ANTONIO DA|[3392112/3 ||DST - Pronto
SILVA COSTA POR FALTA  DE
EXAMES
1 SGT QBM-COND INCAPAZ LICENCA PARA Licenca
FRANCISCO AFONSO|[5601746/1 ||1° GBM ||12/01/2021||17/05/2021(133 TEMPORARIAMENTE TRATAMENTO DE ||FORA DO AQUARTELAMENTO. Saﬂdg
SANTOS DA SILVA SAUDE PROPRIA
DISPENSA DE
2 SGT QBM-COND APTO COM gE’E\IQESONAL £ A
FELIPE RAMOS DE|(|5398622/1 |[25° GBM|[12/01/2021|03/05/2021|[112 ||RESTRICOES P RESPONDE EXPEDIENTE NO QUARTEL. Disposi¢ao
MORAES TEMPORARIAS ESFORGO FISICO- da JIS
RESPONDE
EXPEDIENTE
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] Deverd se apresentar no seu QUARTEL de
3 SGT QBM ANTONIO . .
CARLOS DA|[54185220/1||QCG-DP 11/01/2021 APTO SEM|| origem no  dia - 12JAN2021, pronto pam|p o,
RESTRICOES desenvolver suas atividades laborais Bombeiro
FONSECA SOUZA - X . L R
Militar (Operacionais e Administrativas).
DISPENSA DE
3 SGT QBM ANTONIO APTO COM gllf";\éf(gONAL E A
CARLOS DA|[54185220/1||QCG-DP (|08/12/2020((11/01/2021|(35 RESTRICOES ESFORCO Fisico RESPONDE EXPEDIENTE NO QUARTEL. Disposi¢ao
FONSECA SOUZA TEMPORARIAS RESPONDE da JIS
EXPEDIENTE
DEIXOU DE SER
3 SGT QBM DANIEL o INSPECIONADO i
CRUZ E SILVA 5421748/1 ||12° GBM POR FALTA DE Pronto
EXAMES
o st oa
DENILSON ALVES DE |[5422272/1 |(23° GBM - Pronto
SOUZA POR FALTA DE
EXAMES
DISPENSA DE
3 SGT QBM JOSE APTO COM gi?l;fSIONAL E A
ROBERTO 5209617/1 ||1° GBM ||27/10/2021||05/04/2021|(161 RESTRI(;C)ES ESFORCO Fisico RESPONDE EXPEDIENTE NO QUARTEL. Disposicdo
DOMINGOS MELO TEMPORARIAS RESPONDE da JIS
EXPEDIENTE
evera se apresentar no seu QUARTEL de
3 SGT QBM MARCIO QCG- APTO SEM origem no dia 12JAN2_021, pronto para
NEY OLIVEIRA DE|[5430585/1 AJG 11/01/2021 RESTRICOES desenvolver suas atividades laborativas||Pronto
SOUZA Bombeiro Militar (Operacionais e
Administrativas).
] Deverd se apresentar no seu QUARTEL de
origem RETROATIVO ao dia 10NOV2020,
CB QBM EDSON DOS o APTO SEM L
PRAZERES VIANA 57217949/1|(1° GMAF| 09/11/2020 RESTRICOES pronto_ para dgsenvc?l_ver suas e.mwd.ades Pronto
laborais Bombeiro Militar (Operacionais e
Administrativas).
DISPENSA DE
SERVICO N
APTO COM A
CB QBM EDSON DOS 57217949/1||1° GMAF||14/09/2020(|09/11/2020|(56 RESTRIQOES OPERACIONAL . E RESPONDE EXPEDIENTE NO QUARTEL. Disposicdo
PRAZERES VIANA TEMPORARIAS ESFORCO FISICO- da JIS
RESPONDE
EXPEDIENTE
CB QBM HERSON INCAPAZ LICENCA PARA Licenca
JUNIOR DE LIMA|(57218340/1||QCG-DP ||02/12/2020(|19/04/2021||126 TEMPORARIAMENTE TRATAMENTO DE ||FORA DO AQUARTELAMENTO. Satde
CARVALHO SAUDE PROPRIA
ca omm o ertomo
JUNIOR FIGUEIREDO||57189406/1 QCG- - Pronto
FERNANDES DAL POR FALTA DE
EXAMES
CB QBM ROBSON
MARCELO PINTO||57173887/1||QCG FALTOU - Pronto
LOPES
CB QBM
WELLINGTON FALTOU a sessdo da JRS/PMPA do dia
EVANGELISTA 57217773/1||QCG FALTOU - 11JAN2021. Pronto
FERREIRA
DISPENSA DE
SERVICO A
APTO COM A
SD QBM IAGO JOSE QCG- = OPERACIONAL E . o
DE ALMEIDA SANTOS 5932527/1 BANDA 05/01/2021(|19/04/2021||105 RESTRIQQES ESFORCO FiSICO- RESPONDE EXPEDIENTE NO QUARTEL. Disposigao
TEMPORARIAS da JIS
RESPONDE
EXPEDIENTE
2° TEN QOSPM Bruna KUROKI Gongalves
RG: 40.901 / CRM-PA: 10.083 — Presidente da JRS/PMPA
2° TEN QOSPM KAIZY Ferreira Carvalho
RG: 40.904 / CRM: 12.252 — Membro da JRS/PMPA
2° TEN QOSPM ADRIANE Liberal Sousa
RG: 42.755 / CRM: 9.682 — Secretaria da JRS/PMPA
Nota n° 30604 - 2021 - Diretoria de Saude do CBMPA
(Fonte: Nota n® 30604 - QCG-DS)
8 - INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO DE CONTRATO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
NOTA DE EMPENHO DA DESPESA: 2021NE00115
Valor: R$ 680,00
Data: 03/03/2021
Objeto: Assinatura Digital (token) do Sr. Comandante Geral.
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Origem: Termo de Dispensa de Licitagdo N° 003/2021

Fonte de Recurso: 0101000000

Funcional Programatica: 06.126.1508.8238

Elemento de Despesa: 339140

Contratada: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA, CNPJ: 04.835.476.0001-01
Endereco: Tv Chaco, 2271, Bairro: Marco, Belém/PA.

Hayman Apolo Gomes de Souza — CEL QOBM

Comandante Geral do CBMPA e Coordenador Estadual da Defesa Civil

Protocolo: 635199

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34.514, de 11 de marco de 2021; Nota n° 30789 - 2021 - AJG
(Fonte: Nota n® 30789 - 14° GBM)

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
1 - INSTAURAGAO DE IPM

PORTARIA N° 01, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 - 1° GBM-CREMAGAO.

ANEXO: Fotoc6pias: Certiddo de Obito do 1° TEN QOABM WANDERLEY SILVA DE OLIVEIRA; Declaracido de Obito e
Identidade Militar.

O Comandante do 1° GBM, no uso de suas atribui¢des legais e tendo tomado conhecimento do documento anexo, que versa sobre
as circunstancias dos fatos que causaram o 6bito por suspeita de Covid-19, do militar pertencente ao quartel do 1° GBM, WANDERLEY
SILVA DE OLIVEIRA - 1° TEN QOABM, MF: 5426200-1.

RESOLVE:
Art. 1° - Determinar a instauracéo de INQUERITO POLICIAL MILITAR para apurar todas as circunstancias dos fatos;

Art. 2° - Nomear o 2° TEN QOBM EVANDRO FABIO ALEIXO MELO DA SILVA, MF: 5932598-1, como encarregado do IPM, delegando-
Ihe as atribuicdes que me competem a fim de investigar, por intermédio de Inquérito Policial Militar, todas as circunstancias dos fatos que
segue em anexo a esta Portaria;

Art. 3° - Providenciar nos termos do art. 11 do CPPM a designacao de escrivao;

Art. 4°- O Encarregado devera observar as orientagdes formalizadas por meioo do oficio n° 1000/2008 da JME, transcrito no Boletim
Geral n° 128, de 14 de julho de 2008;

Art. 5°- Incluir nos autos do processo a folha de altera¢des atualizada do militar envolvido;

Art. 6° - Estabelecer o prazo legal de 40 (quarenta) dias para a conclusédo dos trabalhos, em conformidade com a legislagao vigente;
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belém-PA, 22 de fevereiro de 2021.

JORGE LUIZ RIBEIRO MORAES - MAJ QOBM

Comandante do 1° GBM em exercicio

Fonte: Protocolo n°® 2021/217675 — PAE; Nota n® 30777 — 2021 - SIGA/Assisténcia do Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 30777 - QCG-SUBCMD)

2 - MUDANGA DE COMPORTAMENTO
De acordo com o que preceitua o art. 66 da Lei Estadual n°® 9.161/2021:

. N Passa ao
Nome Matricula Unidade: Comportamento Atual:
P Comportamento:
[SD @BM HEICTOR COSTA TAVARES |[s908869/2 [[11° GBM |[Bom [[6TiMo
Despacho:

1. A SCP/DP providencie a respeito;

2. Registre-se, publique-se.

Fonte: Requerimento n° 10995/2021 e Nota n° 30679/2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
(Fonte: Nota n° 30679 - QCG-DP)

3 - REFERENCIA ELOGIOSA

A Comandante do 26° GBM — TCEL QOBM Flavia Siqueira Corréa Zell, no uso da competéncia que lhe confere o arts.
70 e 71, 8 2° da Lei Est. 9.161, de 13 de janeiro de 2021, C4digo de Etica e Disciplina do CBMPA, resolve:

ELOGIAR:

Todos os militares que atuaram no incéndio em residéncia ocorrido no dia 07 de margo de 2021, na comunidade ltalia, na rua 02 de
dezembro, no bairro do Cruzeiro, distrito de Icoaraci/PA, pela perceptivel preocupagdo de agir com zelo, disciplina e dedicacdo. Gragas
ao comprometimento de cada um dos senhores e senhoras em bem servir aos cidaddos paraenses, e na boa difusdo das acdes feitas
pelas guarniges conforme orientagdo de seus comandantes, o éxito na ocorréncia foi alcangado.

Na funcao atual de Comandante do 26° GBM faco um elogio aos militares pertencentes a esta unidade BM: 1° TEN JOCICLEI DA SILVA
REZENDE MF 5607892-1; SUBTEN RENATO PALHETA RODRIGUES MF 5430470-1; 2° SGT EDUARDO DE JESUS FONSECA GOMES
DE SALES MF 560122-1; 2° SGT LUIS NAZARENO CHAVES DA SILVA MF 5607345-1; 3° SGT JOAO MENDONCA DE PADUA MF
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54184951-1; CB PAULO DAS GRACAS MELO DE ALMEIDA JUNIOR MF 57217802-1; CB JOHNNY DE AQUINO DA SILVA MF

57173408-1; CB JAILSON DA SILVA FERREIRA MF 57217753-1 E SD ANDREISSON DA COSTA LOPES MF 5932543-1, que sem

sombra de didvida com suas agdes operacionais fazem do 26° GBM, um quartel respeitado e de estima pela populagdo do distrito de
Icoaraci.

A esses valorosos e distintos oficiais e pracas ficam registrados os mais sinceros agradecimentos do Comando do 26° GBM, desejando
que Deus continue iluminando a vida de todos, os concedendo salde, e que o espirito altivo digno dos herdis e das heroinas do fogo
perpetuem em suas vidas. COLETIVO.

Fonte: Notra n°® 30776 - 2021 - 26° GBM
(Fonte: Nota n° 30776 - 26° GBM)

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
COMANDANTE-GERAL DO CBMPA

Confere com o Original:

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA RIBEIRO - TEN CEL QOBM
AJUDANTE GERAL
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