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GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N2 800, DE 31 DE MAIO DE 2020

Institui o Projeto RETOMAPARA, dispondo sobre a retomada econdmica e social segura, no
ambito do Estado do Pard, por meio da aplicagdo de medidas de distanciamento controlado e
protocolos especificos para reabertura gradual e funcionamento de segmentos de atividades
econdmicas e sociais, e revoga o Decreto Estadual n? 729, de 05 de maio de 2020, e o Decreto
Estadual n? 777, de 23 de maio de 2020.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 135,
incisos Il e V, da Constituicao Estadual, e

Considerando o reconhecimento, por parte da Organizagdo Mundial da Sadde, como pandemia o
surto do SARS-COV2 (COVID-19);

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

Considerando os indicadores atuais de salde e o panorama das agdes de sadde no Estado do
Para,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Projeto RETOMAPARA, que visa o restabelecimento econdmico gradativo
e seguro, no ambito do Estado do Para, definido segundo a capacidade de resposta do Sistema de
Salde e os niveis de transmissdo da Covid-19, por meio da aplicacdo de medidas de
distanciamento controlado e protocolos especificos para reabertura e funcionamento gradual de
segmentos de atividades econdmicas e sociais.

Art. 22 As medidas de distanciamento social controlado e a aplicacdo de protocolos geral e
especificos para cada segmento da atividade econdmica e social, em ambito estadual, observaréo,
na forma dos Anexos |, II, Ill, IV e V deste Decreto, a seguinte classificagéo por nivel de risco:

| - Zona 00 (bandeira preta), de contaminagao aguda, definida pelo colapso hospitalar e avango
descontrolado da doenga;

Il - Zona 01 (bandeira vermelha), de alerta maximo, definida pela capacidade hospitalar em risco
e/ou evolugdo acelerada da contaminacao;

Ill - Zona 02 (bandeira laranja), de controle |, definida pela capacidade hospitalar em risco e/ou
evolugdo da doenga em fase de atencdo;

IV - Zona 03 (bandeira amarela), de controle Il, definida pela capacidade hospitalar em risco e/ou
evolucdo da doenca relativamente controlada;

V - Zona 04 (bandeira verde), de abertura parcial, definida pela capacidade hospitalar controlada
e evolugdo da doenga em fase decrescente; e

VI - Zona 05 (bandeira azul), de nova normalidade, definida pelo total controle sobre a capacidade
hospitalar e a evolugdo da doencga.

Art. 32 Os 6rgaos responsaveis pela gestdo da salde publica e do desenvolvimento econémico no
Estado do Pard divulgardo, periodicamente, o panorama das acdes de salde e seus indicadores
atualizados, observando a segmentacdo dos Municipios baseada nas regides de regulacdo de
saude, especificando aquelas com menor nivel de restricdes e menor risco para o Sistema de
Salde, conforme critérios estabelecidos nos Anexos deste Decreto.

§ 1° A classificagdo peridédica das regibes de regulagdo de saude e dos Municipios que as
integram, segundo os critérios referidos no caput deste artigo, devem servir como indicativo para
que cada Municipio adote as seguintes medidas, sem prejuizo de outras que venham a ser
aplicadas:

| - Zona 00 (bandeira preta): suspensao de todas as atividades ndo essenciais e restricdo maxima
de circulagao de pessoas (lockdown);

Il - Zona 01 (bandeira vermelha): liberagdo de servicos e atividades essenciais e alguns setores
econémicos e sociais, nos termos dos Anexos Ill, IV e V deste Decreto, resguardado o
distanciamento social controlado;

Ill - Zona 02 (bandeira laranja): manutencdo das atividades essenciais, com flexibilizacdo de
alguns setores econdmicos e sociais, desde que mediante o cumprimento de protocolos alinhados
entre Estado e Municipios, na forma dos Anexos Ill, IV e V deste Decreto;

IV - Zona 03 (bandeira amarela): permite o avanco na liberagao de atividdes econémicas e sociais
com mecanismos de controle e limitagdes, desde que seguidos os protocolos alinhados entre
Estado e Municipios;

V - Zona 04 (bandeira verde): autoriza a liberagdo de atividades econémicas e sociais em carater
menos restritivo que os das Zonas 02 e 03, mas ainda com o cumprimento de protocolos fixados
pelo Estado e Municipios; e

VI - Zona 05 (bandeira azul): permite a liberagao de todas as atividades econémicas e sociais
mediante a observancia de protocolos de controle, 0 monitoramento continuo de indicadores, na
forma que vier a ser estabelecida pelo Estado e Municipios.

§ 22 O célculo para classificagdo das regiées por zona de risco levard em consideragao os critérios
de capacidade de resposta do Sistema de SalUde (baixo, médio e alto) comparado ao nivel de
transmissao da doenca (baixo, médio e alto), conforme detalhado no Projeto de Retomada Segura
do Governo do Estado, divulgado no sitio eletronico www.covid-19.pa.gov.br.

Art. 42 As medidas de distanciamento social controlado e a retomada gradual das atividades
observa evidéncias cientificas e a andlise de informagbes estratégicas, devendo respeitar o
Protocolo Geral que integra o Anexo lIl, valido para todas as zonas regionais e qualquer nivel de
risco e, conforme o segmento de atividade econdmica e social definido no Anexo V, também os
Protocolos Especificos divulgados no sitio eletrénico www. covid-19.pa.gov.br.

Art. 52 Cada um dos Municipios integrantes das zonas de risco definidas neste Decreto deverao
guiar-se pela bandeira vigente na regido de regulacéo de salde que integra para, por meio de
Decreto Municipal, fixar normas de distanciamento social compativeis com o grau de risco
indicado periodicamente pelos drgaos estaduais, segundo dados divulgados na forma do art. 30 e

dos Anexos deste Decreto, sem prejuizo da adogdo de medidas locais mais apropriadas.

Paragrafo unico. Caberd ao Estado determinar a bandeira de cada regido e orientar acerca das
respectivas medidas, podendo cada Municipio fixar, de acordo com a realidade local, regras
especificas acerca da reabertura e funcionamento de segmentos de atividades econdmicas e
sociais.

Art. 62 A circulagao de pessoas com sintomas da COVID-19 somente é permitida para consultas
ou realizagdo de exames médico-hospitalares.

Paragrafo tnico. E obrigatério o uso de méscara em qualquer ambiente publico.
CAPITULO Il

DA ZONA DE CONTAMINACAO AGUDA

BANDEIRA PRETA

Art. 72 Os Municipios integrantes da Zona 00 (bandeira preta) deverdo adotar a regra de
proibigao de circulagado de pessoas, salvo por motivo de forca maior, justificado o deslocamento de
01 (uma) pessoa da familia ou por unidade residencial, que poderd estar acompanhado por
crianga pequena, nos seguintes casos:

| - para aquisicao de géneros alimenticios, medicamentos, produtos médico-hospitalares, produtos
de limpeza e higiene pessoal;

Il - para o comparecimento préprio ou de uma pessoa como acompanhante, a consultas ou
realizagdo de exames médico-hospitalares, nos casos de problemas de satde;

Il - para realizagao de operagées de saque e depdsito de numerario; e

IV - para a realizacéo de trabalho, nos servicos e atividades consideradas essenciais, nos termos
do Anexo Il deste Decreto.

§ 1° Nos casos permitidos de circulagéo de pessoas é obrigatdrio o uso de méascara em qualquer
ambiente publico.

§ 22 A circulacédo de pessoas com sintomas da COVID-19 somente é permitida para os fins
estabelecidos no inciso Il do caput deste artigo, assistida de uma pessoa.

§ 32 A circulagdo de pessoas nos casos permitidos devera ser devidamente comprovada, inclusive
com a apresentagao de documento de identificacdo oficial com foto.

§ 4° Na hipdtese do inciso IV do caput deste artigo, a comprovagao devera ser por documento de
identidade funcional/laboral ou outro meio de prova idoneo.

§ 52 Os servigos de téxi, mototéxi e de transporte por aplicativo de celular dever&o exigir de seus
passageiros a comprovacao de que a circulagdo estd amparada nos termos do caput deste artigo.

Art. 8° Fica proibida toda e qualquer reunigo, pdblica ou privada, inclusive de pessoas da mesma
familia que ndo coabitem, independente do nimero de pessoas.

§ 1° Ficam proibidas visitas em casas e prédios, exceto pelos seus residentes ou por pessoas que
estejam desempenhando atividade ou servigo essencial.

§ 29 No caso de menores sob guarda compartilhada, devidamente comprovada por documentos,
fica autorizado que eles realizem 1 (um) deslocamento semanal entre os genitores, desde que
nenhum dos envolvidos esteja com sintomas da COVID-19.

Art. 9° Os estabelecimentos autorizados a funcionar, que desempenhem servigo ou atividade
essencial, sdo obrigados a observar, além do previsto no Protocolo Geral do Anexo Il deste
Decreto, 0 seguinte:

| - controlar a entrada de pessoas, limitado a 1 (um) membro por grupo familiar, que podera estar
acompanhado por crianga pequena, respeitando a lotagao maxima de 50% (cinquenta por cento)
de sua capacidade, inclusive na area de estacionamento;

Il - sequir regras de distanciamento, respeitada distancia minima de 1,5 (um e meio) metro para
pessoas com mascara;

Il - fornecer de alternativas de higienizagao (adgua e sabao e/ou alcool em gel); e
IV - impedir 0 acesso ao estabelecimento de pessoas sem mascara.

§ 1° Fica recomendado que nos estabelecimentos que possuam caixas ou estagdes de pagamento,
elas sejam ocupadas de maneira intercalada, a fim de respeitar o distanciamento minimo.

§ 2° As feiras de rua deverdo respeitar todas as regras deste artigo, no que for compativel.

§ 32 Fica proibida a venda de bebidas alcodlicas no periodo compreendido entre 18 (dezoito) e 06
(seis) horas.

§ 42 Fica vedada a comercializagdo de produtos ndo essenciais.

Art. 10. Fica autorizado o servico de delivery e “pegue e pague” de alimentos in natura e
industrializados, comida pronta, medicamentos, produtos médico-hospitalares e produtos de
limpeza e higiene pessoal.

Paragrafo unico. O servico de delivery previsto no caput estd autorizado a funcionar sem
restricdo de horério.

Art. 10-A Fica vedada a saida e a entrada de pessoas, por meio rodoviario ou hidroviario, da
Regido Metropolitana |, exceto nos casos de desempenho de atividade ou servigo essencial ou
para tratamento de saude, devidamente comprovados.

§ 12 Referida restrigdo ndo se aplica ao transporte de cargas.

§ 29 Fica permitida a circulagdo de pessoas entre os Municipios da Regido Metropolitana |, desde
que respeitadas as regras do art. 7¢ do presente Decreto.

Art. 10-B. As atividades religiosas sdo essenciais nos termos da Lei Estadual n® 9.147, de 23 de
novembro de 2021, devendo as missas, cultos e manifestacdes afins ocorrerem exclusivamente
de maneira remota.

§ 12 Fica autorizado o funcionamento presencial quando voltado ao desempenho de agées
contempladas no item 2 do Anexo IV deste Decreto.

§ 2° Fica permitido o deslocamento dos funcionarios necessarios para a organizagao interna das
atividades religiosas.

ANEXO |
RELACAO DE MUNICIiPIOS POR REGIAO

BANDEIRA
PRETA

BANDEIRA
VERMELHA

BANDEIRA
LARANJA

BANDEIRA
AMARELA

BANDEIRA
VERDE

BANDEIRA

PROTECAO NO CONTATO SOCIAL AZUL

|
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(Ocupagao de shoppings: Taxa de ocupaco de " " "
e onop e 30,00% 50,00% 5000% 50,00% 50,00% 10000%
Distanciamento social: Manter a distncia minima,
entre pessoas, de 1,5 metros, em todos o5
ambientes, internos ou externos, exceto nas locupacao de instituicoes religiosas: Taxa de
condicses relacionadas a caracteristica especifica da Sim St s St Sit sim locupagao, conforme capacidade, de instituicses sim Sim Y St NAO NAO
atividade ou na aproximagao sacial de cuidados com religiosas.
criancas, idosos, deficientes e pessoas com
dependénci
s fsicas de Prtegdo ndvidual Utizar
formato, de divisoria i )
ancparentes auands o dkianciameots soca,de Sim sim B Si NAO NAO
metros, entre pessoas, ndo puder ser mantido.
Distanciamento domicilar: Familiares e habitantes de|
uma mesma residéncia, a distancia minima nio sera
aplicével, exceto, em relagao aos idosos e grupos A
considerados de risco. Recomenda-se 0 s S s s s NAo
aistanciamento social de 15 metros, em relagao a
ety Equipamento de Protegao Individual (EPI): Face shield
sobre as mascaras. )
0 trabaihadores, em contato dieto com piblico, sim sim sim sim sim NAO
ldevem usar méscara de protecao facial (modelo face
shield).
Distanciamento no ambiente de trabalho:
Reorganizar o ambiente de trabalho, para preservar o A
distanciamento minimo de 1,5 metros entre SiM s s s s NAo
Pessoas.
Eaupamenta de protecso Indidua €P): Miscaras
s devem usar mascaras de
oroecio, que devem ser rcadar de acordo com as
instrugaes do fabricante e as indicade: sim sim sim sim sim sim
o crgios sanitirios de saide no ransporte, seia
Demarcagéo de dreas de fluxo: Demarcar 4reas de Zz\ﬂe\;\:;z\;(\:\ﬁd‘w\dual € nos ambientes publicos e de
fuxo para evitar aglomeragdes, que minimiza o
ndmero de pessoas no mesmo ambiente e s sim s s siM s
garante o distanciamento de 1,5 metros.
Salas de espera: Manter distanciamento minimo o setor de limpeza : 05
sequro entre assentos com demarcagao dos lugares trabalhadores que estiverem no setor de lmpeza
que devem permanecer vazios. Retirar itens r :
de que possam ser manuseados pelos clientes, como s s s s siM NAo 1. Usar luvas;
revistas, tablets, jornais, folders de propaganda e 2. Usar higienizador de méos  base de 4lcool, antes Sim sim sim sim sim sim
catalogos de informacaes. e depols de usarem as luvas;
3. Usar méscares;
4. Usar éculos de protecao e/ou protecéo efou
protetor facial (modelo face shield).
[Alimentos nas salas de esperat Fica proibido o
consumo e oferecimento de alimentos nas salas de sim Sim sim Sim sim NAO
espera.
Equipamento de Protecao Individual (EPI)
reutilzaveis: Efetuar a desinfecgo dos
lequipamentos, como aventais, protetores " " i
 itacio o s faciais/oculares e luvas s s NAO NAo NAo NAO
I(;;Yajl((;;a:e :al"::;:a;;:?:: gso%edeascp:;‘c\dad‘t:r 2 lcom lcool 70% ou dgua e sabio ou substancias
A tizant
[Adotar o sistema de agendamento de horério siM siM s s siM NAo senitizantes.
prévio, prevendo maiores janelas entre os clientes.
Regime de teletrabalho: Priorizar o modelo de *home " i
office” (trabalho remoto). M M M Ao NAO Ao
Distanciamento em filas: Sinalizar com marcagao no — - —
chao ou, em local visivel, a posicao na qual as " . " rupos de risco: Afastamento do trabalho de grupos s - - - s -
pessoas devem aguardar na fila, com distanciamento 50.00% 40.00% 30.00% 20,00% 10,00% 0,00% de risco.
de 1.5 metros.
Redugao de trabalhadores nas reas de trabalho Reducio do risco de contgio entre funcionrios:
Reduzir 0 nimero de trabalhadores alocados em |Afastar, ou manter, no regime de teletrabalho, por,
determinada érea, em qualquer momento, sim sim sim sim sim sim o minimo 14 dias, mesmo quando apresenta.
inciuindo as paradias para descanso e pausas de rem condicdes fisicas de sade, os empregados com
refeico. sintomas suspeitos, ou confirmados, de infecco pelo sim Sim Y E sm sim
(Covid-19. O critério, também, se apiica
para aqueles que tiveram contato com pacientes
infectados, pelo Covid-19, nos Gitimos 14 dias.
|Ambientes abertos e arejados: Manter os ambientes A
o e erios sim Sim sim B Sim NAO
Saloes de alimentacio e refeitérios: Manter
distanciamento social nos refeitérios (se possivel, 25,00% 25,00% 50,00% 50,00% 75.00% 100,00%
realizar refeigaes ao ar livre).
Recuséo e viagens viar viagens  rabaho,
nacionais ou interacionais e, monitor
sobre medidas de prevencho & monito s s s s s s
o de reft Capacidade d d romente
cupacio de refeitérios: Capacidade de ocupacao de " A
Qcupach sim sim sim Sim NAO NAO
Reunibes virtuais: Manter, preferencialmente,
Flexibilidade de horérios de alimentagao: Ampliar o . reunices e treinamentos remotos s s s s s s
periodo de funcionamento para reduzir as Sim e s sim sim NAO
aglomerases.
Reunices presenciais: Realizacao de Reunides i
e NAO sim sim sim sim sim
em cozinhas: Manter " i
e sim sim sim sim NiO NAO
Simulaces de incéndio: Suspender temporariamente . .
o distanciamento social de 1,5 metros. Reduzir o X " a realizacao de simulagses de incéndios nas sim Sim e e NAO NAO
nimero de pessoas sentadas a mesa. s S s s NAO NAo instalacges da empresa.
para saloes e refeitérios de alimentacao: Recomenda-| Iseguranca para grupos de riscos no atendimento i )
se distribuir senhas, preferencialmente digitais, via - - - s Nio Nio Defini horérios diferenciados para o atendimento as Sim sim Sim sim NAO NAO
celular ou outro meio digita pessoas dos grupos de risco.
para organizar filas de espera.
(Canais digitais: Priorizar e estimular o atendimento
a0 publico via canais digitais (operagao, vendas, sim sim Y Sim sm B
[Ar condicionado: Recomenda-se manter desligado. suporte e atendimentos).
Caso seja a tnica opcio de ventilacao, deve se " 5
manter os fitros e dtos higienizados ade- s s s s NAO NAo
Quadamente.
Limitar a entrada de visitantes: Limitar  entrada de i "
Visitantes externos nas empresas. s s s s NAo NAO
Reducao da circulacao: Evitar a circulaao de h .
funionirios s dreascomuns dos establdmes| S s s s wio o Limitacaode rakaadors em cada o Liora
presenca de trabalhadores em cada tumo. Dividir as - - - - o o
lequipes em dois ou trés ou quatro
tumos de jornada de trabalho.
[Remocao de mobilias nao utiizadas: Remover .
[Remocdo de mabiias 0,00% 5000% 50,00% 50.00% 75.00% 100,00%
(Ocupaco de ambientes: Taxa de ocupagio conforme| 000% 50.00% S0.00% 50.00% 75.00% 100,00%

capacidade (exceto shoppings)
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Mobilias em salas de descanso: Afastar as mobilias
das salas de descanso. No caso das mobilias

coletivas, deve-se manter o afastamento isolando s SiM sm st s NAO |Compartilhamento de objetos: Orientar os
|Assentos. trabalhadores e clientes para nao compartilhar
lobjetos pessoais, tais como fones de ouvido,
celulares,
e de trabalho, bem como devem s SiM st S sm s
realizar a adequada higienizaao dos mesmos.
(Objetos fornecidos a clientes devem ser embalados
individualmente.
|Auditdrios: Manter a distancia minima sequra entre
as pessoas, alternando assentos, demarcando os.
lugares, que deverdo permanecer vazios e,
considerando nao somente o distanciamento lateral, A 5
« ] s sim s s sim NAO Material compartilhado: Realizar a higienizagao de
a5 também o distanciamento entre pessoas em ltodo 0 material compartilhado pelos clientes apos SIM SiM SIM SiM SiM SIM
diferentes fileiras. Demarcar o piso com fitas toques fisicos,
de sinalizaco, informando a distancia minima que
devers ser adotada.
[Servicos em ambientes de terceiros: A realizacao de
Vistorias e servicos ao cliente devem ser realizadas
lapenas quando inevitaveis. Nas visitas s - - - NiO NiO
necessarias, os profissionais devem comunicar as
Reducso de contato de clientes com caixas: Utilizar diretrizes de sequranca a serem seguidas conforme
barreiras fisicas transparentes ou ofertar face shield " protocolos sanitrio geral
para protecéo individual sobre as mas- siM s s s SiM NAo
§ 5 Maquinas de cartao: Envelopar maquinas de cartio A A
Elevadores: Além da limitagéo de 50%, fazer a om fime pléstice & Higlonied 1as apg cada uso. siM SiM siM SiM NAO NAO
demarcagao do piso, de forma que os clientes fiquem - s M s s NiO
de frente para a parede o elevador, e néo
de frente um para o outro.
Meios de pagamentos: Priorizar o recebimento e
pagamentos digitais, em substituicéo ao dinheiro, em
papel ou moedas, nas transacdes finan- s s S s s s
Contato fisico: Nao cumprimentar as pessoas com eiras.
apertos de maos, beijos e abracos. Orientar os
funcionérios e clientes para evitarem o togue SiM s sm st s SiM
nos proprios olhos, boca e nariz
|Assinaturas de documentos: Usar e solicitar, aos
clientes, a adaptacio aos meios digitais eletronicos, A A
[Tosse e espirros: Promover uma boa higiene das M oM ™ oM oM oM lem vez de papel, e alternativas gerais, a0 SiM SiM SiM SiM NAO NAO
Imaos apés espirros ou tosse. método de assinatura fisica.
|Alimentacgo: Fornecer alimentos e gua potavel A BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA
individualmente. Disponibilizar pratos, talheres e ) ) LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES PRETA VERMELHA LARANJA AMARELA VERDE AzUL
copos, protegidos, do toque pilblico, descarts- sim siM siM siM NAO NAO
veis. Os bebedouros de presso de utilizago comum
devem ser lacrados. Entradas e catracas: Criar ponto de descontaminagao B
na entrada do estabelecimento para limpeza de siM sim siM siM SiM NAO
lobjetos pessoas.
objetos durante 3 Ponto biométrico: Evitar o ponto biométrico, SiM SiM SiM SIM SiM NAO
ot compartiihamento de saleiros, agucareiros, sim B SiM siM NAO NAO
farinheiras e outros;
Limpeza: Reforcar o processos de limpeza e
higienizaco de todos os ambientes e equipamentos,
incluindo pisos, estagges de trabalho, maquinas,
mesas, cadeiras, computadores, 20 inicio e término SiM SiM siM SiM SiM siM
Higiene de maos: Lavar as maos, com sabonete, com de cada turno de trabalho. ntensificar a limpeza de
frequéncia, ou utilizar alcool 70%, por pelo menos 20 T e 6 Tt
segundos, antes do nicio do trabalho pessoas durante o periodo de funcionamento,
lou apds uso de banheiros, toque em dinheiro,
manipulao de almentos, manusei de o, oque
em objetos compartilhados e apds receb S st sm st s SiM
encomentas extemes, Fazér & mesmo procediments
de higiene antes e apds colocacdo de equipamentos
de protecao individual (luvas, méscara, face
shield e capote).
Banheiros: Os sanitarios devem estar limpos e
lsempre conter agua, sabéo e papel toalha SiM SiM SiM SiM SiM SiM
|descartavel para cuidados de higiene de maos.
Banho: Lavar corpo e cabelos cuidadosamente, todos Periodicidade de hi 30 de banheil
I S siM s siM siM sim eriodicidade de higienizagao de banheiros:
0s dias (incluindo pelos faciais). Higienizar os banheiros, vestiarios e lavatérios antes Sim sm sim sim M Sim
lda abertura, ap6s o fechamento e, no minimo,
la cada trés horas
Barba, cabelos e unhas: Recomenda-se diminuir a )
barba e manter os cabelos presos, bem como manter SiM SiM M SiM SiM NAO
as unhas curtas.
|Acesso a banheiros e vestiarios: Controle de taxa de o " "
ocupacao de banheiros e vestiarios 25,00% 25,00% 50,00% 50,00% 75,00% 100,00%
|Aderecos; Evitar o uso de aderecos (colares, - - m s - Nio
pulseiras, relégios e similares).
Higienizagao da lixeira e descarte de lixo: Efetuar a
Uniformes e roupas: Orientar os empregados e . higienizacéo de lixeiras e o descarte o lixo frequente
clientes para evitarem o contato entre uniformes sim L SiM siM siM NAO le separar o lixo com potencial risco de s sim s s s siM
e/ou roupas limpos, com sujos ou usados. [contaminaco (EPI's, luvas, méscaras, etc.) e
[descarta-Io de forma que nao ofereca riscos de
|contaminacéo e em local isolado.
Roupas utilizadas no trabalho: Ao chegar em casa,
deve-se retirar e lavar as roupas utilizadas na jornada siM SiM SiM SiM SiM SiM
de trabalho
Lixeiras: Disponibilizar lixeiras com tampa com
ldispositivo que permita a abertura e fechamento sem
Méscaras durante refeicdes: Trabalhadores ou R lo uso das maos (pedal ou outro tipo de SiM SiM SiM siM SM SiM
clientes retirar as mascaras, nos saloes ou refeitorios, SiM SiM SiM SiM SiM NAO lispositivo, como acionamento automatico).
apenas no momento da alimentagao.
Ligiene de ambientes: R dase | Descarte de talheres, pratos e copos descartaveis
e e s o bt imipeza apds refegoes: Descartar taheres, copos  protos SiM SiM SiM SIM SiM SiM
requente com alcool 70% ou substancias |descartaveis cuidadosamente ap6s refei
sanitizantes das superficies mais tocadas: - i M s i -
equipamentos,
computadores, elevadores, maquinas, corrimées e
telefones.
Descarte de méscara: indicar a funcionarios e
clientes os locais especificos para descarte de
SiM SiM SiM SIM SiM SiM
Descarte guimbas de cigarro: Orientar descarte de - - m - - - mascaras, bem como divulgar instruces de como
quimbas de cigarro nas lixeiras [coloc-las e retiré-las com seguranca
Disponibilizaco de alcool 70%: Disponibilizar alcool
70% em todos os ambientes para uso de empregados sim siM SiM siM siM sim Cusoirs Evitar cuspir nos ambientes de uso comuns,
e clientes. uspir: Evitar cuspl . v uns: SIM SiM SiM siM SIM SIM

lexceto nos sanitarios.
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I Tapetes e carpetes: Retirar, caso possivel, os tapetes
dos ambientes internos de trabalho para facilitar a

5. Monitoramento de condicées de saude

GRUPOS DE RISCO

higienizacao. Reforcar a higienizacao de M SiM SM SIM SiM NAO . N ) ) . . n . ,
Carpetes. Idade igual ou superior a 60 anos; Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica); doengas pulmonares graves ou descompensados (asma moderada/grave,
DPOC); Doengas renais cronicas em estédgio avangado (graus 3, 4 e 5); Diabetes mellitus,
[Aimentos no ambiente de trabaiho; Proibir manuselo - - - - - o conforme juizo clinico; Doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica; Gestagdo
e ingestéo de alimentos no local de trabalho. P B e . . B .
e Puerpério; Pessoas com deficiéncias e cognitivas fisicas; Estados de imunocomprometimento,
devido o uso de medicamentos ou doencas, incluindo os portadores de HIV/Aids e neoplasias;
Doengas neurolégicas.
Equipe de preparacéo de alimentos: Promover L. L A X Lo ,
e e ona) o s e e prcparesdo de sim sim siM siM sim s 1. O trabalhador e os profissionais liberais tém o dever de cuidar de sua prépria salde e
ximos seguranca, e de ndo afetar negativamente a salde e a seguranga dos outros;
2. O trabalhador, as empresas e os profissionais autbnomos precisam seguir as orientagdes da
Secretaria de Salde Publica do Estado do Para;
|Ambientes infectados: Em caso de confirmao de . . . . e
caso de Covid-19, deve se isolar o ambiente o qual s s sm s s s 3. Havendo divergéncia, em qualquer orientagdo, entre o protocolo geral e o protocolo especifico
a pessoa infectada transitou até higieni- . '~ g
zacao completa. de cada segmento, deve prevalecer a orientagao do protocolo especifico.
i BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA
PROTECAO NO CONTATO SOCIAL PRETA VERMELHA LARANJA AMARELA VERDE AzZuL
i BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA
[COMUNICACAQ PRETA VERMELHA LARANJA AMARELA VERDE AZUL
Distanciamento social: Manter a distancia
N minima, entre pessoas, de 1,5 metros, em todos
Disseminacio de processos de treinamento los ambientes, internos ou externos, exceto nas
preventivo: Definir os processos e protocolos de SIM SIM SIM SIM SIM SIM |condicbes relacionadas & caracteristica SIM SiM SIM SiM SIM SIM
seguranga com comunicacéo aos clientes. lespecifica da atividade ou na aproximacéo social
Ide cuidados com criangas, idosos, deficientes e
pessoas com dependéncia.
Cartazes e folders: Avisos e pdsteres ao redor do
local de trabalho para lembrar trabalhadores e outras|
pessoas dos riscos do Covid-19 e das SiM SiM SiM SiM SiM siM
medidas necessérias para cessar a disseminacéo.
Distanciamento domiciliar: Familiares e
habitantes de uma mesma residéncia, a
|distancia minima nao sera aplicavel, exceto, em i
relagao aos idosos e grupos considerados de- s SM S S S NAo
risco. Recomenda-se o distanciamento social de
1,5 metros, em relagao a qualquer visitante.
Comunicacao e disseminacao de informagao:
nos canais virtuais de &o das
lempresas orientacdes preventivas sobre o SiM SiM SIM SiM SiM SiM
Covid-19.
Distanciamento no ambiente de trabalho:
Reorganizar o ambiente de trabalho, para B
preservar o distanciamento minimo de 1,5 SIM SIM SIM SIM SIM NAO
metros entre
Pessoas.
[Comunicagao de casos confirmados ou suspeitos:
[Comunicar aos ambulatérios de salide (empresarial)
e setor de recursos humanos sobre casos
suspeitos ou confirmados de COVID 19 . Deve-se
informar empregados da mesma area/equipe e siM M SiM M siM siM L )
clientes, que tiveram contato préximo com as. gsgj;gﬂ;:fafv i:f;; ';1:; al::";u:j;;":\a;a
Z‘(t)%/a\cnoiz descritas suspeitas de infecgao pelo 6 nimero de pessoas no mesto ambiente & SIM SIM SIM SiM SiM siM
garante o distanciamento de 15 metros
ISalas de espera: Manter distanciamento minimo
Iseguro entre assentos com demarcagao dos
lugares que devem permanecer vazios. Retirar
[Comunicacao com 6rgéos competentes: Estabelecer Sim SIM SIM SIM SIM NAO
comunicaco eficiente com o publico e os 6rgaos |de que possam ser manuseados pelos clientes,
competentes sobre informagdes, medidas lcomo revistas, tablets, jornais, folders de
e acoes desenvolvidas para garantir a seguranca dos SIM SIM SIM SIM SIM SIM propaganda e catélogos de informaces.
clientes e funcionrios, bem como a ocorréncia de
|trabalhadores confirmados ou suspeitos
de Covid-19.
|Alimentos nas salas de espera: Fica proibido o
lconsumo e oferecimento de alimentos nas salas SIM SIM SIM SIM SIM NAO
|de espera.
[Empresas parceiras: Comunicar empresas parceiras
sobre contatos durante prestacéo de servicos com "
rabalhadores afastados devido suspeita sm S M S s sM T e e e oo
ou confirmacdo de Covid-19. lca
pacidade. Adotar o sistema de agendamento "
lde horario SIM SIM SIM SIM SIM NAO
prévio, prevendo maiores janelas entre os.
|clientes.
Embalagens de fornecedores: Retirar as embalagens
do fornecedor e realizar o descarte adequado antes SIM SIM SIM SIM SIM SIM
de armazenar os produtos.
Distanciamento em filas: Sinalizar com marcagao|
no chéo ou, em local visivel, a posicéo na qual as|
aguardar na fila, com 50,00% 40,00% 30,00% 20,00% 10,00% 0,00%
|distanciamento de 1,5 metros.
ANEXO Il
Reducao de trabalhadores nas areas de
r ltrabalho: Reduzir o nimero de trabalhadores
ZONAS BANDEIRAS NIVEL DE RISCO lalocados em determinada area, em qualquer s M sm sM s s
|ZONA 00 - LOCKDOWN PRETA LOCKDOWN incluindo as paradas para descanso e pausas de
ZONA 01 - ALERTA MAXIMO VERMELHA RISCO ALTO refeicao.
ZONA 02 - CONTROLE | LARANJA RISCO MEDIO
ZONA 03 - CONTROLE Il AMARELA [RISCO INTERMEDIARIO "
\mbientes abertos e arejados: Manter os. s M sm sM sM NRO
ZONA 04 - ABERTURA PARCIAL VERDE RISCO BAIXO [ambientes abertos e arejados.
ZONA 05 - NOVO NORMAL AZUL RISCO MINIMO
ISaldes de alimentacéo e refeitérios: Manter
AN EXO "I |distanciamento social nos refeitérios (se 25,00% 25,00% 50,00% 50,00% 75,00% 100,00%
possivel, realizar refeicdes ao ar livre).
PROTOCOLO SANITARIO GERAL
Regido de salude: Todas lOcupacéio de refeitdrios: Capacidade de . "
g locupacéo de refeitérios. s SiM S S NAo NAo
Setores essenciais envolvidos: Todos os setores. Todos os CNAEs.
A Flexibilidade de horarios de alimentagéo:
PROPOSITO |Ampliar o periodo de funcionamento para reduzir| sim s sim sim sim NAO
las aglomeragdes.
Regular seguranca geral durante a pandemia da Covid-19.
Distanciamento em cozinhas: Manter i i
OBJETIVO distanciamento de 1,5 metros. s sm s s NAO NAO
Protecdo a saude e a seguranca em todos os setores, incluindo os empregadores, os clientes e os
Py o distanciamento social de 1,5 metros. Reduzir o - - - - o o
usudrios. nimero de pessoas sentadas a mesa
1. Protecdo no contato social
.. para salges e refeitorios de alimentacéo:
2. Higiene pessoa| Recomenda-se distribuir senhas,
preferencialmente digitais, via celular ou outro siM SIM SIM SiM NAO NAO

3. Limpeza e higienizagdo de ambientes

4. Comunicagao

meio digital
para organizar filas de espera.
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|Ar condicionado: Recomenda-se manter Limitagao de trabalhadores em cada turno:

|desligado. Caso seja a tnica opcao de Limitar a presenca de trabalhadores em cada . R
|ventilagao, deve se manter os filtros e dutos. SIM SiM Sim SIM NAO NAO [turno. Dividir as equipes em dois ou trés ou SIM SIM SIM SIM NAO NAO
higienizados ade- uatro

|Quadamente. lturnos de jornada de trabalho.

fReﬂu(én da circulagdo: Evitar a circulacao de [Mobilias em salas de descanso: Afastar as

funciondrios nas éreas comuns dos "

) SM sim M Sim NAO NAO Imobilias das salas de descanso. No caso das ~
|estabelecimentos e fora do ambiente especifico Imobilias coletivas, deve-se manter o Sim SIM SIM SiM SiM NAO
|de trabalho, |afastamento isolando

|Assentos.
[Remocao de mobilias nao utilizadas: Remover
mobilias n3o utilizadas. 0,00% 50,00% 50,00% 60,00% 75,00% 100,00%
|Ocupacéo de ambientes: Taxa de ocupacéo " "
0,00% 50,00% 50,00% 60,00% 75,00% 100,00% |Auditérios: Manter a distancia minima segura
|conforme capacidade (exceto shoppings). entre as pessoas, aitemando assentos,
[demarcando os lugares, que deverao
lpermanecer vazios e.
|0cupacio de shoppings: Taxa de ocupacio de [considerando n3o somente o distanciamento i
amblentes shoppings. P 30,00% 50.00% 50,00% 50,00% 50,00% 100,00% lateral, mas também o distanciamento entre s M M M M o
Ipessoas em diferentes fileiras. Demarcar o piso
com it
|de sinalizacao, informando a distancia minima
lOcupacéio de instituicoes religiosas: Taxa de . . jaue devera ser adotada.
locupacdo, conforme capacidade, de instituicoes SIM sim SIM SIM NAO NAO
religiosas.
Barreiras fisicas de Pratecaa \nmwaua\ unHzar [Reduco de contato de clientes com caixas:
barreiras fisicas, . . |Utilizar barreiras fisicas transparentes ou ofertar ~
[transparentes, quanﬂa 5 mstanmamento Socil, SIM SIM SiM SIM NAO NAO face shield para protecao individual sobre as s sm s sm s N0
. més-
metros, entre pessoas, ngo puder ser mantido. Caras
Elevadores: Além da limitacao de 50%, fazer a
Equipamento de Protecéo Individual (EPI): Face |demarcacdo do piso, de forma que os clientes "
Ishield sobre as mascaras. Ifiquem de frente para a parede do elevador, e SiM SiM SIM SIM SiM NAO
|Os trabalhadores, em contato direto com SIM siM SIM SIM SIM NAO
plblico, devem usar méscara de protegao facial |de frente um para o outro.
(modelo face shield).
[Contato fisico: Nao cumprimentar as pessoas.
lcom apertos de maos, beijos e abracos. Orientar
los funcionarios e clientes para evitarem o toque s S S S S s
Inos préprios olhos, boca e nariz.
[Equipamento de Protecao Individual (EPI):
Mascaras.
05 trabalhadores e clintes devem usar
[méscaras de protecao, que devem ser trocadas
|de acordo com as instrucGes do fabricante e as siM siM sm sim sim siM [Tosse e espirros: Promover uma boa higiene das
indicacges Iméos apds espirros ou tosse. SM SiM SM SM SM SM
|dos 6rgaos sanitarios de satide no transporte,
sefa coletivo ou individual, e nos ambientes
pablicos e de convivio social.
|Alimentacao: Fornecer alimentos e dgua potavel
individualmente. Disponibilizar pratos, talheres e ~ -
|copos, protegidos, do toque péblico, descarta- sim SIM SIM SIM NAO NAO
lveis. Os bebedouros de pressao de utilizacao
|comum devem ser lacrados.
|Trabalhadores do setor de limpeza
(higienizagéo): Os trabalhadores que estiverem
o setor de impeza dever
1. Usar luvas; |Compartilhamento objetos durante alimentagao: N N
2. Usar higienizador de maos a base de lcool, SIM Sim Sim SIM SIM SIM Evitar o compartilhamento de saleiros, siM SIM SIM SIM NAO NAO
antes e depois de usarem as luvas; lagucareiros, farinheiras e outros;
3. Usar mascaras;
|4. Usar 6culos de protecao efou protecao efou
protetor facial (modelo face shield).
Higiene de méos: Lavar as méos, com sabonete,
|com frequéncia, ou utilizar &lcool 70%, por pelo
. Imenos 20 segundos, antes do inicio do trabalho
[Fauipamento de Protecdo Individual (EP) lou apas uso de banheiros, toque em dinfeiro,
reutilizaves: Efetuar a desinfeccao dos Imanipulacao de alimentos, manuseio de lixo,
[equipamentas, ("7'“’ aventals, protetores SIM SIM NAO NAO NAO NAO ltoque em objetos compartilhados e apés receber| SiM SIM siM siM siM siM
fa:'a‘s/acma;’e;ve luvas b b lencomendas externas. Fazer o mesmo
jcor 8 ‘7{' ou gua e sabdo ou substancias Iprocedimento de higiene antes e apés colocacéo
[sanitizantes. |de equipamentos de protecao individual (luvas,
Iméscara, face
[shield e capote)
Regime de teletrabalho: Priorizar o modelo de i i i
“home office” (trabalho remoto). sim SiM SiM NAo NAO NAO
|Grupos de risco: Afastamento do trabalho de
larupos de risco, SIM SiM SIM SIM SIM SIM
Banho: Lavar corpo e cabelos cuidadosamente,
todos o dias (incluindo pelos faciais). s s sim SiM SiM s
Barba, cabelos e unhas: Recomenda-se diminuir -
[Redugdo do risco de contagio entre funcionarios: |a barba e manter os cabelos presos, bem como siM SIM SIM SIM SiM NAO
|Afastar, ou manter, no regime de teletrabalho, Imanter as unhas curtas.
por, no minimo 14 dias, mesmo quando
apresent
rem (Dnd\;oes fisicas de saide, os empregados
|com sintomas suspeitos, ou confirmados, SIM SIM SIM SIM sm SIM |Aderecos: Evitar o uso de aderecos (colares, .
infeccao pelo Covid-19. O critério, lambem se Ipulseiras, relégios e similares) siM s SiM siM SiM NAO
aplica
para aqueles que tiveram contato com pacientes
infectados, pelo Covid-19, nos dltimos 14 dias.
|Uniformes e roupas: Orientar os empregados e ~
Iclientes para evitarem o contato entre uniformes| SiM SiM SIM SIM SiM NAO
lefou roupas limpos, com sujos ou usados,
) Roupas utilizadas no trabalho: Ao chegar em
[Reducdo de viagens: Evitar viagens a trabalho, [casa, deve-se retirar e lavar as roupas utilizadas siM SIM SIM siM siM siM
nacionais ou intemacionais e, monitorar s casa deverse e
[funcionarios sobre medidas de prevencao e SIM siM SIM SIM SIM SIM L
monito-
[Ramento.
Mascaras durante refeicdes: Trabalhadores ou N
[clientes retirar as méscaras, nos saldes ou SiM SiM SIM SIM SiM NAO
[Reunides virtuais: Manter, preferen Irefeitorios, apenas no momento da alimentagao.
reunides e treinamentos remotos. s siM s s s siM
[Reunides presenciais: Realizacao de Reunides i
e NAO s s s M M
iene de ambientes: Recomenda-se limpeza
aicool 70% ou substancias
[sanitizantes das superficies mais tocadas:
lequipamentos, SiM SIM SIM SIM SiM sim
Simulagdes de incéndio: Suspender R R |computadores, elevadores, maquinas, corrimdes
[temporariamente a realizagao de simulacdes de SIM Sim SIM SIM NAO NAO le telefones.
incéndios nas instalagoes da empresa.
Seguranca para grupos de riscos no i i Descarte guimbas de cigarro: Orientar descarte i M s s s s
atendimento: Definir horérios diferenciados para SIM SiM Sim SIM NAO NAO de guimbas de cigarro nas lixeiras.
lo atendimento as pessoas dos grupos de risco.
ilizacao de lcool 70%: Disponibilizar
|lcool 70% em todos os ambientes para uso de SiM SiM SIM SIM SiM SiM
(Canas digitais: Priorizar e estimular o jempregados e clientes.
atendimento ao pblico via canais digitais. SIM SiM Sim SIM SIM SIM
(operacao, vendas, suporte e atendimentos).
i a entrada devistantes: Liitar  eiraca A i
|de visitantes externos nas empresa: S S S S NAo Ao
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Compartiihamento de objetos: Orientar os
trabalhadores e clientes para nao compartilhar
objetos pessoais, tais como fones de ouvido,
celulares,

e instrumentos de trabalho, bem como devem
realizar a adequada higienizagao dos mesmos.
(Objetos fornecidos a clientes devem ser
lembalados

individualmente.

sim

SiM

Material compartilnado: Realizar a higienizacéo
de todo 0 material compartiihado pelos clientes
aps toques fisicos.

sim

SiM

Servigos em ambientes de terceiros: A realizagéo|
de vistorias e servicos ao cliente devem ser
realizadas apenas quando inevitaveis. Nas
visitas

Inecesssrias, os profissionais devem comunicar
as diretrizes de sequranca a serem seguidas
conforme protocolos sanitario geral.

SIM

Higienizagdo da lixeira e
descarte de lixo: Efetuar a
higienizagdo de lixeiras e
o descarte do lixo
frequente e separar o lixo
com potencial risco de
contaminagéao (EPI's,
luvas, mascaras, etc.) e
descarta-lo de forma que
ndo oferega riscos de
contaminagao e em local
isolado.

SIM

SIM SIM

SIM

SIM SIM

Méquinas de cartso: Envelopar maquinas de
cartio com filme pléstico e higieniza las apds
cada uso,

SIM

siM

sim

SiM

Meios de pagamentos: Priorizar o recebimento e
[pagamentos digitais, em substituicéo ao
dinheiro, em papel ou moedas, nas transacdes
finan-

Ceiras.

SIM

siM

sim

SiM

SIM

SiM

Lixeiras: Disponibilizar
lixeiras com tampa com
dispositivo que permita a
abertura e fechamento
sem o uso das maos
(pedal ou outro tipo de
dispositivo, como
acionamento automatico).

SIM

SIM SIM

SIM

SIM SIM

|Assinaturas de documentos: Usar e solicitar, a0
clientes, a adaptacao aos meios digitais,
eletrnicos, em vez de papel, e alternativas
gerais, a0

[método de assinatura fisica.

SiM

siM

sim

SiM

Descarte de talheres,
pratos e copos
descartaveis apds
refeicdes: Descartar
talheres, copos e pratos
descartaveis
cuidadosamente apés
refeicdes.

SIM

SIM SIM

SIM

SIM SIM

LIMPEZAE
HIGIENIZACAO DE
AMBIENTES

BANDEIRA
PRETA

BANDEIRA
VERMELHA

BANDEIRA|BANDEIRA

LARANJA

AMARELA

BANDEIRA
VERDE

BANDEIRA
AZUL

Entradas e catracas: Criar
ponto de
descontaminagao na
entrada do
estabelecimento para
limpeza de objetos
pessoais.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Descarte de méscara:
indicar a funcionérios e
clientes os locais
especificos para descarte
de méscaras, bem como
divulgar instrugdes de
como

coloca-las e retira-las com
seguranca.

SIM

SIM SIM

SIM

SIM SIM

Ponto biométrico: Evitar o
ponto biométrico.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Cuspir: Evitar cuspir nos
ambientes de uso
comuns, exceto nos
sanitarios.

SIM

SIM SIM

SIM

SIM SIM

Limpeza: Reforcar os
processos de limpeza e
higienizacdo de todos os
ambientes e
equipamentos, incluindo
pisos, estacdes de
trabalho, maquinas,
mesas, cadeiras,
computadores, ao inicio e
término de cada turno de
trabalho. Intensificar a
limpeza de areas comuns
e de grande circulagao de
pessoas durante o periodo
de funcionamento.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Tapetes e carpetes:
Retirar, caso possivel, os
tapetes dos ambientes
internos de trabalho para
facilitar a higienizagao.
Reforgar a higienizagao de
Carpetes.

SIM

SIM SIM

SIM

SIM

Alimentos no ambiente de
trabalho: Proibir manuseio
e ingestdo de alimentos
no local de trabalho.

SIM

SIM SIM

SIM

SIM

Banheiros: Os sanitarios
devem estar limpos e
sempre conter dgua,
sabao e papel toalha
descartavel para cuidados
de higiene de maos.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Equipe de preparacéo de
alimentos: Promover
higiene mais estrita entre
a equipe de preparagao
de alimentos (refeitério) e
seus contatos pré-

Ximos.

SIM

SIM SIM

SIM

SIM SIM

Periodicidade de
higienizagéo de
banheiros: Higienizar os
banheiros, vestiérios e
lavatérios antes da
abertura, apés o
fechamento e, no minimo,
a cada trés horas.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Ambientes infectados: Em
caso de confirmagdo de
caso de Covid-19, deve se
isolar o ambiente no qual
a pessoa infectada
transitou até higieni-
zagdo completa.

SIM

SIM SIM

SIM

SIM SIM

Acesso a banheiros e
vestiarios: Controle de
taxa de ocupagdo de
banheiros e vestiarios.

25,00%

25,00%

50,00%

50,00%

75,00%

100,00%

COMUNICAGAO

BANDEIRA
PRETA

BANDEIRA |BANDEIRA|
VERMELHA| LARANJA

BANDEIRA
AMARELA

BANDEIRA|BANDEIRA
VERDE AZUL
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Disseminacao de
processos de treinamento
preventivo: Definir os
processos e protocolos de
seguranga com
comunicacgao aos clientes.

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Cartazes e folders: Avisos
e posteres ao redor do
local de trabalho para
lembrar trabalhadores e
outras pessoas dos riscos
do Covid-19 e das
medidas necessarias para
cessar a disseminagao.

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Comunicagao e
disseminacdo de
informacé&o: Disponibilizar
nos canais virtuais de
comunicacdo das
empresas orientagdes
preventivas sobre o
Covid-19.

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Comunicagdo de casos
confirmados ou suspeitos:
Comunicar aos
ambulatérios de satide
(empresarial) e setor de
recursos humanos sobre
casos

suspeitos ou confirmados
de COVID 19 . Deve-se
informar empregados da
mesma area/equipe e
clientes, que tiveram
contato préximo com as
situagdes descritas
suspeitas de infecgao pelo
COVID-19.

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Comunicagao com 6rgaos
competentes: Estabelecer
comunicacao eficiente
com o publico e os drgéos
competentes sobre
informacdes, medidas

e acdes desenvolvidas
para garantir a seguranga
dos clientes e
funcionarios, bem como a
ocorréncia de
trabalhadores
confirmados ou suspeitos
de Covid-19.

SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Empresas parceiras:
Comunicar empresas
parceiras sobre contatos
durante prestagao de
servigos com SIM SIM SIM SIM SIM SIM
trabalhadores afastados
devido suspeita

ou confirmagao de
Covid-19.

Embalagens de
fornecedores: Retirar as
embalagens do
fornecedor e realizar o SIM SIM SIM SIM SIM SIM
descarte adequado antes
de armazenar os
produtos.

ANEXO IV

LISTA DE ATIVIDADES ESSENCIAIS

1. Assisténcia a saude, incluidos os servigos médicos e hospitalares;

2. Assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade;

3. Atividades de seguranga puUblica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a custddia de
presos;

4. Atividades de defesa nacional e de defesa civil;
5. Transito e transporte internacional de passageiros;

6. Telecomunicagdes e internet; servico de call center;

7. Captagao, tratamento e distribuicéo de dgua
8. Captacéo e tratamento de esgoto e lixo;

9.Geragdo, transmissdo, distribuicdo e manutengdo de energia elétrica e de gas, incluindo o
fornecimento de suprimentos e 0s servigos correlatos necessarios ao funcionamento dos sistemas
de geragdo, transmisséo e distribuicdo de energia, bem como as respectivas obras de engenharia
relacionadas a essas atividades;

10. lluminagéo publica;

11. Produgao, distribuicdo, comercializagdo e entrega, realizadas presencialmente ou por meio do
comércio eletrénico, de produtos de saude, higiene, alimentos e bebidas;

12. Servigos funerarios;

13. Guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamentos com elementos tdxicos,
inflamaveis, radioativos ou de alto risco, definidos pelo ordenamento juridico brasileiro, em
atendimento aos requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevencdo
contra incéndios

14. Vigilancia e certificages sanitdrias e fitossanitérias;

15. Prevencdo, controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de doenga dos animais;
16. Inspegao de alimentos, produtos e derivados de origem animal e vegetal;

17. Vigilancia agropecuéria internacional;

18. Controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

19. Compensagao bancéria, redes de cartdes de crédito e débito, caixas bancarios eletronicos e
outros servigos ndo presenciais de instituigoes financeiras;

20. Servigos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados pelas instituigdes
supervisionadas pelo Banco Central do Brasil

21. Servigos postais;
22. Transporte e entrega de cargas em geral;
23. Servigos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral;

24. servigos relacionados a tecnologia da informagao e de processamento de dados (data center)
para suporte de outras atividades previstas neste Anexo;

25. Fiscalizacéo tributaria e aduaneira;
26. Fiscalizagao tributaria e aduaneira federal;
27. Transporte de numerario;

28. Produgao e distribuigdo de numerario a populagdo e manutengao da infraestrutura tecnolégica
do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de Pagamentos Brasileiro;

29. Fiscalizagdo ambiental;
30. Produgao, distribuicdo e comercializagdo de combustiveis e derivados;
31. Monitoramento de construgdes e barragens que possam acarretar risco a seguranga;

32. Levantamento e anélise de dados geoldgicos com vistas a garantia da seguranga coletiva,
notadamente por meio de alerta de riscos naturais e de cheias e inundagoes;

33. Mercado de capitais e seguros;

34. Cuidados com animais em cativeiro, bem como, cuidados veterinarios e fornecimento de
alimentagéo para animais domésticos;

35. Atividade de assessoramento em resposta as demandas que continuem em andamento e as
urgentes, inclusive servigos de contabilidade;

36. Atividades médico periciais inadiaveis;
37. Fiscalizagao do trabalho;

38. Atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares relacionadas com a pandemia da
COVID-19;

39. Atividades de representagéo judicial e extrajudicial, assessoria e consultoria juridicas
exercidas pelas advocacias publicas e privadas, relacionadas a prestagdo regular e tempestiva dos
servigos publicos, bem como nas demais questdes urgentes, e os servicos de cartérios
extrajudiciais em regime de plantdo;

40. Unidades lotéricas, somente quanto as atividades relativas as demais listadas neste Anexo;

41. Servicos de comercializagdo, reparo e manutengao de partes e pegas novas e usadas e de
pneumaticos novos e remoldados, somente quanto as atividades relativas as demais listadas
neste Anexo;

42. Servigos de radiodifusdo de sons e imagens e da imprensa em geral;

43. Atividades de desenvolvimento de produtos e servigos, incluidas aquelas realizadas por meio
de start-ups, somente quanto as atividades relativas as demais listadas neste Anexo;

44, Atividades de comércio de bens e servigos, incluidas aquelas de alzmentagao, repouso,
limpeza, higiene, comercializagdo, manutencdo e assisténcia técnica automotivas, de
conveniéncia e congéneres, destinadas a assegurar o transporte e as atividades logisticas de
todos os tipos de carga em rodovias e estradas;

45. Atividades de processamento do beneficio do seguro-desemprego e de outros beneficios
relacionados, por meio de atendimento presencial ou eletrénico, obedecidas as determinagées do
Ministério da Salde e dos 6rgaos responsaveis pela seguranca e pela salde do trabalho;

46. Atividade de locagdo de veiculos, somente quanto as atividades relativas as demais listadas
neste Anexo.

47. Atividades de produgdo, distribuicdo, comercializagdo, manutengdo, reposicdo, assisténcia
técnica, monitoramento e inspegdo de equipamentos de infraestrutura, instalagdes, maquinas e
equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas rolantes e equipamentos de refrigeracéo e
climatizagdo, somente para servigos consideraveis inadiaveis;

48. Atividades de produgdo, exportagao, importagéo e transporte de insumos e produtos quimicos,
petroquimicos, plasticos em geral e embalagens de fibras naturais;

49, Atividades cujo processo produtivo ndo possa ser interrompido sob pena de dano irreparavel
das instalagées e dos equipamentos, tais como o processo siderurgico e as cadeias de produgdo
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do aluminio, da ceramica e do vidro

50. Atividades de lavra, beneficiamento, produgéo, comercializagdo, escoamento e suprimento de
bens minerais;

51. Atividades de atendimento ao pUblico em agéncias bancérias, cooperativas de crédito ou
estabelecimentos congéneres, referentes aos programas governamentais ou privados destinados
a mitigar as consequéncias econdmicas da emergéncia de salde publica de que trata a Lei n®
13.979, de 2020;

52. Producéo, transporte e distribui¢ao de gas natural;

53. Industrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou produtos de saude, higiene,
alimentos e bebidas;

54. Obras de engenharia, exclusivamente, de infraestrutura ou para atender situagdes
emergenciais, calamitosas ou na area de saude;

55. Cartérios de Registro Civil das Pessoas Naturais;
56. Comercializagdo de materiais de construgéo;
57. Atividades do Poder publico municipal, estadual e federal;

58. Servigos domésticos, prestados a empregador que atue em atividade/ servico essencial, na
forma do Decreto, desde que destinado ao cuidado de crianga, idoso, pessoa enferma ou incapaz,
ou quando o empregador for idoso, pessoa enferma ou incapaz, devendo tal circunstancia constar
em declaragao a ser emitida pelo contratante, acompanhada da CTPS quando for o caso;

59. Produgdo, distribuigdo, comercializagdo e entrega de produgao de alimentos agropecuério,
agroindustrial, agropastoril e as atividades correlatas necessarias ao seu regular funcionamento;

60. Funcionamento de Aeroportos e dos servigos inerentes ao transporte de passageiros, cargas e
malas postais;

61. Servico de transporte de passageiros, plblico ou privado, para auxiliar no atendimento das
atividades/servigos essenciais;

62. Servigos de hospedagem, com consumo de refeigdes pelos hdspedes exclusivamente nos
quartos;

63. Servigos de lavandeira para atender atividades/servigos essenciais;

64. Produgéo, distribuicdo, comercializacdo e entrega de producdo de madeira e produtos
florestais;

65. Transporte coletivo interestadual e intermunicipal de passageiros, terrestre, maritimo e fluvial;
e,

66. Funcionarios que prestam servico em condominos, entre eles, porteiro, zelador, vigia, auxiliar,
faxineiro.

ANEXO V
LISTA DE SETORES TEMATICOS - PROTOCOLO ESPECIFICO
(www.covid-19.pa.gov.br)
Espagos de visitagdo Publica (museus e outros pontos turisticos) - Aberto para bandeira laranja;
. Atividades Imobilidrias - Aberto para bandeira vermelha;
. Concessiondrias - Aberto para bandeira vermelha;

. Escritérios - Aberto para bandeira vermelha;

1.
2
3
4
5. Restaurantes e similares - Aberto para bandeira vermelha;
6. Comércio de rua - Aberto para bandeira vermelha;

7. Shopping Center - Aberto para bandeira vermelha;

8. Saldo de beleza, barbearias e afins - Aberto para bandeira vermelha;
9. Academia - Aberto para bandeira vermelha;

10. Teatro e Cinema - Aberto para bandeira laranja;

11. Eventos com aglomeracéo - Fechado;

1

N

. Industria - Aberto para bandeira vermelha;

13. Construgao Civil - Aberto para bandeira vermelha;
14. Educacéo - Aberto para bandeira vermelha;

15. Igreja - Aberto para bandeira vermelha;

16. Turismo - Aberto para bandeira vermelha;

17. Transporte coletivo interestadual e intermunicipal de passageiros, terrestre, maritimo e fluvial
- Aberto para todas as bandeiras; e,

18. Bares e similares - Aberto para bandeira laranja.
ANEXO VI - REVOGADO

DECRETO

O GOVERNADOR DO ESTADO RESOLVE:

Nomear, de acordo com o art. 62, inciso Il, da Lei n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, combinado
com a Lei n?. 7.543, de 20 de julho de 2011, ANA PAULA VILAS BOAS SOUZA para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Especial I.

PALACIO DO GOVERNO, 15 DE ABRIL DE 2021.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado
Protocolo: 646.195 - IOEPA.

Fonte: Diério Oficial n® 34.554, de 16 de abril de 2021 e Nota n? 31.961 - Ajudancia Geral do
CBMPA.

22 PARTE
ATOS DO GABINETE DO CMT GERAL / CEDEC / EMG

QCG-AJG

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

PORTARIA CONJUNTA N2 16 DE 08 DE ABRIL DE 2021.

O Presidente do Fundo de Investimento de Seguranca Publica no uso de suas atribuicées
legais conferidas pela Lei Estadual n? 5.739/1993. Considerando o Art. 51 da Lei n? 8.666/1993,
que define o nimero minimo de membros pertencentes aos quadros permanentes dos 6rgaos da
Administracdo responséveis pela Licitagao.

Considerando o § 12 do Art.16 do Decreto Estadual n? 534/2020, que admite militares
desempenhando as funcdes de pregoeiros e de membros da equipe de apoio no &mbito dos
Orgdos que compdem o Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social, Fundo de
Investimento em Segurancga Publica e da Casa Militar.

Considerando os principios da celeridade e eficiéncia na Administracdo Publica e para tanto a
necessidade de designagao de militares do Corpo de Bombeiros Militar do Parad para compor
Comissao Especial Mista de Licitagdo com a finalidade de realizar processo licitatério e
contratacdo de objetos de interesse do respectivo Orgdo.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo para comporem a COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO,
para realizagdo de procedimento licitatério para obra de construcdo do quartel do 32 GBM, BR 316
- Ananindeua-PA, de interesse do Corpo de Bombeiros do Estado do Pard - CBMPA. MA] QOBM
MOISES TAVARES MORAES - MF: 5824036/1;

MAJ QOBM LUIZ ALFREDO SILVA GALIZA DOS SANTOS - MF: 54185285/1;
CAP QOBM RENATA DE AVIZ BATISTA - MF: 57216377/1;

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ualame Fialho Machado

Secretdrio de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social

Ordenador: HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM.
Comandante-Geral e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 64.5263 - IOEPA.

Fonte: Didrio Oficial n? 34.553, de 15 de abril de 2021 e Nota n? 31.881 - Ajudancia Geral do
CBMPA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA

CONTRATO N2: 037/2021

EXERCICIO: 2021

Objeto: A aquisicao de material gréfico para atender as demandas do CBMPA.
Origem: Pregdo Eletronico n° 003/2021 - CBMPA

Data da assinatura: 14/04/2021

Valor Total: R$ 162.495,40

Vigéncia: 14/04/2021 até 14/04/2022

Unidade Gestora: 310101

C. Funcional: 06.122.12978338

Elemento de Despesa: 339030

Fontes de Recursos: 0101000000

Contratada: Odmimilson Alves Pereira, CNPJ: 03.930.566/0001-00

Ordenador: HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral e Coordenador Estadual de Defesa Civil.
Protocolo: 646.147 - IOEPA

Fonte: Diario Oficial n? 34.554, de 16 de abril de 2021 e Nota n? 31.957 - Ajudancia Geral do
CBMPA.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

CONTRATO N2: 020/2021
EXERCICIO: 2021

Objeto: Manequim adulto para atender as necessidades operacionais da instituicéo e atividades de
prevengéo balnedria por guarda-vidas o ano de 2021.

Origem: Pregéo Eletronico 003/2020 - SRP
Data da assinatura: 15/04/2021
Valor Total: R$ 379.750,00
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Vigéncia: 15/04/2021 até 15/04/2022

Unidade Gestora: 310101

Programacdo: 06.182.1502.8825

Natureza da Despesa: 339030

Fonte: 0101000000

Contratada: PREMIUM SERVICOS E COMERCIO LTDA, CNPJ: 05.593.369/0001 79

Ordenador: HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 646.105 - IOEPA.

Fonte: Diério Oficial n® 34.554, de 16 de abril de 2021 e Nota n? 31.958 - Ajudancia Geral do
CBMPA.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

CONTRATO N2: 036/2021

EXERCICIO: 2021

Objeto: A aquisicao de material gréfico para atender as demandas do CBMPA.
Origem: Pregdo Eletronico n° 003/2021 - CBMPA

Data da assinatura: 14/04/2021

Valor Total: R$ 788.000,00

Vigéncia: 14/04/2021 até 14/04/2022

Unidade Gestora: 310101

C. Funcional: 06.122.1297.8338

Elemento de Despesa: 339030

Fontes de Recursos: 0101000000

Contratada: Maxima Servigos e Comércio Empreendimentos LTDA, CNP): 04.932.470/0001-44

Ordenador: HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 646.149 - IOEPA.

Fonte: Didrio Oficial n? 34.554, de 16 de abril de 2021 e Nota n? 31.959 - Ajudancia Geral do
CBMPA.

QCG-GABCMD

PORTARIA N2 168 DE 16 DE ABRIL DE 2021

0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de Defesa
Civil, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em legislagao peculiar.
Considerando a portaria n? 040, de 27 de janeiro de 2021, publicada no Boletim Geral n? 18, de 27
de janeiro de 2021, a qual institui a Comissdo do Conselho do Mérito Bombeiro Militar 2021.

RESOLVE:

Art. 12, Substituir o CEL QOBM JAYME DE AVIZ BENJO, pelo CEL QOBM MARCOS ROBERTO
COSTA MACEDO, como Membro da Comiss&o do Conselho do Mérito Bombeiro Militar.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, cessando seus efeitos em 31 de
dezembro de 2021.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Fonte: Nota n? 31.963 - Gabinete do Comando do CBMPA

32 PARTE
ASSUNTOS GERAIS E DE JUSTICA

QCG-AJG

NOTA DE SERVICO

Aprovo a NOTA DE SERVICO N° 007/2021, da Ajudancia Geral, referente ao "SERVICO DE
CONDUTOR DE VIATURAS DE RESGATE DO QUARTEL DO COMANDO GERAL", més de FEVEREIRO;

Fonte: Nota n2 31.857 - Ajudancia Geral do CBMPA.

NOTA DE SERVICO

Aprovo a NOTA DE SERVICO N° 008/2021, da Ajudancia Geral, referente ao "SERVICO DE
CONDUTOR DE VIATURAS DE RESGATE DO QUARTEL DO COMANDO GERAL", més de MARCO;

Fonte: Nota n® 31.858 - Ajudancia Geral do CBMPA.

NOTA DE SERVICO

Aprovo a NOTA DE SERVICO N2 011/2021, da Ajudancia Geral, referente ao "SERVICO DE
CONDUTOR DE VIATURAS DE RESGATE DO QUARTEL DO COMANDO GERAL", més de ABRIL;
Fonte: Nota n? 31.859 - Ajudancia Geral do CBMPA.

TRANSCRIGAO DE OFiCIO

Baglioli D ki, Bulhées & Costa - ADVOGADOS ASSOCIADOS

EXCELENTiSSIMO SENHOR COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
PARA

ARTUR DIEGO DIAS SOARES, brasileiro, casado, militar estadual, portador do RG n° 3465538
BMPA, inscrito no CPF/MF 728.215.232-20, residente e domiciliado na Travessa Vileta, n° 698,
Bairro: Pedreira, CEP: 67120-810, Belém/PA, vem, respeitosamente, por meio de sua advogada
que esta subscreve, EXPOR e REQUERER:

I — DOS FATOS

O Requerente solicitou juntamente com o SD QBM ALLAN TADEU NECO VIEIRA, transferéncia por
permuta, conforme documentagdo anexa.

Ocorre que o SD ALLAN TADEU foi transferido para a 12 SBM e ndo para o 25° GBM, modo pelo
qual nao fora efetivada a permuta.

Ademais, em decorréncia de algumas mudangas no contexto de sua vida, ndo tem interesse em
ser transferido para o 23° GBM, uma vez que tem esposa, filha e mae que dependem
exclusivamente dele e carecem de sua presenca, sobretudo diante da situagao pandémica
enfrentada atualmente.

Cumpre ressaltar que o préprio Subcomandate do 25° GBM, CAP LENILSON, solicitou revogagédo da
transferéncia, uma vez que nenhum militar foi permutado com o requerente, trazendo assim
prejuizos servigos.

Diante do exposto, faz-se imprescindivel que seja revogada a transferéncia, por ser medida de
direito que se reveste.

Il — DO DIREITO
DO DIREITO CONSTITUCIONAL DE PROTECAO A FAMILIA

A Constituicdo Federal garante a familia protecéo especial, definindo-a como base da sociedade e
garantindo assisténcia na pessoa de cada um dos que a integram, de acordo com o disposto nos
arts. 226, § 5°, in verbis:

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecéo do Estado.

§ 5° Os direitos e deveres referentes & sociedade conjugal séo exercidos igualmente pelo homem
e pela mulher.

Assim, tendo em vista a necessidade de ponderagdo de valores resguardados pela Magna Carta e,
a fim de manter a unidade constitucional, o argumento é razoadvel no caso concreto, pois a
garantia da lotagdo dos Requerentes ndo podem se sobrepor a protecdo conferida a base familiar,
de modo a impossibilitar a permanéncia do mesmo em local mais proximo de suas conjuges.

Ademais, a Constituicao Estadual do Estado do Para igualmente prevé, em seu art. 295, que "a
familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado".

A Constituicdo Federal néo define regras sobre a movimentagao dos militares, deixando o assunto
a cargo da legislagao infraconstitucional.

O Estatuto dos Militares Federais - Lei n. 6.880/80, por sua vez, nas diversas alineas do artigo 50,
ao relacionar os direitos dos militares, ndo faz qualquer mengédo a movimentagao, mas ressalva a
eventual existéncia de outros direitos previstos em leis especificas.

Né&o obstante, o Estatuto dos Bombeiros Militares da Policia Militar do Estado do Par3, Lei n® 5.251,
de 31 de julho de 1985, também é omisso.

Entretanto, o Decreto n. 2.400/82, o qual aprova o regulamento de movimentacao para Oficiais e
Pragas da PMPA, dispde em seu art. 5°, § 1°, "b", 2:

Art. 5° - Movimentacdo, para efeito deste Regulamento, é a denominagdo genérica do ato
administrativo que atribui, ao policial militar, cargo, situagao, Quadro, OPM ou Fragado de OPM.

§ 1° - A movimentac&o abrange as seguintes modalidades:
b) Transferéncia;

2 — Transferéncia: é a modalidade de movimentagao, de um Quadro para o outro, de uma para
outra OPM, ou, no ambito de uma OPM, de uma para outra Fragao de OPM, destacada ou ndo, e
que se realiza por iniciativa da autoridade competente ou a requerimento do interessado. Sera
feita por necessidade do servigo, por conveniéncia da disciplina ou por interesse préprio.

Outrossim, de forma andloga, analisando o Regime Juridico correspondente aos servidores
publicos federais - Lei n. 8.112/90, verifica-se a ndo fora comprovada a ocorréncia de regras que
autorizam movimentagéo dos servidores.

Assim, havendo conflito entre os interesses da Administracdo e da entidade familiar, a norma em
questdo se preocupou em privilegiar esta, concretizando o principio constitucional da protegédo da
familia, previsto no artigo 226, § 5°, da CF/88.

Dessarte, pelo Regime Juridico dos servidores civis, a Administragao fica obrigada a atender as
movimentagées quando surgem questdes especificas sobre a manutencéo da familia, na esteira
de sua especial protegao pelo texto constitucional.

Tal Regime Juridico néo se aplica diretamente aos militares, mas, ante a auséncia de dispositivos
legais especificos sobre o assunto, esta lei pode servir de parametro para as decisdes judiciais
administrativas que envolvam a movimentagao dos militares, desde que observadas também as
peculiaridades da carreira militar.

A legislagdo atinente aos militares é prevista, basicamente, na Constituicédo Federal e no Estatuto
dos Militares - Lei n. 6.880/80, bem como em instrumentos normativos bésicos e, ainda, nos
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regulamentos internos de cada Forga, dentre tais instrumentos, os regulamentos tratam da
movimentagdo como direito do militar.

Como exemplo, o denominado R-50 - Regulamento de Movimentagao para Oficiais e Pragcas do
Exército, aprovado pelo Decreto n. 2.040, de 21 de outubro do 1996, estabelece, em seu art. 2°
que: "o militar estd sujeito, em decorréncia dos deveres e das obrigacées da atividade militar, a
servir em qualquer parte do Pais ou no exterior", mas ressalva em seu paragrafo Gnico que
"poderao ser atendidos interesses individuais, quando for possivel conciliad-los com as

exigéncias do servigo".

No mesmo sentido, o Decreto Estadual n. 2.400, de 13 de agosto de 1982 aprova o Regulamento
de Movimentag&o para Oficiais e Pragas da Policia Militar do Para e prevé:

Art. 1° - Este Regulamento estabelece principios e normas gerais para a movimentacao de
Oficiais e Pragas em servigo ativo na Policia Militar do Pard, considerando:

- O interesse do policial militar, quando pertinente.

Art. 3° - O policial militar esta sujeito, como decorréncia dos deveres e das obrigagdes da
atividade policial militar, a servir em qualquer parte do Estado, e eventualmente, em qualquer
parte do pais ou do exterior.

Paragrafo unico — Nos casos previstos neste Regulamento, poderéo ser atendidos interesses
individuais, quando for possivel concilid-los com as exigéncias do servico.

Ora, em conformidade com os ideais tragados pelo texto constitucional, tendo em vista a
inexisténcia de qualquer prejuizo em concreto que o Estado do Pard demonstre, DEVE O PLEITO
SER DEFERIDO.

E mais, concernente as normas comuns para movimentagéo de Oficiais e Pragas, dispde o art. 16,
"i", nos traz o seguinte objetivo: "atender, respeitada a conveniéncia do servigo, os interesses
préprios do policial militar".

Ndo obstante, é fato que o Requerente ficar préximo de sua familia estd intrinsecamente ligado a
promogao da Dignidade da Pessoa Humana, pois, mesmo sendo um agente do Estado, ndo perdeu
a condigdo de gestor do lar.

Isto posto, imperativo se faz trazermos a lume as previsdes institucionais constantes no Estatuto
dos Policiais Militares, no que diz respeito a dignidade da pessoa humana e o trato dos superiores
com os subordinados, conforme abaixo colacionado:

ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES (Lei n. 5.251/85).

Art. 30 - O sentimento do dever, o pundonor Policial-Militar e o decoro da classe impdem, a cada
um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional, irrepreensiveis, com
observancia dos seguintes preceitos da ética Policial-Militar:

[..]
111 - Respeitar a dignidade da pessoa humana;

Em relac&o & previsdo legal expressa no Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Estado,
em seu art.18, incisos V e VI, in verbis:

Art. 18 O sentimento do dever, o pundonor policial-militar e o decoro da classe imp6em, a cada
um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos seguintes preceitos da ética policial-militar:

V — atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mGtuo de superiores e
subordinados, preocupagao com a integridade fisica, moral e psiquica de todos os Policiais
Militares do Estado, inclusive dos agregados, envidando esforgos para bem encaminhar a solugao
dos problemas apresentados;

Depreende-se, assim, que as proprias legislagdes institucionais preveem o respeito e a promogéo
da dignidade da pessoa humana, inclusive para o militar estadual, como agente do Estado,
garantidor de tais direitos para o cidad&o. E mais ainda, imputa aos superiores hierarquicos ser
justo e imparcial quando da apreciagao de atos e méritos dos subordinados, logo, o pedido dos
Requerentes deve ser apreciado com a devida propriedade.

Robustecendo ainda, mais essa questdo, referente a dignidade da pessoa humana e ao
julgamento dos atos e a apreciagdo do mérito dos subordinados, imprescindivel se faz trazermos a
baila a ligdo de Ricardo Balestreri - Diretor do Departamento de Pesquisa, Analise da Informagéo e
Desenvolvimento de Pessoal em Seguranga Plblica, da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica./SENASP — em seu artigo Direitos Humanos, coisa de Policia, abaixo transcrito:

De qualquer forma, o zelo pelo respeito e a decéncia dos quadros policiais ndo cabe apenas ao
Estado, mas aos préprios policiais, os maiores interessados em participarem de instituigdes livres
de vicios, valorizadas socialmente e detentoras de credibilidade histérica.

0 equilibrio psicoldgico, téo indispensével na acdo da policia, passa também pela saide emocional
da prépria instituigdo. Mesmo que isso nado se justifique, sabemos que policiais maltratados
internamente tendem a descontar sua agressividade sobre o cidad&o.

A hierarquia é fundamental para o bom funcionamento da policia, mas ela sé pode ser
verdadeiramente alcangada através do exercicio da lideranga dos superiores, o que pressupde
préticas bilaterais de, respeito, competéncia e seguimento de regras légicas e suprapessoais.

Por fim, ante tudo que aqui fora esposado, restou indubitavelmente comprovado que, no ambito
da Administracdo Bombeiro Militar, algumas decisdes referentes aos pedidos de subordinados
estdo fatalmente ligadas, ndo somente as previsoes legais, mas também a discricionariedade de
seus respectivos superiores hierarquicos.

No entanto, é salutar esclarecermos que tal discricionariedade é norteada pelos preceitos éticos
previstos nos diplomas constitucionais e institucionais aqui elencados. Assim, o superior
hierarquico, ao julgar um pedido de seu subordinado, deve levar em consideragdo tais preceitos
éticos, sob pena de ndo promover a dignidade humana para 0 mesmo e, quiga, relega-lo a
situagdes que eventualmente podem nao sé prejudica-lo, mas também a Corporagéo

DAS TRANSFERENCIAS DE LOCALIDADE EM MEIO A PANDEMIA DO
CovID-19

As transferéncias, se realizadas neste momento de pandemia, gerara grande inseguranga no que
diz respeito ao direito constitucional e fundamental de protegdo a vida e a salde, tanto para os
policiais quanto para seus familiares, especialmente considerando que, nos interiores do Estado
do Pard, sdo absurdamente menores o nimero de leitos.

Neste ponto, inclusive, observa-se que ha grande possibilidade do préprio Requerente transportar
e propagar o virus para a localidade de destino, colocando em risco toda a populagéo.

Sobre o direito de protecéo a vida e a salde, dispde os arts. 62 e 196 da CF/88:

Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacédo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituig&o.

Art. 196. A salde ¢é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as ages e servigos para sua promogao, prote¢ao e recuperagao.

N&o se vé, assim, necessidade alguma de, neste momento, serem realizadas as transferéncias em
questdo, ainda mais considerando tudo o que ja fora anteriormente exposto.

DOS PEDIDOS
Ante todo o exposto, requer:

a) a IMEDIATA REVOGACAO do ato de transferéncia de localidade para o 23° GBM publicado,
especialmente considerando:

a.1) a inobservancia Da permuta que n&o foi efetivada;
a.2) o direito constitucional de protecdo a familia, conforme arts. 226 da
CF/88 c/c 295 da Constituicdo Estadual e demais legislagdes pertinentes;

a.4) o direito constitucional de protecdo a saude, conforme arts. 62 e 196 da CF/88 e demais
legislages pertinentes;

Termos em que,
Pede e espera deferimento.
Belém-PA, 05 de abril de 2021.

ANA CARLA OEIRAS CARDOSO DANTAS
OAB/PA 23261

DESPACHO DO COMANDANTE GERAL:
ADP/AIG:

1- Para cumprir e manter a decisao do COP.

2- AJG para publicar.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA- CEL QOBM
Comandante-Geral e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 2021/352.884 - PAE.

Fonte: Nota n? 31.954 - Ajudancia Geral do CBMPA.

TRANSCRIGCAO DE OFiCIO

Oficio n2 206 / 2021 - TRE/PRE/GABPRE
Belém, 08 de janeiro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

CORONEL QOBM HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA
Avenida Julio César, 3.000 - Val-de-Cans

CEP: 66615-055 Belém/PA

Assunto: Comunicagao. Indicagdo. Condecoracdo. Medalha do Mérito Eleitoral do Pard 2021.
Classe Colaborador.

Senhor Comandante,

Honrado em cumprimenta-lo, comunico que o Conselho Tutelar da Medalha do Mérito Eleitoral do
Para aprovou, a unanimidade, a outorga de Vossa Exceléncia com a Medalha do Mérito Eleitoral do
Pard, na Classe Colaborador.

Registro que a indicagéo para a condecoracao foi feita por este Presidente, na condigdo de Grao-
Mestre da Medalha.

Esclareco que a Medalha do Mérito Eleitoral do Para foi instituida com a finalidade de condecorar
pessoas fisicas ou entidades nacionais e estrangeiras que, por seus méritos e relevantes servigos
prestados a Justiga Eleitoral, meregam especial distingéo honorifica.

A aposicao serd realizada por meio de ceriménia virtual, no dia 19 de janeiro de 2021 (terca-feira),
as 10h, com transmissao simultdanea no canal oficial da Justica Eleitoral do Parad na plataforma
YouTube, pelo link: https://www.youtube.com/channel/UCL9fE4e6kldnK31RPIFIIAQ Por fim,
informo que, oportunamente, seréd encaminhado link, visando ao ingresso de Vossa Exceléncia na
sala virtual, privativa as autoridades participantes da solenidade de outorga, ao tempo em que
comunico também que a referida Medalha sera entregue no respectivo enderego profissional.

Atenciosamente,

Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA
Presidente
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
DIPLOMA

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Para, na qualidade de Grao-
Mestre da Medalha do Mérito Eleitoral do Estado do Pard, instituida pela Resolugdo
n.° 3.715, de 29/03/2005, apds deliberagdo do Conselho Tutelar, confere o presente
Diploma, que acompanha a respectiva insignia da Honraria, ao Coronel HAYMAN
APOLO GOMES DE SOUZA, na classe COLABORADOR, em reconhecimento aos
relevantes servi¢os prestados a Justia Eleitoral, passando a figurar na galeria de
autoridades e personalidades agraciadas com o mérito desta Corte.

Belém, 19 de janeiro de 2021.

st EATIONCARIT S0 AR LN NEmRACA T8 R Tiei

s
Desembargador Rober! ‘es de Moura

o sovea/aems deae

Presidente /

Protocolo: 2021/34.926 - PAE.
Fonte: Nota n® 31.955 - Ajudancia Geral do CBMPA.

TRANSCRICAO DE OFiCIO

ESTADO DO PARA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GABINETE MILITAR

Oficio N2 028/21-GM/AL

Ao Sr. Ajudante Geral do CBMPA

Assunto: informagao.

Senhor Ajudante,

Honrado em cumprimentar V. S.a, informo que os militares abaixo relacionados gozaram as suas
férias de acordo com o Plano de Férias deste Gabinete Militar, conforme abaixo discriminado, para
conhecimento e providéncias pertinentes quanto a publicagdo em Boletim Geral da Corporag&o.

Na oportunidade, apresento protestos elevada estima e distinta consideragéo.
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2020

COMISSAO DE RECEBIMENTO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE AQUISICAO DE VEICULOS
PROPRIOS:

12 Membro: CAP QOBM - ADRIANO GONCALVES DE SOUZA - Mat: 57216360-1, pelo servidor:
ST RR BM ANTONIO SANTOS - Mat: 5037689;

Suplente: ST RR BM ANTONIO SANTOS - Mat: 5037689, pelo servidor: 22 SGT BM ALEX ALAN
FREIRE MACHADO - Mat: 56103970/1.

Art. 22 - Requerer ao(s) fiscal(is) que encaminhe(m) a(s) Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s)
devidamente atestada(s), acompanhada(s) dos comprovantes de realizacdo da despesa conforme
a natureza do bem fornecido ou do servigo prestado (Boletim de Medigao, Termo de Recebimento
de Material com o devido registro fotografico dos bens, dentre outros), recibo e documentos de
regularidade scal, trabalhista e de seguridade fiscal (FGTS e Previdéncia) da contratada, até o 52
(quinto) dia Util apds a data de recebimento do documento fiscal, para fins de adogao das medidas
para a liquidagao e pagamento da despesa;

Art. 32 - Requerer ao(s) fiscal(is), quando a contratada nao estiver cumprindo as obrigagées que
Ihe couberem, que encaminhem ao FISP, RELATORIO CIRCUNSTANCIADO, no prazo méximo de
180 (cento e oitenta) dias, antes do término da vigéncia contratual, a fim de que sejam adotadas
as medidas competentes, ressalvadas as atribuicdes ao Art. 67, § 12 da Lei n? 8.666/93.

Art. 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FABIO DA LUZ DE PINHO
Diretor e Ordenador de Despesa do FISP
Protocolo: 645.753 - IOEPA

Fonte: Diario Oficial n? 34.554, de 16 de abril de 2021 e Nota n? 31.960 - Ajudancia Geral do
CBMPA.

QCG-DP
INCLUSAO DE DEPENDENTE - DEDUCAO NO IR

De acordo com o que preceitua o art. 71 do Decreto Federal n° 9.580, de 22 de novembro de
2018.

Ne [ POSTO/GRAD. RG NOME MES
01 | MA) QOBM 4218525 | VANESSA COSTA TAVARES FARIAS JANEIRO
02 | 12 SGT BM 2648690 | NELSON SEABRA PEREIRA JANEIRO
03 | CB BM 4486637 | JOSE ANGELO BARCA PEREIRA JANEIRO
04 | 12 SGT BM 2157503 | ODAIR JOSE PEREIRA DE LIMA FEVEREIRO

Respeitosamente,

GUARACI FABIANO PARANHOS GUIMARAES JUNIOR - TEN CEL QOPM
Chefe do Gabinete Militar da ALEPA

Protocolo: 2021/386.428 - PAE.

Fonte: Nota n? 31.956 - Ajudancia Geral do CBMPA.

FUNDO DE INVESTIMENTO DE SEGURANGCA PUBLICA

PORTARIA N2 018/2021 - FISP BELEM, 15 DE ABRIL DE 2021

FABIO DA LUZ DE PINHO, Diretor e Ordenador de Despesa do Fundo de Investimento de
Seguranga Publica - FISP, por designacéo legal, etc.

CONSIDERANDO: Os processos licitatérios desenvolvidos pela Comisséo de Licitacdo e Cotagao
Eletronica do Fundo de Investimento de Seguranga Publica - FISP

CONSIDERANDO: A necessidade de Fiscalizacdo, Recebimento e Conferéncia de Materiais,
Equipamentos e Outros, de interesse do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM;

CONSIDERANDO: Ainda, o Oficio n? 066/2021 - DAL/CBMPA (Proc: 2021/381275).

RESOLVE:

Art. 12 - SUBSTITUIR os servidores abaixo descrito, nomeado pela PORTARIA N2 02/2021 - FISP de
18/01/2021,

publicada no DOE 34.464 de 19/01/2021, a contar de 15.04.2021.

Nome Matricul[Nome tjo Grau de Data_de C.P.F:
a Dep e: |Par 0 : [Nasc
1.SGT QBM JOSE ADILSON PINHEIRO LEAL|>3%8436 [SUELHIMADA companneral11/081986  [3503773%%
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SPP/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°10.579 e Nota n231.785 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

INCLUSAO DE DEPENDENTE

De acordo com o que preceitua o art. 226 da Constituicdo Federal/1988, combinado com o art. 52
da Lei Estadual n® 5.251/1985:

. |Grau de
Nome Matricul Parentesco Nome do Data.de C.P.F:
a . Dependente: [Nascimento:
FAUSTINO
CB QBM ALINE LEMOS CARVALHO DA SILVA 3/7119018 CONJUGE  [JOSE ALVES DA|01/07/1980 249'115'942'
SILVA
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SPP/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°10.849 e Nota n231.791 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

INCLUSAO DE DEPENDENTE

De acordo com o que preceitua o art. 226 da Constituicao Federal/1988, combinado com o art. 52
da Lei Estadual n® 5.251/1985:

. |Grau de
Nome MatricullparentescoNome €0 [patade lcp.F:
ANA LIZ
CB QBM ALINE LEMOS CARVALHO DA SILVA 5719018 gy pia CARVALHO DA |22/04/2020 091.915.602-
0/1 92
SILVA
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SPP/DP para providéncias;
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Fonte: Requerimento n°10.848 e Nota n®31.792 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO

De acordo com o que preceitua as alineas a, b ou ¢, do §12, do Art. 52; Inciso | do Art. 101; e
caput do Art. 102; da Lei n® 5.251/1985:

Matricul |Situacao do . Protocolo/PA
Nome a Pedido: Data: E:
3 SGT QBM ALEXANDRE MAGNO DO CARMO |5211379/|Encaminhado
MACEDO 1 20 IGEPREV 30/03/2021]2021/339950

Fonte: Requerimento n2 96.85 e Nota n° 31.882 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO

De acordo com o que preceitua as alineas a, b ou ¢, do §12, do Art. 52; Inciso | do Art. 101; e
caput do Art. 102; da Lei n? 5.251/1985:

Matricul |Situacédo do . Protocolo/P
Nome a Pedido: Data: AE:
2 SGT QBM-COND BENEDITO BERNARDES DA [5430275 |Encaminhado
SILVEIRA JUNIOR /1 ao IGEPREV 30/03/202112021/341727

Fonte: Requerimento n® 11.361 e Nota n° 31.883 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO

De acordo com o que preceitua as alineas a, b ou ¢, do §12, do Art. 52; Inciso | do Art. 101; e
caput do Art. 102; da Lei n? 5.251/1985:

Matricul [Situagao do . [Protocolo/PA
Nome a Pedido: Data: E:
SUB TEN QBM-COND MIGUEL DA SILVA 5211301/|Encaminhado
NEGRAO 1 20 IGEPREV 30/03/2021]2021/339625

Matricul [Situacdo do .
a Pedido: Data:

[Protocolo/PA
Nome E:

5421306/ [Encaminhado ao 31/03/2021|2021/343969

CAP QOABM CLODOALDO MACIEL PARENTE 1 |GEPREV

Fonte: Requerimento n® 11.047 e Nota n° 31.885 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO

De acordo com o que preceitua as alineas a, b ou ¢, do §12, do Art. 52; Inciso | do Art. 101; e
caput do Art. 102; da Lei n® 5.251/1985:

Matricul [Situacdo do . [Protocolo/PA
Nome a Pedido: Data: E:
SUB TEN QBM-COND IVALDO BORGES DE 5398819/|Encaminhado
LIMA 1 20 IGEPREV 08/03/20212021/264736

Fonte: Requerimento n2 9.934 e Nota n°® 31.887 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO

De acordo com o que preceitua as alineas a, b ou ¢, do §12, do Art. 52; Inciso | do Art. 101; e
caput do Art. 102; da Lei n? 5.251/1985:

Nome Matricul Situ_at;ao do Data: Protocolo/PA
a Pedido: E:
SUB TEN QBM IVANILDO DE SOUZA RIBEIRO[> 122619/ |Fricaminhado a0 13,03/5051 12021/330441

Fonte: Requerimento n2 9.834 e Nota n° 31.890 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO

De acordo com o que preceitua as alineas a, b ou ¢, do §12, do Art. 52; Inciso | do Art. 101; e
caput do Art. 102; da Lei n? 5.251/1985:

Matricul [Situacao do . [Protocolo/PA
Nome a Pedido: Data: E:
SUB TEN QBM-COND ANTONIO CARLOS 5422477/[Encaminhado
MARGALHO MORAES 1 ao IGEPREY  [30/03/202112021/339681

Fonte: Requerimento n? 10.790 e Nota n° 31.891 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RESERVA REMUNERADA A PEDIDO

De acordo com o que preceitua as alineas a, b ou ¢, do §12, do Art. 52; Inciso | do Art. 101; e
caput do Art. 102; da Lei n? 5.251/1985:

Fonte: Requerimento n? 9.964 e Nota n° 31.892 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

QCG-DS

NOTA DE SERVICO

Aprovo a Nota de Servico n.2 002/2021/Diretoria de Saude - Apoio Operacional a
DIPREV/SAGO/SEGUP na Operagao Oswaldo Cruz, a ocorrer no municipio de Altamira-PA.

Fonte: Nota n? 31.665 - Diretoria de Satide do CBMPA.

42 PARTE
ETICA E DISCIPLINA

12 SBM

REFERENCIA ELOGIOSA

A Comandante da 12 SBM - INFRAERO, MA] QOBM KAREN PAES DINIZ DE OLIVEIRA, no uso
da competéncia que lhe confere o art. 71, § 1°da Lei Est. 9.161, de 13 de Janeiro de 2021,
CEDCBMPA, resolve:

ELOGIAR:

0 SD BM LUIS EDUARDO FREITAS DE ARAUJO, MF: 5932291-1, por ter doado sangue
voluntariamente, no dia 14 de abril de 2021, no Banco de Sangue do Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Para - HEMOPA. Ato de amor a vida que enobrece a corporagao. INDIVIDUAL.

Fonte: Nota n? 30.636 - 12 SBM

QCG-GABCMD

ELOGIO POST-MORTEM

O Excelenti Senhor C dante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa
Civil, no uso da competéncia que lhe confere o inciso I, do art. 26, c/c os art. 69, inciso I, do art. 70
e 0§12 doart. 71 da Lei Estadual n2 9.161, de 13 de janeiro de 2021, Cédigo de Etica e Disciplina
do CBMPA.

RESOLVE:

Elogiar o TCEL QOBM PAULO VINICIUS DA COSTA SARQUIS, oficial que ingressou nas fileiras da
Corporagdo no dia 12 de fevereiro de 1996, compondo como cadete a 52 Turma de Oficiais
admitidos pela entdo Escola de Formagao de Oficiais do CBMPA e em todo o periodo que entre nés
esteve destacou-se por ter exercido as fungdes para as quais fora nomeado com compromisso e
responsabilidade impares. Militar possuidor de excelentes qualidades pessoais, distinto carater,
pai de familia exemplar, desprendimento nas relagdes interpessoais e conduta civil ilibada que
associadas a capacidade profissional de destaque contribuiu para a elevagdo do nome desta
centendria e honrosa Corporacdo frente a sociedade paraense em todos os municipios que atuou.
Destacando-se sobremaneira no comando dos quartéis do 82 GBM/Tucurui e do 92 GBM/Altamira
permanecendo no comando deste Grupamento do dia 01 de agosto de 2019 até o dia de seu
falecimento, 05/04/2021.

Demonstrando sempre profundo interesse profissional, com competéncia realizou um trabalho
notdvel. Oficial dedicado, zeloso, probo e, acima de tudo, exemplo de lideranga, abdicando,
muitas vezes, de suas atividades dirias, de suas folgas e do convivio familiar, para conduzir de
forma decisiva o trabalho a frente da sua tropa. E com grande satisfacdo e sentimento de dever
de justica que fago o presente elogio, reconhecendo, que com sua brilhante carreira o referido
oficial marcou nossas vidas servindo de exemplo de qualidade e eficiéncia para o
engrandecimento cada vez maior do espirito Bombeiro Militar e o sentimento do dever cumprido.
Que as suas boas atitudes se espraiam e sejam sempre enaltecidas e reconhecidas, pois elas
estardo sempre vivas em nossas memorias e seu legado contribuindo para o fortalecimento de
nossa Instituicdo. (INDIVIDUAL).

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Fonte: Nota n? 31.925 - Gabinete do Comando do CBMPA

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA RIBEIRO - TEN CEL QOBM
AJUDANTE GERAL
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