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Funcoes:

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
COMANDANTE-GERAL DO CBMPA
(91) 4006-8313/4006-8352

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM
SUBCOMANDANTE-GERAL DO CBMPA
(91) 98899-6589

REGINALDO PINHEIRO DOS SANTOS - CEL QOBM
COORD ADJ CEDEC
(91) 98899-6582

MARCOS ROBERTO COSTA MACEDO - CEL QOBM
CMT DO COP
(91) 98899-6409

VIVIAN ROSA LEITE - TEN CEL QOBM
CHEFE DE GABINETE
(91) 98899-6491

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA RIBEIRO - CEL QOBM
AJUDANTE GERAL
(91) 98899-6328

MARILIA GABRIELA CONTENTE GOMES - TEN CEL QOBM
DIRETOR DE APOIO LOGISTICO
(91) 98899-6377

EDUARDO CELSO DA SILVA FARIAS - TEN CEL QOBM
DIRETOR DE ENSINO E INSTRUGAO
(91) 98899-5642

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
DIRETOR DE FINANCAS
(91) 98899-6344

JAIME ROSA DE OLIVEIRA - CEL QOBM
DIRETOR DE PESSOAL
(91) 98899-6442

ROGER NEY LOBO TEIXEIRA - CEL QOBM
DIRETOR DE SAUDE
(91) 98899-6415

RAIMUNDO REIS BRITO JUNIOR - CEL QOBM
DIRETOR DE SERVICOS TECNICOS
(91) 98899-6350

ANDRE LUIZ NOBRE CAMPOS - CEL QOBM
DIRETOR DE TELEMATICA E ESTATISTICA
(91) 98899-6584

VALTENCIR DA SILVA PINHEIRO - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/1 DO EMG
(91) 98899-6496

JOHANN MAK DOUGLAS SALES DA SILVA - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/2 DO EMG
(91) 98899-6426

ADRIANA MELENDEZ ALVES - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/3 DO EMG
(91) 98899-6497

MONICA FIGUEIREDO VELOSO - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/4 DO EMG
(91) 98899-6315

ATILA DAS NEVES PORTILHO - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/5 DO EMG
(91) 98899-6416

LUIS ARTHUR TEIXEIRA VIEIRA - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/6 DO EMG
(91) 98899-6542

THAIS MINA KUSAKARI - TEN CEL QOCBM
PRESIDENTE DA COJ
(91) 98899-5849

GENILSON MARQUES DA COSTA - TEN CEL QOBM
PRESIDENTE DA CPCI
(91) 98899-6447

MOISES TAVARES MORAES - TEN CEL QOBM
PRESIDENTE DA CPL
(91) 98899-6515

ELILDO ANDRADE FERREIRA - MA] QOBM
CHEFE DO ALMOXARIFADO CENTRAL
(91) 98899-6321

MICHEL NUNES REIS - TEN CEL QOBM
CHEFE DO CSMV/MOP
(91) 98899-6272

JORGE EDISIO DE CASTRO TEIXEIRA - TEN CEL QOBM
CMT DO 12 GBM
(91) 98899-6342

THIAGO AUGUSTO VIEIRA COSTA - MA] QOBM
CMT DO 22 GBM
(91) 98899-6366

ROBERTO CARLOS PAMPLONA DA SILVA - TEN CEL QOBM
CMT DO 32 GBM
(91) 98899-6557

FRANCISCO DA SILVA JUNIOR - TEN CEL QOBM
CMT DO 42 GBM
(93) 98806-3816

JOSE RAIMUNDO LELIS POJO - TEN CEL QOBM
CMT DO 52 GBM
(94) 98803-1416

ALLE HEDEN TRINDADE DE SOUZA - TEN CEL QOBM
CMT DO 62 GBM
(91) 98899-6552




CELSO DOS SANTOS PIQUET JUNIOR - MA] QOBM
CMT DO 72 GBM
(93) 98806-3815

MARCELO HORACIO ALFARO - TEN CEL QOBM
CMT DO 82 GBM
(94) 98803-1415

SAIMO COSTA DA SILVA - MA] QOBM
RESP. PELO CMD DO 92 GBM
(93) 98806-3817

CHARLES DE PAIVA CATUABA - MA] QOBM
CMT DO 102 GBM
(94) 98803-1413

ORGE CIRILO OLIVEIRA SOUZA - MA] QOBM
CMT DO 112 GBM
(91) 98899-6422

EDGAR AUGUSTO DA GAMA GOES - TEN CEL QOBM
CMT DO 122 GBM
(91) 98899-5621

ADOLFO LUIS MONTEIRO LOPES - MA] QOBM
CMT DO 132 GBM
(91) 98899-6576

DAVID RICARDO BAETA DE OLIVEIRA - TEN CEL QOBM
CMT DO 142 GBM
(91) 98899-6293

LUIS CLAUDIO DA SILVA FARIAS - TEN CEL QOBM
CMT DO 152 GBM
(91) 98899-6412

SHERDLEY ROSSAS CANSANCAO NOVAES - MA] QOBM
CMT DO 162 GBM
(91) 98899-6498

CARLOS AUGUSTO SILVA SOUTO - MA] QOBM
CMT DO 172 GBM
(91) 98899-6569

DIEGO DE ANDRADE CUNHA - MA] QOBM
CMT DO 18° GBM
(91) 98899-6300

EDSON AFONSO DE SOUSA DUARTE - MA] QOBM
CMT DO 192 GBM
(91) 98899-6575

LUIZ ROAN RODRIGUES MONTEIRO - MA] QOBM
CMT DO 202 GBM
(91) 98899-6279

EDINALDO RABELO LIMA - TEN CEL QOBM
CMT DO 212 GBM
(91) 98899-6567

ACOB CHRISTOVAO MACIEIRA - TEN CEL QOBM
CMT DO 222 GBM
(91) 98899-6580

HUGO CARDOSO FERREIRA - MA] QOBM
CMT DO 232 GBM
(94) 98803-1412

DINALDO SANTOS PALHETA - MA] QOBM
CMT DO 242 GBM
(91) 98899-2647

LEANDRO HENRIQUE DINIZ COIMBRA - MA] QOBM
CMT DO 252 GBM
(91) 98899-6402

OLIMPIO AUGUSTO COELHO DE OLIVEIRA - TEN CEL QOBM
CMT DO 282 GBM
(91) 98899-6346

MARIO MATOS COUTINHO - TEN CEL QOBM
CMT DO 292 GBM
(91) 98899-6428

SAMARA CRISTINA ROMARIZ DE CARVALHO - TEN CEL QOBM
CMT DO 12 GBS
(91) 98899-6458

RICARDO LENO ANAISSI PEREIRA - MA] QOBM
CMT DO 12 GMAF
(91) 98899-5636

CEZAR ALBERTO TAVARES DA SILVA - MA] QOBM
CMT DO 12 GPA
(91) 98899-6405

ALYNE GISELLE CAMELO LOUZEIRO - TEN CEL QOBM
CMT DO CFAE
(91) 98899-2695
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12 PARTE
ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETON21642, DE 11 DE JUNHO DE 2021
GABINETE DO GOVERNADOR
D E CRETO N2 1642, DE 11 DE JUNHO DE 2021

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) orgao(s) da Administragao
PUblica Estadual, crédito suplementar por ANULACAO, no valor de R$ 3.887.638,60 para reforco de
dotagdo(des) consignada(s) no Orgcamento vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicées que lhe confere o art. 135, inciso
V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos da Constituicdo Estadual, combinando com o art.
62, inciso V da Lei Orcamentaria n® 9.160, de 06 de janeiro de 2021

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) érgao(s) da
Administragdo Plblica Estadual a seguir especificado(s), o crédito suplementar no valor de R$
3.887.638,60 (Trés Milhdes, Oitocentos e Oitenta e Sete Mil, Seiscentos e Trinta e Oito Reais e
Sessenta Centavos), para atender a programacéo abaixo:

CODIGO FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
311010612615088238 - CBM 0101 339040 350.000,00
311010612815028832 - CBM 0101 339036 1.041.656,00
311010613115088233 - CBM 0101 339139 55.000,00

Art. 22 Os recursos necessarios a execugéo do presente Decreto correrdo por conta da anulagéo
parcial de dotagdo(des) consignada(s) no Orcamento vigente, conforme estabelecido no artigo 43,
§ 1°, inciso Ill, da Lei Federal n° 4,320, de 17 de marco de 1964, através da(s) unidade(s)
orgamentdria(s) abaixo discriminada(s):

CODIGO FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
311010612815028833 - CBM 0101 339036 1.041.656,00
311010612815028833 - CBM 0101 339047 55.000,00
311010618215027563 - CBM 0101 339030 350.000,00

Art. 32 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO, 11 de junho de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

HANA SAMPAIO GHASSAN

Secretaria de Estado de Planejamento e Administracéo
Protocolo: 666.718 - IOEPA

Fonte: Didrio Oficial do Estado n® 34.610, de 14 de junho de 2021; Nota n® 34.250 - 2021 -
Ajudancia Geral do CBMPA.

22 PARTE
ATOS DO GABINETE DO CMT GERAL / EMG / CEDEC

ATOS DO GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

PORTARIA N2 244 DE 11 DE JUNHO DE 2021

0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de
Defesa Civil, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas em legislacao peculiar;

Considerando a portaria n? 094, de 22 de fevereiro de 2021, publicado no Boletim Geral n? 040,
de 26 de fevereiro de 2021, que instituiu a Comisséo de implantacéo da Politica de prevengéo e
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo, no ambito do Corpo de
Bombeiros Militar do Para;

Considerando a necessidade de ajustes de redagao, na tessitura do relatério técnico, bem como
confecgdo e revisdo de outros documentos essenciais e complementares, que fazem parte do
conjunto da produgdo;

Considerando o processo gerado através do Processo Administrativo Eletronico n® 2021/619168.
RESOLVE:

Art. 12. Prorrogar o prazo da portaria n® 094, de 22 de fevereiro de 2021, por mais 60 (sessenta)
dias, a contar de 26 de junho de 2021.

Art. 22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos a contar de 26
de junho de 2021.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Fonte: Nota SIGA 34.262 Gab Cmdo.

LICENCA ESPECIAL - SUSTACAO

PORTARIA N° 236 DE 08 DE JUNHO DE 2021
0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de

Defesa Civil, no uso da competéncia que lhe confere os Art. 4° e 10 da Lei n° 5.731, de
15 de Dezembro de 1992;

Considerando o que preceitua o art. 74, § 1°, da Lei Estadual n? 5.251/1985;
Considerando o teor do Memorando n? 272/2021 - 4° GBM - Santarém de 02 de Junho de 2021;

Considerando o atestado médico expedido pela Clinica RioMed Saude, Dra Adriana K. Pires CRM-
PA 6691;

Considerando a solicitagdo gerada através do Processo Administrativo Eletronico n?
2021/596111 - CBMPA.

RESOLVE:

Art. 1°- Suspender a contar do dia 01 de junho de 2021, o periodo de 60 (sessenta) dias de
Licenga Especial concedido ao SUB TEN BM IDEVAN DIAS CARDOSO MF 5609968/1, através da
Portaria n® 211 de 20 de maio de 2021, publicada no Boletim Geral n° 99 de 25 de maio de 2021.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, tendo seus efeitos a contar de 01
de junho de 2021.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.

Protocolo: 2021/596.111 - PAE
Fonte: Nota de n? 34.134 - 2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

PORTARIA DE REVERSAO

PORTARIA N° 238 DE 09 DE JUNHO DE 2021

0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de
Defesa Civil, no uso da competéncia que lhe confere os Art. 4° e 10 da Lei n° 5.731, de
15 de Dezembro de 1992;

Considerando o que preceituam os arts. 91 e 92, da Lei Estadual n® 5.251/1985;
Considerando o teor do Oficio n° 194/2021 - Gabinete CMG, de 01 de junho de 2021;

Considerando a solicitacdo gerada através do Processo Administrativo Eletrénico n°
2021/552128 - CBMPA.

RESOLVE:

Art. 1° - Reverter, a contar de 31 de maio de 2021, 0 1° SGT BM PAULO SERGIO PALMEIRA DA
COSTA, MF: 5209412/1, o qual encontrava-se agregado desde 25 de maio de 2020, conforme
publicagdo no Boletim Geral n° 118, de 25 de junho de 2020, por ter cessado sua permanéncia no
Ministério Publico do Estado do Para - MPE.

Art. 22 - Fica transferido, por necessidade do servigo, para o quartel do 26° GBM/Icoaraci o
referido militar.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, tendo seus efeitos a contar de 31
de maio de 2021.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.

Protocolo: 2021/552.128 - PAE
Fonte: Nota n? 34.217 - 2021 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

CONCESSAO DE DIARIA
DIARIA
Portaria n2 205/DIARIA/DF DE 31 DE MAIO DE 2021

0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de
Defesa Civil, no uso das atribuicoes que lhe conferem os art. 42 e 10 da Lei 5.731 de 15
de dezembro de 1992.

Considerando o Decreto Estadual n? 734, de 07 de maio de 1992 e a Portaria n2 278 de 23 de
outubro de 2019 - SEAD;

Considerando a Portaria n? 087, de 01 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim Geral n? 27 de
07 de fevereiro de 2019. Considerando a Portaria n® 934, de 29 de dezembro de 2020, publicada
no Boletim Geral n? 01 de 04 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder aos militares: CEL QOBM HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA, CEL QOBM
REGINALDO PINHEIRO DOS SANTOS, CEL QOBM JAYME DE AVIZ BENJO, CEL QOBM JAIME
ROSA DE OLIVEIRA, CEL QOBM MARCOS ROBERTO COSTA MACEDO, CEL QOBM
RAIMUNDO REIS BRITO JUNIOR, TCEL QOBM EDUARDO CELSO DA SILVA FARIAS, TCEL
QOBM VIVIAN ROSA LEITE, TCEL QOBM MARILIA GABRIELA CONTENTE GOMES, MA)
QOBM DIANA FERNANDES DAS CHAGAS, SUBTEN BM RR PEDRO GUILHERME
NASCIMENTO GOMES, CB BM EVANDRO MATEUS DE OLIVEIRA, CB BM NILTON DO
ROSARIO SOUZA E SD BM GLEIDSON MAIA DE SEIXAS, 01 (UMA) diéria de alimentagdo para
cada, perfazendo um valor total de R$ 1.742,13 (UM MIL, SETECENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS
E TREZE CENTAVOS), por terem seguido viagem de Belém ao municipio de Vigia de Nazaré - PA,
no dia 28 de Maio de 2021, a servico da Corporagao.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM

Boletim Geral n2 111 de 14/06/2021

Este documento eletronico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 14/06/2021 conforme o paragrafo 29, Art. 10, da MP N2 2200, de 24 de agosto de 2001, podendo
sua autenticidade ser verificada no enderego siga.bombeiros.pa.gov/autenticidade utilizando o cédigo de verificagdo 7C82FAB8C8 e nimero de controle 1293, ou escaneando o QRcode

ao lado.
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Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 666.528 - IOEPA

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34.610, de 14 de junho de 2021; Nota n? 34.244 - 2021 -
Ajudancia Geral do CBMPA.

ATOS DO GABINETE DO CHEFE DO EMG

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuigdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

Diretoria de Ensino e Instrucao

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucdo o seguinte Diploma:

Nome Matricu[Nome do  |Carga Ano de Nivel
la Curso: Horaria: [Referéncia:{Académico:
LICENCIATUR .
CB QBM MARCEL ELLAIN DOS SANTOS DiAS 37217 [aEm — —~ |3386h/a  [2019 Supertor -
MATEMATICA P

. . N2 de
Nome Matricula |C.P.F: Requerimento:
SUB TEN RR RUBENVAL GOUVEA CASCAES 5211840/1 [251.398.432-34 |[5211840-1

Fonte: Nota n? 34.088-2021 - Diretoria de Ensino e Instrucdo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucdo o seguinte Certificado:

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPA

1. Certidao expedida gratuitamente com base na Portaria n? 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporagao n® 055/2013 de 22 de margo de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagdo, MF, CPF e RG sdo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagao que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestao Administrativa -
SIGA;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e nao tera
validade par fins de instrugao de processos judiciais;

4. Esta Certidao é valida por 30 dias, a contar da publicagao.

Fonte: Nota n? 33.861/2021 - Subcomando Geral do CBMPA

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuigao de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

Matric [Nome do |Carga Ano de Nivel
Nome 9a Referéncia |[Académico
ula Curso: Horaria: |, !
Capacitagao
1 TEN QOABM CLAUDIO EDGAR 560890 em 04 h/a 2021 Capacitacio

RODRIGUES DOS SANTOS

2/1

SCRATCH

Fonte: Nota: n? 34.110-2021 - Diretoria de Ensino e Instrucdo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucdo o seguinte Certificado:

Matric [Nome do |Carga Ano de Nivel
Nome A Referéncia |Académico
ula Curso: Horaria: |, .
1 TEN QOABM CLAUDIO EDGAR 560890 [Learning T
RODRIGUES DOS SANTOS 21 |With Python [20 M2 2021 Capacitacdo

Fonte: Nota: n® 34.111-2021 - Diretoria de Ensino e Instrugdo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucdo o seguinte Certificado:

Nome Matricula |C.P.F: Ne de .
Requerimento:
2 SGT QBM JORGE MARINHO BARROS 5428866/1 [252.487.312-91 12777

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPA

1. Certidao expedida gratuitamente com base na Portaria n2 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporaga@o n® 055/2013 de 22 de margo de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagdo, MF, CPF e RG sdo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagéo que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa -
SIGA;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e n&o terd
validade par fins de instrugao de processos judiciais;

4. Esta Certiddo é vélida por 30 dias, a contar da publicagdo.

Fonte: Nota n? 34.219 - Subcomando Geral do CBMPA.

ATOS DO GABINETE DO COORD. ADJUNTO DA CEDEC

Sem Alteracao

32 PARTE
ASSUNTOS GERAIS E DE JUSTICA

Diretoria de Apoio Logistico

ORDEM DE SERVICO

Aprovo a ORDEM DE SERVICO N2 026/2021-DAL/Obras, referente ao deslocamento de 03(trés)
militares ao municipio de Maraba para realizar acompanhamento de manutengédo predial e
levantamento dos servigos no 52 GBM.

Protocolo: 2021/589.527 - PAE
Fonte: Nota n2 34.230 - DAL

ORDEM DE SERVICO

Aprovo a ORDEM DE SERVICO N2 025/2021-DAL/Obras, referente ao deslocamento de 03(trés)
militares ao municipio de Vigia para realizar acompanhamento de manutengéo predial e
levantamento dos servigos no 172 GBM.

Protocolo PAE n? 2021/589.485
Fonte: Nota n® 34.231 - DAL

. Ano de Nivel
N Matric Nome do Carg,a. Referéncia |Académico
ula Curso: Hordria: |, .
1 TEN QOABM CLAUDIO EDGAR 560890 [Introdugcao -
RODRIGUES DOS SANTOS 21 |aoPython |02 M2 2021 Capacitacdo

Fonte: Nota: n® 34.112-2021 - Diretoria de Ensino e Instrugdo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucdo o seguinte Certificado:

" Ano de Nivel
Matric |[Nome do [Carga P P
Nome ula Curso: Horaria: Feferenma {-\cademlco
Capacitagdo
1 TEN QOABM CLAUDIO EDGAR 560890 [em A
RODRIGUES DOS SANTOS 21 |lideranca |22 [2021 Capacitacao
LEAN

Fonte: Nota n? 34.113-2021 - Diretoria de Ensino e Instrugdo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucdo o seguinte Certificado:

. Ano de Nivel
Nome Matric |Nome do Carga_ Referéncia |Académico
ula Curso: Horaria: |, .
Free Excel
1 TEN QOABM CLAUDIO EDGAR 560890 I
RODRIGUES DOS SANTOS 2/1 ¥f’a’?ning 10h/a 12021 Capacitacao

Fonte: Nota n? 34.114-2021 - Diretoria de Ensino e Instrugdo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucdo o seguinte Certificado:

Nome Matricu|N do Carga Ano de Nivel
la Curso: Horaria: [Referéncia:|Académico:
Autogerencia
1 TEN QOABM CLAUDIO EDGAR RODRIGUES |560890 |vel de Excel- A
DOS SANTOS b VBA 03 h/a 2021 Capacitagéo
Avangado

Fonte: Nota n? 34.115-2021 - Diretoria de Ensino e Instrucdo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrugdo o seguinte Certificado:

Nome

Matric
ula

Nome do
Curso:

Carga
Horaria:

Ano de
Referéncia:

Nivel
Académico:
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Autogerencia
1 TEN QOABM CLAUDIO EDGAR RODRIGUES 560890 |vel de Excel- 03 h/a 2021
DOS SANTOS 2/1 VBA - Nivel

Intermediario

Capacitagao

Fonte: Nota n® 34.116-2021 - Diretoria de Ensino e Instrugdodo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucdo o seguinte Certificado:
Matric [Nome do Carga Ano de Nivel

ula Curso: Horaria: [Referéncia:|Académico:
Autogerencid
1 TEN QOABM CLAUDIO EDGAR RODRIGUES 560890 [vel de Excel- 04 h/a 2021
DOS SANTOS 2/1 VBA - Nivel
Bésico

Nome

Capacitagao

Fonte: Nota n® 34.117-2021 - Diretoria de Ensino e Instrucdo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrugdo o seguinte Diploma e
Certificado:

Matric |[Nome do |Carga Ano d? . Nl'veIA .
Nome ula Curso: Horaria: !\eferencna {Academlco
Andlise de
1 TEN QOABM CLAUDIO EDGAR 560890 R N
RODRIGUES DOS SANTOS 2 'F”ig'acnaci‘?;g: 02h/a 12021 Capacitacao

Fonte: Notan? 34.119-2021- Diretoria de Ensino e Instrugdo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucéo o seguinte Diploma:

Nome Matricu|Nome do Carga Ano de Nivel
la Curso: Hordria: |[Referéncia:|Académico
Tecnologia em
CAP QOBM RODRIGO OLIVEIRA FERREIRA DE [571901 [Anélise € Superior -
MELO 03/1 Desenvolvime |2662 h/a  |2017 Completo
nto de
Sistemas

Fonte: Nota n2 34.197-2021- Diretoria de Ensino e Instrucdo do CBMPA

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucdo o seguinte Certificado:
Matricu [Nome do Carga Ano de Nivel

la Curso: Horaria: |Referéncia:|Académico:
Especializagao
Profissional em

Nome

Pés-graduagdo

AVERBAGAO DE LICENGA ESPECIAL
De acordo com o que preceitua o art. 71, § 32 e art. 133, Inciso IV, da Lei Estadual n® 5.251/1985:

Decénio de
Nome Matric |Dias Referéncia [Data de [Data Deferiment
ula (Averba): |(Averbaca |Inicio: Final: 0:
0):
SUB TEN QBM-SAU ELIZEU MOTA DOS 542133 a :
SANTOS o1 90 22 01/03/2003(01/03/2013|Deferido

DESPACHO:

1. A SCP/DP providenciar a respeito;

2. Registre-se, publique-se.

Fonte: Requerimento n® 12.579 e Nota n® 34.082 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

INCLUSAO DE DEPENDENTE

De acordo com o que preceitua o art. 226 da Constituicdo Federal/1988, combinado com o art. 52
da Lei Estadual n® 5.251/1985:

Matricu Grau de Nome do Data de
Nome la Parentesco|Dependente [Nascimento |C.P.F:
ARIDAI
SUB TEN RR MANOEL DO SOCORRO 542085 VARELA 335.978.124
BARBOSA SILVA 71 [FSPOSA sitva 0771171956 |'4g
CORTEZ
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SPP/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n° 11.888 e Nota n® 34.102 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

AVERBACAO DE LICENCA ESPECIAL
De acordo com o que preceitua o art. 71, § 32 e art. 133, Inciso IV, da Lei Estadual n? 5.251/1985:

Decénio de
Nome Matric |Dias Referéncia |[Data de |Data Deferiment
ula (Averba): |(Averbaca [Inicio: Final: 0:
o):
o AeRa M GLEUBER GEOVANNI FERREIRA 960189 1,29 1 01/02/1994{01/02/2004|Deferido

DESPACHO:

1. A SCP/DP providenciar a respeito;

2. Registre-se, publique-se.

Fonte: Requerimento n? 12.356 e Nota n2 34.106 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

AVERBACAO DE LICENCA ESPECIAL
De acordo com o que preceitua o art. 71, § 32 e art. 133, Inciso IV, da Lei Estadual n® 5.251/1985:

3 SGT QBM MAX MULLER BARBOSA LIMA 2/7121837 Educacao 390h/a 2018 (Lato senso) - Tbecénio de
Especial e Completo N Matric [Dias Referéncia [Data de |Data Deferiment
Inclusiva ome ula (Averba): [(Averbaga |Inicio: Final: 0:
K j K N 0):
Fonte: Nota n2 34.198-2021 - Diretoria de Ensino e Instru¢ao do CBMPA 2 SGT QBM GLEUBER GEOVANNI FERREIRA (560189 | 50 » 21/0272008]01/0272012|peterido
MAFRA 4/1
DESPACHO:
. . 1. A SCP/DP providenciar a respeito;
Diretoria de Pessoal 2. Registre-se, publique-se.
Fonte: Requerimento n? 12.358 e Nota n® 34.107 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM - -
¢ FERIAS - TRANSFERENCIA
- - Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
Motivo Novo
. Renovacao
Nome Matricula . . . Ano de Més de Més |Datade |[Data .
rt: . .
Fa elra . Nome Matricula |Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo:
identidade: Férias:
1 TEN QOABM MANUEL MARIA RODRIGUES GONCALVES 54227954/1 Promogao 35GT -
DESPACHO: QBM Interesse
REINALDO|54184950/1|192 GBM 2020 JUN JUN 07/06/2021|06/07/2021 r6prio
1. Deferido; EUFRASIO prop
2. A SI/DP para providéncias; VIANA
Fonte: Requerimento n°® 12.321 e Nota n? 33.526 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. Fonte: Requerimento n°® 12.637 e Nota n® 34.167 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
FERIAS - TRANSFERENCIA FERIAS - TRANSFERENCIA
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
Novo Novo
' ; .|Ano de Mésde [Més |Datade |Data ivo: . . Ano de Més de Més |Datade [Data .
Nome |Matricula |Unidade:|gforéncia: |Referéncia:(de Inicio:  |Final: Motivo: Nome Matricula|Unidade:|p .o rancia: |Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo:
Férias: Férias:
MAJ
QOBM
EDEN  |54189075/2|26° GBM 2020 jun DEZ  |01/12/2021[30/12/2021|NECESSIDADE
DO SERVICO.
NERUDA
ANTUNES

Fonte: Requerimento n°® 12.599 e Nota n2 34.080 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
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SUB 1. Deferido;
TEN 2. A SI/DP para providéncias;
RRCONV Fonte: Requerimento n° 12.833 e Nota n? 34.179 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
£ o [21164672[42 GBM  |2020 Ju AGO  [01/0812021{30/08/2021| TEETESSE ] i
DA FERIAS - TRANSFERENCIA
SILVA Apci 4t ; it
CASTRO Transferéncia de férias de acordo com o periodo aqu1snt|v'<;.wo
Fonte: Requerimento n° 12.503 e Nota n? 34.168 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. N Matricula|Unidade:|Ano de Més de Més |Datade |Data Motivos
ome atricula(tnidade: peferancia:|Referéncia:|de Inicio: Final: otivo:
- = Férias:
FERIAS - TRANSFERENCIA SUB TEN
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. QBM-COND Necessidade|
SAMUEL  |5598613/1|32 GBM (2020 NOV JUN 10/06/2021]09/07/2021 N
Novo BEGOT do servigo
. . Ano de Més de Més |Datade |[Data .
Nome Matricula (Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo: RISUENHO - - - L
Férias: Fonte: Requerimento n°® 12.766 e Nota n2 34.182 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
CB QBM
AN O|57218256/192 GBM (2020 NOV AGO  [01/08/2021/30/08/2021 L;E,'e,;ﬁzse RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM
JANUARIO -
Fonte: Requerimento n°® 11.973 e Nota n? 34.170 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. Motivo
Nome Matricula 2:22\;::“
FERIAS - TRANSFERENCIA identidade:
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. TEN CEL QOBM ARLENSON LEMOS CARVALHO DA SILVA 51855791/1 [Promocio
d s d Novo g DESPACHO:
Nome|Matricula |Unidade: [An°de =~ |Mésde =~ Més |Datade |Data Motivo: .
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: 1. Deferido;
Férias: 2. A SI/DP para providéncias;
CB Fonte: Requerimento n° 12.826 e Nota n? 34,183 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
QBM
DARIL Interesse i
DA |57220179/1{QCG-SUBCMD|2020 JUN OUT  [01/10/2021/30/10/2021 préprio RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM
SILVA
E _
SILVA N . Motivo Renovacdo Carteira
- - - Matricula . . .
Fonte: Requerimento n° 12.245 e Nota n? 34.173 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. identidade:
1 SGT QBM GEORGE CLETO SOUZA CORREA 5211344/1 Identidade Vencida
FERIAS - TRANSFERENCIA DESPACHO:
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. 1. Deferido;
Novo 2. A SI/DP para providéncias;
| ) |Ano de Més de Més |Datade |Data . Fonte: Requerimento n°® 12.601 e Nota n? 34.185 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
Nome |Matricula|Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo:
Férias:
D QBN CARTEIRA DE IDENTIDADE DEPENDENTE - 12 VIA
oaRNAIs932258/1(5 GBM  [2020 un AGO  |01/08/2021[30/08/2021|Mteresse -
Cos proprio Nome Matricula |[Nome do Motivo Solicitacdo 12
SENA Dependente: via Identidade:
Fonte: Requerimento n°® 12.563 e Nota n? 34.176 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. =
MAILANA RIBEIRO DO |[Inclusao como
SD REF JOSINALDO BORGES DA SILVA  |5601860 ROSARIO Dependente
FERIAS - TRANSFERENCIA DESPACHO:
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. 1. Deferido;
X Novo 2. A SI/DP para providéncias;
Nome |Matricula |Unidade:/AN° 9 Més de Més [Datade [Data Motivo: Fonte: Requerimento n° 12.265 e Nota n® 34,186 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
‘|Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: )
Férias: 3 N
SD QBM FERIAS - TRANSFERENCIA
TURL 15932412/1[260 GBM 2020 jun OUT  |01/10/2021[30/10/2021 | teresse Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
COouTo préprio
BATISTA Ano de Més de nz‘;o Data de [Data
Fonte: Requerimento n° 12.640 e Nota n? 34.177 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. Nome Matricula |Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo:
Férias:
FERIAS - TRANSFERENCIA B Interesse
57218376/1|22° GBM [2020 AN SET 01/09/2021{30/09/2021| . -
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. RODRIGUES / ) 109/ 109/ préprio
Novo XAVIER
N Matricula |Unidade: Ano de Més de Més |Data de |Data Motivo: Fonte: Requerimento n° 11.467 e Nota n 34.188 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
ome atricula |Unidade: g oferéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: otivo:
Férias: P N
CB QBM FERIAS - TRANSFERENCIA
CARLOS Interesse Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
ALBERTO(57218019/1|252 GBM (2020 MAI ouT 01/10/2021|30/10/2021 proprio Novo
SOUSA A -
P . .|Ano de Més de Més |Datade [Data .
SALES _ _ , Nome Matricula (Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo:
Fonte: Requerimento n° 12.079 e Nota n2 34.178 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. Férias:
3SGT
. i QBM
CARTEIRA DE IDENTIDADE DEPENDENTE - RENOVAGAO IHONATAN([54185320/1|12 GPA (2020 MAI AGO  01/08/2021[30/08/2021 g‘rfgﬁzse
5 FENO
Motivo FS|L\t/A R i t 12.023 e Nota n? 34.190 - Diretoria de P | do CBMPA
3 onte: Requerimento n° 12. e Nota n@ 34, - Diretoria de Pessoal do .
Nome Matricula|[Nome do Dependente: Renoyagao
Carteira
identidade: FERIAS - TRANSFERENCIA
1 SGT QBM SEBASTIAO CARDOSO COSTA[5398878/1|REBECA DE OLIVEIRA COSTA Promogao

DESPACHO:

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
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Novo CB QBM
. . Ano de Més de Més |Datade |Data . ALINE
Nome |Matricula |Unidade:|p ce ancia:|Referéncia:lde  [inicio:  |Final:  [MOtivO: LEMOS  [57190180/1|CEDEC  [2020 ju ouT  [01/10/202130/20/2021 [ NTERESSE
- OPRIO
Férias: CARVALHO
3SGT DA SILVA
QBM Fonte: Requerimento n°® 12.631 e Nota n® 34.221 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
RENATO|54185194/1(222 GBM |2020 MAI NOV  [01/11/2021|30/11/2021 'F:‘rf)e;ﬁzse
GOMES
YAVIER LICENCA ESPECIAL - DEFERIMENTO
Fonte: Requerimento n°® 11.231 e Nota n? 34.191 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n® 5.251/1985:
Nome Matricu|Data de [Data [Decénio de [Deferiment
z & la Inicio: Final: Referéncia: |o:
FERIAS - TRANSFERENCIA = ' '
1 SGT QBM-COND FLAVIO DE SOUZA 360136 101/02/2004[01/02/2014 22 Deferido
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. BARROS 31
Novo
DESPACHO:
. . .|Ano de Més de Més |Datade |Data L
Nome Matricula |Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo: 1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessao ao seu
Férias: comandante/chefe via processo administrativo eletronico.
Eﬁlgg‘ll\'lllANO Interesse Fonte: Requerimento n2 12.675 e Nota n? 34.225 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
DANNY REIS 55586762/1|252 GBM (2020 MAR DEZ 01/12/2021{30/12/2021 préprio
OLIVEIRA LICENGA ESPECIAL - DEFERIMENTO
Fonte: Requerimento n°® 10.842 e Nota n2 34.192 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n? 5.251/1985, com o acréscimo
. N de 01 (um) ano, 01(um) més e 19 (dezenove) dias de tempo de efetivo servigos, prestados ao
FERIAS - TRANSFERENCIA Exército Brasileiro, ja averbados:
- - . _— p Data de |Data Decénio de . 5
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. o Nome Matricula Inicio: Final: Referéncia: Deferimento:
ovo -
A ) 2 SGT QBM OSAIAS LIMA DIAS 5397740/1|01/08/2002|12/06/2011 |22 Deferido
Nome Matricula [Unidade: Ano d,e . Més d? . Més Da,t_a de D_ata Motivo:
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: DESPACHO:
Férias:
CB QBM 1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessdo ao seu
MARCUS comandante/chefe via processo administrativo eletronico.
Interesse
;%\{Fl‘fs 57218001/1|125¢ GBM 2020 MAI DEZ  101/12/2021130/12/2021 -4 ri Fonte: Requerimento ne 12.829 e Nota n2 34.226 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
GUIMARAES <
Fonte: Requerimento n° 11.995 e Nota n2 34.193 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO - INSS
| . De acordo com o que preceitua o art. 133, inciso Il da Lei Estadual n2 5.251/1985:
FERIAS - TRANSFERENCIA
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. _ |patade Data Final
Matricu|Inicio .. |Dias Deferiment
Novo Nome = +|(Averbagédo) e
Ano d Més d Mé Data d Dat la (Averbacao)|, (Averba): |o:
Nome Matricula|Unidade:|ono €€ es ce s ata de ata Motivo: : i
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: 2 SGT OBM-COND LUZIER ALAN CAMPOS DA [539906
Férias: CUNHAQ 3 8 01/08/1990 |31/08/1990 |30 Deferido
/1
TEN CEL
QOBM Interesse DESPACHO:
CILEA 5817048/1(CEDEC 2020 DEZ AGO 01/08/2021]30/08/2021) - = . " o
SILVA préprio 1. A SCP/DP para providenciar a respeito;
MESQUITA] 2. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Fonte: Requerimento n° 12.682 e Nota n® 34.194 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. Fonte: Requerimento n® 12.814 e Nota n® 34.227 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
FERIAS - TRANSFERENCIA
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
Novo
; ) Ano de Més de Més |patade |Data ) Declaro para os devidos fins de direito, que 0 SUBTENENTE QBM JONAS MENDES DA SILVA, RG:
Nome |Matricula (Unidade:|p ¢ o io.|Referancia:lde  |Inicio:  |Final: Motivo: 2149559, CPF: 429.662.052-53, MF: 5422329/1, nascido no dia 11 de marco de 1973, incluiu no
Férias: estado efetivo desta Corporagdo no dia 01 de Marco de 1993, conforme resultado final do
TEN CEL Concurso publico para o Curso de Formagao de Soldados Bombeiro Militar/1993, publicado no
QOCBM Boletim Geral n? 041 de 04 de margo de 1993, somando até a presente data o tempo de 28
MARCUS Interesse (VINTE E OITO) ANOS, 03 (TRES) MESES E 10 (DEZ) DIAS de efetivo servigo prestado a esta
SERGIO |°7197268/1|QCG-DTE (2020 JUN AGO  |01/08/2021|30/08/2021 préprio Corporagao, sob o Regime Estatutario, de acordo com a Lei Estadual n® 5.251 de 31 de julho de
NUNES 1985, (ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO PARA). Consta no assentamento do requerente as
seguintes averbagdes: 1- 09 (NOVE) MESES E 02 (DOIS) DIAS de servigos prestados ao Exército
QUEIROZ Brasileiro, conforme publicacdo presente no Boletim Geral n? 135 de 23 de julho de 2012; 2- 12
. 0 g S = - X 0 12-12
Fonte: Requerimento n® 12.688 e Nota n? 34.195 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. (primeira) Licenca especial, referente ao decénio compreendido no perfodo entre 01/03/1993 e
29/05/2002, publicada no Boletim Geral n® 209 de 13 de novembro de 2020; 3- 22 (segunda)
FERIAS - TRANSFERENCIA Llcer)ga especial, rgferente ao decénio compreenldldo no periodo entre 29/05/2002 e 29/05/2012,
S S C publicada no Boletim Geral n? 21 de 01 de fevereiro de 2021, conforme documentos apresentados
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. na Diretoria de Pessoal do CBMPA. Nada mais havendo em relagao ao militar, expedi a presente
Novo declaragao.
Nome |Matricula|Unidade: [An0de [Mésde |Més |Datade |Data Motivo: Quartel em Belém/PA, 11 de junho de 2021.
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final:
Férias:
1SGT JAIME ROSA DE OLIVEIRA - CEL QOBM
QBM - Diretor de Pessoal do CBMPA
MUS
Fonte: Requerimento n2 12.695 e Nota n? 34.228 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
IVANILDOI528661/1|QCG-BANDA|2020 MAR JuL  [01/07/2021{30/07/2021 | Mteresse a
JOSE préprio
SIEVES Ajudéancia Geral
SOUZA
Fonte: Requerimento n°® 10.148 e Nota n? 34.196 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
DIARIO OFICIAL DO ESTADO
FERIAS - TRANSFERENCIA INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA DO PARA
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. GABINETE DO DIRETOR
Ano de Més de :‘4‘;‘:’ patade |pata COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Nome Matricula |Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo: EDITAL N° 001/2021
Férias:
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA
PUBLICA NA MODALIDADE A DISTANCIA PARA INGRESSO DA PRIMEIRA TURMA NO SEGUNDO
SEMESTRE DO ANO LETIVO DE 2021, E A SEGUNDA TURMA PARA INGRESSO NO PRIMEIRO
SEMESTRE DO ANO LETIVO DE 2022.

A Diretoria do Instituto de Ensino de Seguranga do Pard - IESP, através da Comissao do Processo
Seletivo, no uso de suas atribuigbes e em atendimento a lei de criagdo do IESP n? 6.257 de 17 de
novembro de 1999 e ao disposto no art.12 do estatuto do IESP, TOR NA PUBLICO o Edital do
processo seletivo para ingresso nas vagas da primeira turma no segundo semestre do ano letivo
de 2021, e a segunda turma para ingresso no primeiro semestre do ano letivo de 2022 do Curso
Superior de Tecnologia em Seguranga Publica na modalidade a distancia no Polo Marituba - PA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

* O processo seletivo para ingresso nas vagas da primeira turma no segundo semestre do ano
letivo de 2021, e a segunda turma para ingresso no primeiro semestre do ano letivo de 2022 do
Curso Superior a Distancia de Tecnologia em Seguranga Publica do IESP, dar-se-4a, exclusivamente
com base nos resultados na construcdo de um texto dissertativo argumentativo com tema a ser
definido pela banca organizadora do processo seletivo, com pontos de 0 a 200 (duzentos) pontos,
nas somas dos itens 5.2, 5.2.1e 5.4.1, constante neste edital, totalizando 1000 (mil) pontos,
obtidos pelo candidato;

* A inscricao do candidato neste processo seletivo implica no conhecimento e concordancia
expressa das normas estabelecidas, bem como das informagdes constantes no presente edital. O
candidato aprovado e classificado devera ter concluido o Ensino Médio ou equivalente no ato da
matricula no IESP.

2. BASE LEGAL

« O presente edital estad fundamentado:

2.1.1. Na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

2.1.2. Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - CNCST/2016/MEC. Essa atualizagao,
prevista no art. 52, § 32, inciso VI do Decreto n® 2006/5.773, e na PORTARIA N2 2006/1.024;

2.1.3. Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica, criado pela Portaria Interministerial n®
158-A de 9 de fevereiro de 2010;

2.1.4. Na Resolucdo n? 611, de 28 de setembro de 2018 /CEE/PA, que aprova e autoriza o
funcionamento do curso;

2.1.5. Na Resolugao n? 610, de 28 de setembro de 2018, que dispde sobre Organizacéo Didética
Pedagdgica - recredenciamento institucional no ambito do Instituto de Segurancga Publica - IESP.

3. DO CURSO E VAGAS

* O processo seletivo de candidatos para ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Seguranca
Publica, sera realizada mediante prova que avalie em texto dissertativo os conhecimentos
adquiridos no Ensino Médio;

* O Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica sera oferecido pelo Instituto de Ensino de
Segurancga do Pard - IESP, na modalidade EAD, com encontros presenciais para realizagdo das
avaliagoes;

* O Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica tem o seguinte objetivo: formar
profissionais que possam compreender o exercicio da atividade de seguranca publica como
prética estimulando a adogdo de atitudes de justica, cooperagdo, respeito a lei, promogdo humana
e repUdio a qualquer forma de intolerancia;

* A carga horaria das disciplinas ofertadas pelo Curso é 1.620 horas/aulas, destinando 100h/a do
desenho curricular para avaliagbes presenciais, palestras e orientagdo do trabalho de conclusao
de curso para atividades complementares, totalizando 1.720 h/a;

* As atividades letivas, desenvolver-se-do em duas modalidades: a primeira em ambiente virtual
(EAD), disponibilizada pela plataforma do IESP; a segunda de modo presencial, onde serdo
aplicadas as provas e avaliagdes do curso, no polo de Marituba, sendo que outros polos em
Maraba e Santarém poderdo ser ativados para a execugao do curso conforme a demanda de
alunos aprovados no processo seletivo;

« O aluno devera estar ciente que o deslocamento para os encontros presenciais sera de sua
responsabilidade, ficando o polo e as instituicdes das quais os candidatos sdo oriundos isentos de
arcar com qualquer 6nus;

« Serdo ofertadas 100 (cem) vagas para a primeira turma que ingressara no segundo semestre do
ano letivo de 2021, e 100 (cem) vagas para a segunda turma que ingressara no primeiro semestre
do ano letivo de 2022, no polo localizado na cidade de Marituba - PA, para o Curso Superior de
Tecnologia em Seguranga Publica;

« Caso ndo sejam classificados candidatos para o nimero total de vagas disponibilizadas no polo,
as vagas remanescentes serdo distribuidas proporcionalmente ao nimero de inscritos;

* Para se candidatar a uma das vagas, o interessado devera preencher os seguintes requisitos:

1. Ter concluido o ensino médio em estabelecimento de ensino oficial, devidamente credenciado
pelos sistemas de ensino;

2. Possuir até 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo ativo na PMPA ou CBMPA para militares
do sexo masculino e até 20 (vinte) anos de tempo de servigo ativo para militares do sexo
feminino;

b.1 Serd computado como tempo de servigo, o tempo de efetivo servigo prestado a corporagdo
militar (PM/BM), sob o regime estatutario, de acordo com os termos da Lei n® 5.251 de 31/07/1085
(Estatuto PM/BM); Tempo de contribuic&o ao Instituto Nacional de Seguro Social j& averbados no
assentamento do militar e o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas ja devidamente
averbado em assentamento;

b.2 A declaragéo de tempo de servigo devera ser expedida e assinada pelo Diretor de Pessoal da
PMPA ou CBMPA;

1. Nao possuir graduacéo de nivel superior em qualquer area de conhecimento, reconhecida pelo
Ministério da Educagao e Cultura - MEC;

2. N&o possuir condenagdo em processo criminal e/ou administrativo disciplinar, nos ultimos 05
(cinco) anos, junto ao Tribunal de Justica do Estado do Para ou na Justica Militar Estadual. A
certiddo de comprovagao devera ser expedida pelo TJE/PA e JME/PA;

3. As vagas sédo destinadas aos servidores estaveis na categoria de pragas da ativa da Policia
Militar do Para e do Corpo de Bombeiros Militar do Pard, lotados no Estado do Pard, no minimo

com o comportamento “Bom”; o A comprovagao dos requisitos exigidos no item 3.9 devera ser
feita no ato da inscrigdo, anexando os documentos escaneados no campo especifico da inscrigdo,
conforme o item 4.1;

A selecdo de candidatos para ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Seguranca Publica,
objeto do presente edital, sera realizada mediante Processo Seletivo, constituido por prova em
forma de redacéo (texto dissertativo) que avalie conhecimentos adquiridos no ensino médio;

Para a devida comprovagao dos requisitos do item 3.9, o candidato deverd solicitar declaragdo no
setor de recursos humanos do érgdo de origem e referente a letra “a” o histérico escolar de
concluséo do ensino médio na escola de origem do candidato, onde concluiu o Ensino Médio;

Caso o candidato ndo consiga apresentar os documentos conforme o item 3.9 ou apresente de
forma parcial, ndo tera sua inscrigdo homologada.

4. DAS INSCRICOES
* S&o condigdes para a inscrigdo no certame:

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet pelo enderego eletrénico http:
iesp.pa.gov.br, no periodo entre o dia 14 de junho de 2021 a partir das 9h00(nove) horas até o dia
14 de julho de 2021 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia;

O candidato deverd conhecer este edital e certifica-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para se inscrever;

A inscricéo do candidato implicard o conhecimento e a técita de aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento;

E obrigatorio, para efetuar a inscricio que o candidato possua:
1. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2. Documentacao de identificagao com foto: Registro Geral (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), Passaporte ou Registro Nacional de Estrangeiro, Carteira Profissional;

3. PossNuir correio eletrénico (e-mail), caso ndo possua terd que criar conta de e-mail até o ato da
inscrigao;

4. Estar com os dados cadastrais atualizados no setor de Recursos Humanos do 6rgéo de origem;
5. Atender o disposto nos itens 3.9 e 4.5 deste edital;

6. Preenchimento e envio da ficha de inscri¢ao no prazo previsto.

0 candidato ao realizar sua inscricdo manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
seus dados no decorrer do processo, pois essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos que dizem respeito ao processo seletivo;

O correto preenchimento das informagdes no formulério eletronico de inscrigéo é de inteira
responsabilidade do candidato;

O IESP n&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida, ou quaisquer outros
problemas de visualizagdo de dados em etapas posteriores do processo seletivo, por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, incompatibilidade de navegador, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia ou visualizacdo de dados;

A relagao dos inscritos com a homologagdo das inscrigdes, assim como o horério e local de prova
sera divulgada a partir do dia 19 de julho de 2021, no site http://www.iesp.pa.gov.br, ordenados
em ordem alfabética e numerados a partir do nimero 01(um) até o nimero total de inscritos;
Caso o candidato constate alguma divergéncia em relagao a sua inscrigao, devera preencher o
formulédrio conforme anexo |, e enviar para o endereco e-mail: ces@iesp.pa.gov.br, a
argumentacgéo no periodo de 21 e 22 de julho de 2021 até as 23h59 min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos);

As inscrigdes que nao obedeceram as determinagdes contidas neste edital, serdo tornadas sem
efeito no processo seletivo;

N&o haverd cobrancga de taxa de inscrigdo dos CANDIDATOS as vagas ofertadas
por este processo seletivo;
5. PROVA

* A prova subjetiva conterd uma redagdo com no minimo 15 linhas e no maximo 30 linhas que
devera ser um texto dissertativo argumentativo a ser aplicada nos dias de 04, 05, 06 e 07 de
agosto de 2021 a partir das 09h00 (nove) horas no endereco do polo IESP, conforme a publicagao
do edital de homologagdo das inscrigdes, constante no item 4.9 deste edital, onde o candidato que
devera comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos antes do horério para a realizagdo da
prova;

O candidato ao realizar a inscrigdo deverd aguardar por meio do site do IESP, a relagao de
homologacao de inscrigdo com o horario e local de acordo disponibilizado pela comissdo do
processo seletivo que apés a homologagao das inscri¢oes devera conferir o local e horario onde
serda aplicada a sua prova na lista de homologagao das inscriges, com local e horério de prova
que sera divulgada no dia 19 de julho de 2021 no sitehttp:www.iesp.pa.gov.br. Caso haja
discordancia devera apresentar recurso conforme item 4.10;

* A questdo da prova subjetiva, valerd de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos cada uma das
competéncias relacionadas a produgdo textual. As redagdes deverdo ser corrigidas com base nos
06 (seis) critérios expressos na produgdo de texto e traduzidas para uma situagdo especifica de
produgao de texto, conforme a pontuagdo abaixo descrita, conforme o quadro 01, constante neste
edital.

Quadro n? 01 - Itens para correcdo do texto produzidos pelos candidatos

Itens para corregao do texto produzidos pelos

Pontos candidatos

@ O participante desenvolve texto que ndo contempla
a proposta de redagao: desenvolve outro tema e/ou
elabora outra estrutura textual que néo a dissertativo,
0 ponto argumentativa, por exemplo, faz um poema, descreve
Fuga ao tema/ndo atendimento & algo ou conta uma histdria;

estrutura dissertativo argumentativa @ Nao apresenta proposta de intervengdo ou
apresenta proposta ndo relacionada ao tema ou ao
assunto.
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40 pontos

@ Apresenta o assunto, tangenciando o
tema, ou demonstra dominio precério do
texto dissertativo-argumentativo, com
tracos constantes de outros tipos
textuais

@ Desenvolvimento tangencial o tema, detendo-se em
tema vinculado ao mesmo assunto, o que revela ma
interpretagaodo tema proposto;

@ Apresenta adequacgéo ao tipo textual dissertativo-
argumentativo, com repeticao de ideias e auséncia de
argumentacao;

@ Pode ocorrer também a elaboragdo de um texto de
base narrativa, com apenas um resquicio dissertativo,
por exemplo, contar uma longa histéria e, no final,
afirmar que ela confirma uma determinada tese;

@ Apresenta proposta de intervengao vaga, precaria ou
relacionada apenas ao assunto.

2 50a70 REGULAR

3 80a 120 BOM

4 130a170 MUITO BOM
5 180 a 200 EXCELENTE

80 pontos

@ Desenvolve o tema recorrendo a cépia
de trechos dos textos motivadores ou
apresenta dominio insuficiente do texto
dissertativo-argumentativo, ndo
atendendo a estrutura com proposigao,
argumentacao e conclusdo

@ Desenvolvimento de forma mediana do tema,
apresentando tendéncia ao tangenciamento;

@ Desenvolve uma argumentacéo previsivel a partir de
argumentos do senso comum, de cépias dos textos
motivadores, ou apresenta dominio precario do tipo
textual dissertativo-argumentativo, com argumentagdo
falha ou texto apenas dissertativo;

@ Elabora, de forma insuficiente, proposta de
intervencgdo relacionada ao tema ou ndo articulada
com a discussao desenvolvida no texto.

120 pontos

@ Desenvolve o tema por meio de
argumentacao previsivel e apresenta
dominio mediano do texto dissertativo-
argumentativo, com proposicao,
argumentagao e conclusao.

@ Desenvolvimento de forma adequada o tema, mas
apresenta uma abordagem superficial, discutindo
outras questdes relacionadas;

@ Desenvolve uma argumentagéo previsivel e
apresenta dominio adequado do tipo textual
dissertativo[1]argumentativo, mas ndo apresenta
explicitamente uma tese, detendo-se mais no carater
dissertativo do que no argumentativo;

@ Reproduz ideias do senso comum no
desenvolvimento do tema;

@ Elabora, de forma mediana, proposta de intervengao
relacionada ao tema e articulada a discussao
desenvolvida no texto.

160 pontos

@ Desenvolve o tema por meio de
argumentacao consistente e apresenta
bom dominio do texto dissertativo
argumentativo, com proposicao,
argumentagao e conclusdo

@ O participante desenvolve bem o tema, mas ndo
explora os seus aspectos principais;

@ Desenvolve uma argumentagdo consistente e
apresenta bom dominio do tipo textual
dissertativo[1]argumentativo, mas nao

apresenta argumentos bem desenvolvidos;

@ Argumentos n&o ficam restritos a reprodugéo das
ideias contidas nos textos motivadores nem a
questdes do senso comum.

@ Elabora bem proposta de intervencao relacionada ao
tema e articulada & discussdo desenvolvida no texto.

200 pontos

@ Desenvolve o tema por meio de
argumentagao consistente, a partir de
um repertdrio sociocultural produtivo, e
apresenta excelente dominio do

texto dissertativo-argumentativo.

@ Tema muito bem desenvolvido, explorando os seus
principais aspectos, ou seja, o texto esté estruturado
com: uma introdugdo, em que a tese a ser defendida é
explicitada; argumentos que comprovam a tese
distribuidos em diferentes paragrafos; um paragrafo
final com a proposta de intervengdo funcionando como
uma concluséo;

@ Os argumentos n&o ficam restritos a reprodugéo das
ideias contidas nos textos motivadores nem a
questdes do senso comum

@ Elabora muito bem proposta de intervencéo,
detalhada, relacionada ao tema e articulada a
discusséo desenvolvida no texto.

* A corregao da prova de redagdo do processo seletivo avalia cinco competéncias, conforme o

quadro n? 02

Quadro n? 02 - Competéncias para elaboragéo do texto dissertativo

1 Dominio da norma padréo da lingua escrita

2 texto dissertativo-argumentativo

Compreenséo da proposta de redagao e aplicacio de conceitos das varias éreas do conhecimento para o desenvolvimento do tema nos limites estruturais do

3

Capacidade de selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista; 4. Conhecimento dos
mecanismos linguisticos necessérios a construgao da argumentagéo

4, Conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios a construcao da argumentacao;

5

do processo seletivo

Elaboracéo de proposta de intervenco para o problema abordado, respeitando a especificidade do tema sorteado no dia da prova pela comissio organizadora

* A pontuacédo atribuida a cada competéncia pode variar até 200 pontos, conforme o descrito nos
itens 5.2, 5.2.1 e 5.4.1 deste edital. A nota maxima da redagéo é de mil pontos.

* As provas de redagao do processo seletivo em tela para ingresso no segundo semestre de 2021
e primeiro semestre de 2022, serdo examinadas por um corretor, credenciado no banco de
docente do NID/IESP. Caso a diferenga na nota final tenha sido superior a 200 pontos, o texto serd
avaliado por um segundo corretor, levando em consideragdo as competéncias e os itens 5.2, 5.2.1
e 5.4.1. o A pontuacdo do candidato serd avaliagdo e expressa em conformidade com cada
competéncia serd avaliada por 05 (cinco) critérios correspondentes aos seguintes conceitos e
pontos:

CRITERIO DE PONTUACAO E CONCEITO

PONTUAGAO

NIVEL CONCEITO

1 0a40 INSUFICIENTE

* A nota do candidato sera avaliada, conforme o critério estabelecido no itens 5.2, 5.2.1 e 5.4.1 de
corregdo do texto dissertativo-argumentativo deste edital, que totalizard na nota final do
candidato;

* A prova terd duragao de 02 (duas) horas, ndo sendo permitido a utilizagdo de qualquer tipo de
material para consulta e serd realizada na modalidade presencial, com o local e horérios
publicados, conforme o item 4.9, constantes neste edital;

» O candidato tera 48 (quarenta e oito) horas apds o resultado de realizagdo da prova para
interpor recurso relacionado a questdo do exame classificatdrio;

O recurso deverd ser apresentado em formulario préprio, conforme anexo IV e enviado para o
seguinte email: ces@iesp.pa.gov.br, com a argumentagdo, exclusivamente no periodo de 23 e 24
de agosto de 2021 as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos);

6. DA CLASSIFICAGAO E NOTAS

« O IESP utilizara as notas obtidas pelos candidatos no processo seletivo por meio de redagdo que
serd atribuida em notas de 0 a 200 pontos, totalizando 1000 (mil) na redagéo para classificagdo
dos candidatos no processo seletivo.

* A nota de classificagdo serd uma média aritmética da prova de redagdo de acordo com os
critérios estabelecidos no item 5.2, 5.2.1 e 4.2 deste edital em ordem decrescente.

* No caso de empate na classificacdo prevalecerd o candidato com maior nota na redagdao em
ordem decrescente;

* Persistindo o empate prevalecera o candidato de maior tempo de servigo;
* Persistindo o empate prevalecera o candidato de maior idade;

* Os candidatos, ndo eliminados, serdo classificados em ordem decrescente da nota de
classificagdo até o numero de vagas ofertadas no curso.

7. DA ELIMINACAO

7.1 Seré considerado eliminado do presente processo, o candidato que obtiver em qualquer dos
itens abaixo:

1. Nota inferior a 600 pontos na Redagdo;

2. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatério da conclusdo de Ensino Médio no ato da
matricula e documentagao exigida no item 3.9.

8. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 O escore final para as provas serd a soma do acerto de todos os itens que irdo balizar a
corregdo da prova de redagdo, tendo como valor maximo 200(duzentos) pontos, totalizando
1000(mil) pontos, conforme os itens 5.2, 5.2.1 e 5.4.2 deste edital.

8.2 A ocupacdo das vagas disponibilizadas para o presente Processo Seletivo, ocorrera de acordo
com a classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente, desde que ndo seja eliminado na
etapa de andlise documental, descrita no item 3.9

8.3 A lista de classificacdo geral obtida a partir das maiores notas da prova subjetiva, com os
devidos desempates, se for o caso, conforme os itens 6.1, 6,2 e 6.3 do presente edital, serd
publicada no site http://www.iesp.pa.gov.br/ a partir do dia 20 de agosto de 2021, tendo o
candidato prazo o periodo de 23 e 24 de agosto de 2021 até 4s 23h59min horério de Brasilia para
interpor recursos, se assim achar pertinente, em formulério préprio, conforme anexo IV e enviar
para seguinte email: ces@iesp.pa.gov.br, com a argumentacéo sobre o recurso;

8.4 A divulgagdo do resultado final serd no dia 27 de agosto de 2021, até as 18 horas, no
site:http://www.iesp.pa.gov.br/

8.5 A homologacao do resultado final do processo seletivo, conforme item 3.1 deste edital, sera
divulgada a partir do dia 28 de agosto de 2021, no site http://www.iesp.pa.gov.br/ em edital
especifico, ao qual ndo caberd recurso.

8.6 A matricula dos candidatos classificados no processo seletivo, sera efetuada via email:
ces@iesp.pa.gov.br, nos dias 30 e 31 de agosto de 2021,onde o candidato classificado e aprovado
devera anexar a documentag&o exigida no anexo VI deste edital;

9. MATRICULA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS E APROVADOS

9.1 Para o registro académico o candidato deverd enviar, via email institucional
ces@iesp.pa.gov.br; ao Polo IESP os documentos listados no item 9.3, no periodo de 30 e 31 de
agosto de 2021, no horario de funcionamento da secretaria académica do curso (08h as 16h)
horério de Brasilia em conformidade com o anexo VI deste edital.

9.2 A ndo efetivagdo do registro académico, em conformidade com as normas deste Edital, no
periodo estipulado, acarretard na eliminagdo automatica do candidato deste Processo Seletivo,
sendo preenchida pelo candidato imediatamente & sua frente da classificagéo;

9.3 O registro académico sera realizado mediante a recepgdo, analise e aprovacgdo dos
documentos entregue pelo candidato dos seguintes documentos:

1. (01) Uma cépia autenticada do registro Geral (RG) em PDF. Para os estrangeiros, o registro
nacional de estrangeiro - RNE (dentro da validade), ou protocolo de solicitagdo do RNE
acompanhando de documento de identificagdo com foto, expedido pelo pais de origem;
passaporte; bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) ou documento
profissional que, na forma da lei possa substituir o RG.

(01) Uma cépia autenticada do CPF ou documento oficial que contenta o nimero do CPF ou
comprovante de situagdo cadastral do CPF (obtido na pégina virtual receita.fazenda.gov.br) (PDF);

(01) Uma cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento(PDF );

(01) Uma via impressa da Certiddo de Quitagdo Eleitoral , (obtida em qualquer Cartério Eleitoral
ou pela Internet: tse.jus.br )( PDF)

(01) Uma cdpia autenticada do Histdrico Escolar do Ensino Médio ou equivalente (Certificado de
concluséo do Ensino Médio) ( PDF);
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(01) Um comprovante de residéncia (preferencialmente energia elétrica ou, na falta deste, dgua
ou telefone)( PDF);

(01) Uma foto 3x4 colorida recente;

No caso de escolas do exterior, incluir a Declaragdo de Equivaléncia de Estudos, conforme
Deliberagdo n° 48 da LDB, ou legislagdo prdpria de cada estado brasileiro. Para quem realizou
seus estudos nos seguintes paises: Argentina, Paraguai e Venezuela deverdo apresentar os
documentos de conclusdo do ensino médio autenticados pela embaixada brasileira do pais de
origem;

Declaragao emitida do setor de Recurso Humanos do 6rgao onde o candidato esta lotado para fins
de comprovacdo do item 3.9 deste edital;

Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme o anexo Il deste Edital;

Carta de indicagdo ou recomendacdo assinada pela chefia imediata, conforme o anexo | deste
Edital.

9.4 O candidato que, no ato do registro académico, mediante justificativa comprovada, nao
apresentar determinado documento, exceto o comprovante de escolaridade exigido para ingresso
no curso, preencherd Formulario de Documentos faltantes, sendo fornecido a ele um prazo de
01(um) dia Util para a entrega da referida documentagao. Apds esse prazo, nao ocorrendo a
entrega do documento faltante, o candidato nao tera seu registro

académico efetivado, perdendo o direito & vaga.

9.5 0 aluno ingressante que, apds o inicio das aulas, ndo acessar a Plataforma de Ambiente Virtual
de Aprendizagem no prazo de 10 (dez), perdera o direito & vaga, sendo chamado o préximo
candidato selecionado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 As informagdes contidas neste Edital, como datas, horarios e outras, poderdo sofrer
alteragdes, cabendo ao candidato o acompanhamento constante das eventuais retificagdes do

mesmo no site http://www.iesp.pa.gov.br/

10.2 O candidato devera acompanhar os informes durante todo o processo seletivo para ingresso
da primeira turma no segundo semestre do ano letivo de 2021, e a segunda turma para ingresso
no primeiro semestre do ano letivo de 2022 no curso Superior - Tecnologia em Seguranga Publica
na modalidade a distancia, bem como o acompanhamento de eventuais alteragdes através do
site: http://www.iesp.pa.gov.br/

10.3 As informagbes pessoais fornecidas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade.
Declaragées falsas acarretarao sangdes previstas em lei e poderao ocasionar a perda da vaga.

10.4 O candidato classificado que tenha realizado o Processo Seletivo ou o Registro Académico

usando informagdes ou documentos falsos ou outros meios ilicitos teré seu registro cancelado, em
qualquer época.

10.5 Em caso de davidas, os candidatos serao atendidos por meio do e-mail: ces@iesp.pa.gov.br,

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao logo do periodo
em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.

10.7 No interesse da Administragdo, o IESP podera cancelar o Processo Seletivo ou determinar a
nulidade deste Edital.

10.8 Para salvaguardar direitos, o inicio das aulas do Curso Superior- Tecnologia em Seguranca
PuUblica esté condicionada a sua aprovagao pelo calendério previsto pelo Curso.

10.9 Estudante de Instituicbes de Ensino Superior (IES) particular, beneficiado pelo Programa
Universidade para Todos (PROUNI) ndo poderd acumular bolsa e vaga em instituigdo publica. E
necessario que se faga a opgdo por um dos cursos.

10.10 O candidato classificado e que esteja cursando curso de graduagdo desta instituicdo, ou
qualquer outra instituigdo publica devera optar por apenas um dos cursos. A Lei n? 12.089, de
11de novembro de 2009, veda que uma pessoa ocupe simultaneamente duas vagas em
instituigdes publicas de ensino superior.

10.11 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento deste
processo seletivo.

Antonio Bentes da Silva Filho - CEL BM
Diretor do IESP
Sonia da Costa Passos

Coordenadora de Ensino Superior do IESP

ANEXO |
MODELO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Autorizo o (a)servidor(a), XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Matricula Funcional N2
XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXX, lotado no (a)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a
participar do processo seletivo do Curso de Graduagdo em Tecnologia em Seguranga Publica,
aprovado pela resolugdo n® 611 de 28 de setembro de 2018 - CEE/PA, a ser realizado no prazo de
24 meses a contar da data de matricula do referido candidato

Marituba - (PA), de de 2021.

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

Municipio de atuacéo profissional:
urso
Data da Realizagéo da Prova:

TERMO DE COMPROMISSO E DECLARAGAO

0 servidor acima qualificado assume, a partir da assinatura do presente termo, os seguintes compromissos:

I- Frequentar regularmente as aulas do curso discriminado;

II- Comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as normas definidas pela instituicao promotora do curso;

Ill- Concluir, 0 curso de Superior em Tecnologia em Seguranca Pablica, que & um curso, aprovado pela Resolugo n° 611 de 28 de setembro de 2018, do Conselho
Estadual de Educacdo - CEE/PA, a ser realizado no periodo de 24 meses a contar da data de matricula do referido candidato, incluindo a entrega de TCC, que podera se
estender por meio de justificativa, periodo que se estende no prazo de 30 (trinta) meses;

IV- Apresentar a SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL- SEGUP, para anlise e manifestagao, justificativas referentes as causas de sua reprovacao,
evasao ou desisténcia;

V- Ressarcir a totalidade dos valores referentes as despesas pagas, no caso de abandono, desisténcia ou reprovago néo justificada da acao;

VI- Aplicar os conhecimentos adquiridos no referido curso no setor de sua lotagao, bem como, na instituicao como um todo; Outrossim, declara estar ciente de que
somente estard isento do ressarcimento previsto no item IV, quando a interrupc&o de sua participago no curso se der:

a) Em virtude de licenca por motivo de doenca propria ou em pessoa da familia, devidamente comprovada por pericia médica oficial, que expressamente impeca a
participacéo nas atividades discentes;

b) Em funcao de transferéncia de oficio para outro municipio, cuja distancia ultrapasse 60 quilémetros do local, onde o curso estiver sendo oferecido.

Declara, ainda, estar ciente de que as causas de abandono, desisténcia ou reprovaao, o justificadas ensejarao, além da obrigaéo mencionada no item V, a
impossibilidade de participagao em cursos financiados pelo Sistema de seguranca Publica e Defesa Social, por um prazo de 05 (cinco) anos.

Estou de ACORDO com as condicdes estabelecidas no presente do TERMO DE COMPROMISSO Assinatura do Candidato

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO REFERENTE A INSCRICAO
(Conforme item 4.10 do Edital)

Nome:

E-Mail:

RG: Orgao Emissor: Data de Emissao:

Sexo: ( )Feminino

() Masculino Data de Nascimento: CPF:

Telefone para Contato:

Justificativa

Declaro estar ciente de que minha solicitagdo sera analisada pela comissao do processo Seletivo
Discente.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Parecer da Comisséo do Processo Seletivo Discente:
( ) Deferido

() Indeferido

Justificativa:

Assinatura do Servidor

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO - PROVA SUBJETIVA

Nome:

E-mail:(OBRIGAT ORIO): CPF:

Telefone:

(Conforme item 5.2; 5.2.1 e 5.4.2 do Edital)

ATENGAO:
1- Use uma folha para colocar suas justificativas e argumentos sobre cada ponto de suas discordancias e enviar para o endereco
eletronico conforme estabelecido no Edital

2- O prazo para recurso deverd seguir o cro , conforme ido no edital
3- O resultado sera enviado para o e-mail informado pelo candidato
FUNDAMENTA CAO (OBRIGAT ORIO)

. de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO - LISTA DE CLASSIFIC ACAO

Nome:

E-mail:(OBRIGAT ORIO): CPF:

Telefone

FUNDAMENTA CAO (OBRIGAT ORIO)

. de de 2021.

ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

fone - - Assinatura do Candidato
Instituicao: | Cargo: | Lotacao:

CPF: | Matricula Funcional:

DADOS SOBRE O CURSO

Instituicéo de Origem:

ANEXO VI
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DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA MATRICULA

Para matricula o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
1. (01) Uma foto 3x4 colorida recente;

2. (01) Uma fotocépia autenticada do registro Geral (RG) pdf

3. Para os estrangeiros, o registro nacional de estrangeiro - RNE (dentro da validade), ou protocolo
de solicitagdo do RNE acompanhando de documento de identificagdo com foto, expedido pelo pais
de origem; passaporte; bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) ou
documento profissional que, na forma da lei possa substituir o RG.

(01) Uma fotocdpia autenticada do CPF ou documento oficial que contenta o nimero do CPF ou
comprovante de situagdo cadastral do CPF (obtido na pagina virtual receita.fazenda.gov.br), ou
cdpia simples mediante apresentagdo do original, a ser atestada por servidor publico do Campus;

(01) Uma fotocdpia autenticada da Certidao de Nascimento ou Casamento em pdf.

(01) Uma via impressa da Certidao de Quitacéo Eleitoral, (obtida em qualquer Cartério Eleitoral ou
pela Internet: tse.jus.br);

(01) Uma fotocépia autenticada do Histérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente (Certificado
de conclusdo do Ensino Médio) em pdf.

(01) Um comprovante de residéncia (preferencialmente energia elétrica ou, na falta deste, dgua
ou telefone);

No caso de escolas do exterior, incluir a Declaragdo de Equivaléncia de Estudos, conforme a
deliberagdo n? 48 da LDB, ou legislagado prépria de cada estado brasileiro. Para quem realizou seus
estudos nos seguintes paises: Argentina, Paraguai e Venezuela deverdo apresentar os
documentos de conclusdo do ensino médio autenticados pela embaixada brasileira do pais de
origem;

Declaragao emitida do setor de Recurso Humanos do 6rgao onde o candidato esta lotado para fins
de comprovacdo do item 3.9 deste edital.

Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme o anexo Il deste edital

Carta de indicagdo ou recomendacdo assinada pela chefia imediata, conforme o anexo | deste
edital

ANEXO ViI
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ACAO DATAS

Publicagéo do Edital 11 de junho de 2021

Periodo de Inscri¢do 14 de junho a 14 de julho de 2021

Edital de divulgacdo da Homologagao das Inscrigdes e local e horario de prova | 19 de julho de 2021

Prazos de Recursos 21 e 22 de julho de 202126 de julho de 2021

Resposta de Recursos 26 de julho de 2021

Realizagdo do Processo Seletivo 04, 05 e 06 de agosto de 2021

Resultado do Processo seletivo 20 de agosto de 2021

Periodo de Recurso 23 e 24 de agosto de 2021

Resposta dos Recursos 26 de agosto de 2021

Resultado Final 27 de agosto de 2021

Homologagéo do resultado final do processo Seletivo 28 de agosto de 2021

Periodo de Matricula dos Aprovados 30 e 31 de agosto de 2021

Inicio das Atividades 01 de setembro de 2021

Protocolo: 665.971 - IOEPA

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34.609, de 11 de junho de 2021; Nota n? 34.223 - 2021 -
Ajudancia Geral do CBMPA.

TRANSCRICAO
GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Policia Militar do Estado do Para

OFiCIO n2 59/2021 GM/JME-PMPA
Belém, 9 de Junho de 2021
Assunto: DOCUMENTACAO

Cumprimentando-o, remeto a V.EX2., documento anexo, para conhecimento e providéncias
necessarias.

Respeitosamente,
RODRIGO ALEIXO MELO DOS SANTOS - TEN CEL QOPM

Chefe da Assiséncia Militar da JME/PA

Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado do Para

Justica Militar Estadual

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Titular da Vara Unica da Justica Militar do Estado do Par4,
no exercicio de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo n? 16/2016, do Tribunal de Justi¢a do Estado do Pard,
que regulamentou o servigo de Plantdo Judiciario do Poder Judiciario do Estado do Pard, em 12 e 22
graus;

CONSIDERANDO a competéncia desta Justica Militar Estadual em matéria de direito penal militar
e civil-administrativo-disciplinar, conforme artigo 125, § 49, da Constitui¢do Federal, abrangendo
todo o Estado do Pard;

CONSIDERANDO que este juizo integra o rodizio de plantdo criminal da capital;
CONSIDERANDO a existéncia de plantdes judiciais em todo o Estado;

CONSIDERANDO a implantagdo do Processo Judicial Eletronico - PJE, em todo o Estado, quanto
aos efeitos civeis e criminais;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar as Corregedorias da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Pard, aos encarregados de procedimentos que demandam decisdo
urgente, bem como partes, advogados ou interessados quanto a distribuicdo dos mesmos;

RESOLVE:

Art. 12 Instruir as Corregedorias da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do estado do Pard, os
encarregados de procedimentos tipicos de autoridade judiciaria militar, partes, advogados ou
interessados que todas as matérias de plantdo de que trata o artigo 12, da Resolugao n? 16/206,
do TJPA, em especial autos de prisdo em flagrante e termos de desercao, deverao ser registrados
e cadastrados no sistema PJE, salvo absoluta impossibilidade de fazé-lo, hipétese em que o
encaminhamento, acompanhado de justificativa, poderd ser efetivado por meio do e-
mail distribuicao.militar@tjpa.jus.br, o que devera ser comunicado, via telefone, de imediato, ao
Juiz militar ou seu eventual substituto ou a(o) Diretor(a) de Secretaria.

Paragrafo Unico. Quanto a Policia Militar do Estado do Paré, deve-se observar, ainda, as
disposigoes contidas na Instrucdo Normativa n® 001/2021 - Corregedor-Geral/DPJM.

Art. 22 Recomendar que, ao se distribuir as matérias de plantao a que se refere o artigo 19,
especialmente autos de prisdo em flagrante e termos de desergao, em se tratando de matéria de
competéncia deste juizo,, conforme estabelecido no artigo125, § 42 da Constitui¢do Federal, seja
observado o seguinte:

I- Quanto ao procedimento da Capital, incluindo os Distritos de Icoaraci e Mosqueiro, a distribuicao
entre 00h0Omin de segunda-feira e 14h00min de sexta-feira, salvo feriados e dias de ponto
facultativo, seja efetivada para a Justica Militar Estadual;

11- Quanto a procedimento da Capital, incluindo os Distritos de Icoaraci e Mosqueiro, a distribuigdo
a partir das 14h01min de sexta-feira até 23h59min do domingo, feriados e pontos facultativos,
seja efetivada para o plantdo da capital;

11l- em se tratando procedimento criminal de Comarcas do interior e que demande a apresentagdo
de preso para audiéncia de custddia, qualquer que seja o dia ou horario, seja distribuido para o
respectivo juizo, inclusive para o plantéo local, se for o caso;

IV- Em se tratando matéria de plantdo e que ndo demande a apresentacdo de preso para
audiéncia de custddia, seja observado o que dispde os incisos | e Il, deste artigo;

Art. 32 Os instrumentos apreendidos relacionados com a pratica de crime ou que sejam
elementos de prova ou de interesse de investigagdo e que nao possam ser juntados ao PJE, devem
ser encaminhados a esta Justiga Militar ou outro local determinado pelo juizo, salvo aqueles que
devam ser submetidos a pericia, que deverdo ser encaminhados diretamente a entidade
responsdavel pela sua realizagdo.

Paragrafo Unico. Em se tratando de equipamentos de informatica ou aparelhos de telefone
celular, havendo autorizagao para extragao de dados, deverdo ser encaminhados as Corregedorias
Gerais da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pard, conforme o caso,
para a adogdo de tal providéncia, desde que o procedimento investigatério ou a realizagao da
diligéncia esteja sob responsabilidade destas corporagoes.

Art. 42 Os casos omissos serdo dirimidos por este juizo.

Art. 52 Encaminhe-se cdpia desta Portaria a Presidéncia do tribunal de Justica do Estado do para,
a Corregedoria Geral de Justiga Militar, a Segao da Ordem dos Advogados do Brasil no Para, as
Promotorias de Justica Militar, ao Procurador Geral de Justica, ao Procurador Geral do Estado, aos
Comandantes Gerais da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pard e as
Corregedorias da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data nela constante.
Publique-se. Arquive-se. Afixe-se uma cdpia no atrio desta unidade judiciaria. Cumpra-se.
Belém, PA, 9 de junho de 2021.

LUCAS DO CARMO DE JESUS

Juiz de Direito titular da Vara Unica da justica Militar do Estado do Paré

Protocolo: 2021/616.913 - PAE
Fonte: Nota n? 34.239 - Ajudancia Geral do CBMPA.

PORTARIA N.2 781/2021 - GAB.SAGA/SEGUP
Portaria n.2 781/2021 - GAB.SAGA/SEGUP
Belém-PA, 11 de Junho de 2021.

O Secretario Adjunto de Gestao Administrativa da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Defesa Social, Sr. ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES, no uso de suas atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO: O Contrato Administrativo n? 025/2021-SEGUP/PA, celebrado com a empresa
VR3 EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 12.507.345/0001-15, oriundo do Processo Eletrénico n?
2020/261400 e decorrente do Pregéo Eletrénico n° 021/2020-SEGUP/PA, cujo objeto é a
Contratagdo de empresa especializada em prestagcdo de servicos de LOCACAO DE ESTRUTURA
COM MONTAGEM E DESMONTAGEM PARA EVENTOS EM GERAL, para atender as necessidades da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, conforme especificagdes e condicées

Boletim Geral n2 111 de 14/06/2021

Este documento eletronico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 14/06/2021 conforme o paragrafo 29, Art. 10, da MP N2 2200, de 24 de agosto de 2001, podendo
sua autenticidade ser verificada no enderego siga.bombeiros.pa.gov/autenticidade utilizando o cédigo de verificagdo 7C82FAB8C8 e nimero de controle 1293, ou escaneando o QRcode

ao lado.

E4 o
Pag. 12/14



Boletim Geral CBMPA-CEDEC N2 111

14 DE JUNHO DE 2021

previstas no Termo de Referéncia, anexo | do edital.

CONSIDERANDO: O que dispde o Art. 67 da Lei Federal n.° 8.666/93, Decreto Estadual n° 870 de
04 de Outubro de 2013 e a Instrugdo Normativa n° 02/2019 da AGE;

RESOLVE:

Nomear, a comissao para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n? 025/2021-SEGUP/PA,
o servidor abaixo relacionado:

- CEL BM Helton Charles Aratjo Morais, Matricula Funcional n° 5706386/2, como Presidente;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa
Protocolo: 666.536 - IOEPA

Fonte: Diario Oficial do Estado n? 34.610, de 14 de junho de 2021; Nota n? 34.240 - 2021 -
Ajudancia Geral do CBMPA.

DIARIO PREGAO ELETRONICO N2 005/2021-SEGUP/PA OFICIAL DO
ESTADO
REAVISO DE LICITAci\O
PREGAO ELETRONICO N2 005/2021-SEGUP/PA

A Secretaria de Estado de Seguranca P}'Jblica e Defesa Social comunica que realizard Licitagdo na
Modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO pelo critério de julgamento
MENOR PRECO POR ITEM, modo de disputa ABERTO.

OBJETO: Aquisigdo de equipamentos desencarceradores a bateria para atender as demandas do
32 GBM do Corpo de Bombeiros Militar do Para, com recurso oriundo do Convénio n2 907362/2020
firmados entre a SEGUP/PA e SEGEN-M), de acordo com as condigdes e especificacdes do Termo
de Referéncia, Anexo | do edital.

DATA DA ABERTURA: 24/06/2021.
HORA DA ABERTURA: 10:00 h (Horério Oficial de Brasilia-DF)
ENDEREGCO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras/pt-br (UASG: 925801)

OBS: O presente Edital poderd ser adquirido no endereco eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br ou www.compraspara.pa.gov.br

Belém(PA), 11 de junho de 2021.
Caroline de Almeida Martins Pregoeira Designada
Protocolo: 666.294 - IOEPA

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34.610, de 14 de junho de 2021; Nota n? 34.241 - 2021 -
Ajudancia Geral do CBMPA.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO
PORTARIA N2 692/2021 - GAB/SEMAS 24 DE MAIO DE 2021.

Objetivo: Atuar no apoio as operagdes de fiscalizagdo no ambito do Plano Estadual de Combate ao
Desmatamento no Estado do Para.

Fundamento Legal: Art.145 da Lei 5.810, de 24.01.1994.

Origem: Belém/PA Destino: Sao Félix do Xingu/PA

Periodo: 25/05 a 12/06/2021 - 18 e ¥: didrias

Servidores:

-57218357/1 - GESSIMIEL DOS SANTOS CARVALHO JUNIOR - (Bombeiro Militar)
-57189101/1 - WELLINGTON DOUGLAS CORREA DO VALE - (Bombeiro Militar)

ORDENADOR: LILIA MARCIA RAMOS REIS
Diretora de Gestao Administrativa de Financeira
Protocolo: 659.352 - IOEPA

Fonte: Diario Oficial do Estado n? 34.610, de 14 de junho de 2021; Nota n® 34.256 - 2021 -
Ajudancia Geral do CBMPA.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO
PORTARIA N2 693/2021 - GAB/SEMAS 24 DE MAIO DE 2021.

Objetivo: Atuar no apoio as operagdes de fiscalizagdo no ambito do Plano Estadual de Combate ao
Desmatamento no Estado do Para.

Fundamento Legal: Art.145 da Lei 5.810, de 24.01.1994.
Origem: Redengao/PA

Destino: Séo Félix do Xingu/PA

Periodo: 26/05 a 11/06/2021 - 16 e ¥: diarias

Servidores:

- 5421918/1 - GILMAR DE SOUSA PINHEIRO - (Bombeiro Militar)
- 57218534/1 - DIRLEI BISPO BASTOS - (Bombeiro Militar)

ORDENADOR: LILIA MARCIA RAMOS REIS
Diretora de Gest&o Administrativa de Financeira
Protocolo: 659374 - IOEPA

Fonte: Didrio Oficial do Estado n® 34.610, de 14 de junho de 2021; Nota n® 34.257 - 2021 -
Ajudéncia Geral do CBMPA.

62 Grupamento Bombeiro Militar

DESCLASSIFICAGAO
DESCLASSIFICACAO

0 Comandante do 6° Grupamento Bombeiro Militar, TEN CEL QOBM ALLE HEDEN TRINDADE
DESOUZA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas em legislagao peculiar vigente,
considerando o previsto no Art. 31, na Norma dos Servigos Administrativos, Prevencionais e
Operacionais do Corpo de Bombeiros Militar do Parad (Decreto n® 1.052, de 23 de setembro de
2020), que se refere as competéncias do COMANDO DA UNIDADE, quanto a outorga de poderes de
oficio a quem deve desempenhar missdes internas e externas para melhor desenvolver o trabalho
da unidade.

RESOLVE:

Desclassificar da Secdo de Defesa Civil (SDEC) do 62 GBM o militar abaixo relacionado:

NOME MATRICULA FUNCAO

CAP QOBM Jairo Valente Pereira 54185339-1 Subchefe

Desclassificar da Secdo de Atividades Técnicas (SAT) do 62 GBM o militar abaixo relacionado:

NOME MATRICULA FUNGAO
CAP QOBM Jairo Valente Pereira 54185339-1 Chefe
Desclassificar na B1 do 62 GBM o militar abaixo relacionado:

NOME MATRICULA FUNCAO
2° TEN QOBM Marcio Augusto Lima Lobato 5932578-1 Chefe

ALLE HEDEN TRINDADE DE SOUZA - TCEL QOBM
Comandante do 62 GBM

Fonte: Nota n? 34.276 - 62 GBM/ Barcarena

CLASSIFICACAO
CLASSIFICACAO

0 Comandante do 6° Grupamento Bombeiro Militar, TEN CEL QOBM ALLE HEDEN TRINDADE DE
SOUZA, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas em legislagdo peculiar vigente,
considerando o previsto no Art. 31, na Norma dos Servigos Administrativos, Prevencionais e
Operacionais do Corpo de Bombeiros Militar do Para (Decreto n® 1.052, de 23 de setembro de
2020), que se refere as competéncias do COMANDO DA UNIDADE, quanto a outorga de poderes de
oficio a quem deve desempenhar missdes internas e externas para melhor desenvolver o trabalho
da unidade.

RESOLVE:

Classificar na Secao de Atividades Técnicas (SAT) do 62 GBM os militares abaixo relacionados:

NOME MATRICULA FUNCAO
MAJ QOBM Girlene Da Silva Melo de Brito 3833515 Chefe
CAP QOBM Jairo Valente Pereira 54185339-1 Analista/Vistoriante
Classificar na Secao de Defesa Civil (SDEC) do 62 GBM os militares abaixo relacionados:

NOME MATRICULA FUNGAO
MAJ QOBM Girlene Da Silva Melo de Brito 3833515 Subchefe
CAP QOBM Jairo Valente Pereira 54185339-1 Auxiliar
Classificar na B1 do 62 GBM o militar abaixo relacionado:

NOME MATRICULA FUNCAO
CAP QOBM Jairo Valente Pereira 54185339-1 Chefe
Classificar na B2 do 62 GBM o militar abaixo relacionado:

NOME MATRICULA FUNCAO
22 TEN QOBM Marcio Augusto Lima Lobato 5932578-1 Chefe

ALLE HEDEN TRINDADE DE SOUZA - TCEL QOBM
Comandante do 62 GBM

Fonte: Nota n? 34.280 - 62 GBM/ Barcarena

142 Grupamento Bombeiro Militar
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COMISSAO TEMPORARIA DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS DO 142 GBM - CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA RIBEIRO - CEL QOBM

TAILANDIA AJUDANTE GERAL
PORTARIA N° 01 DE 14 JUNHO DE 2021

COMISSAO TEMPORARIA DE AVALIAGAO DE BENS MOVEIS DO 142 GBM - TAILANDIA

O Comandante do 142 GBM - Tailandia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas por Ordenamento Juridico vigente e considerando o que preceitua a Lei estadual n°
6.555/2003. Decreto estadual n? 337/2007 e a Portaria n° 962 de 19/09/2008, da Secretaria de
Estado de Administragao (SEAD) que aprova o Manual de Gestdo do Patrimdnio Mobilidrio do
Estado do Para e;

Considerando a necessidade da criagdo da “Comissao Temporaria de Avaliagdo de Bens Mdveis”
para conferéncia e atualizagdo dos bens méveis inserviveis que constam na carga patrimonial do
142 GBM - Tailandia, para sua devida providéncia no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do
Pard - CBMPA para emissao de parecer técnico sobre estado de inservibilidade de bens. Conforme
preconiza o DECRETO N° 337, DE 09 DE AGOSTO DE 2007.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os militares abaixo para comporem a referida Comisséo:
PRESIDENTE: Paulo Marcelo da Fonseca Dias - 5397847

MEMBRO: Lindomar Luiz Caldas da Silva - 5601940

MEMBRO: Niwton Pinheiro Barata - 54185209

SUPLENTE - Felipe Lopes Cardoso - 5932523

Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo e tera validade de 15 (quinze)
dias.

DAVID RICARDO BAETA DE OLIVEIRA - TCEL QOBM
Comandante do 142 GBM
Fonte: Nota n? 34.247 - 142 GBM/ Tailéndia

42 PARTE
ETICA E DISCIPLINA

Diretoria de Pessoal

MUDANCA DE COMPORTAMENTO
De acordo com o que preceitua o art. 66 da Lei Estadual n® 9.161/2021:

P Passa ao
Nome Matricul Unidade: Comportame Comportamen
a nto Atual: to:
gglj)sliM IASMIN NAZARETH SILVA MATNI _’1>932517/ 202GBM  |BoM 6TIMO

Despacho:

1. A SCP/DP providencie a respeito;
2. Registre-se, publique-se.

Fonte: Requerimento n? 12.792 e Nota n? 34.163 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

42 Grupamento Bombeiro Militar

PRORROGAGAO DE PADS

Concedo ao STEN BM Cloudes de Sa Barbosa, MF: 5609909/1, 07 (sete) dias de prorrogagao de
prazo para conclusao de PADS, instaurada por meio da Portaria n® 002/2021 - PADS, do 42 GBM,
de 12 de maio de 2021, de acordo com com os termos do art. 115 da Lei Estadual n® 9161/2021.
Referéncia: Parte s/n%/2021 de 04/06/2021 do STEN BM BARBOSA.

TCEL QOBM Francisco da Silva JUNIOR- Comandante do 42 GBM
Fonte: Nota n2 34.018 - 2021 - 42 GBM - Santarém/PA

PRORROGAGAO DE SINDICANCIA

Concedo ao 12 SGT BM Anivaldo Moraes de Sousa, MF: 5421217, 07 (sete) dias de prorrogagao
de prazo para conclusao da Sindicancia, instaurada por meio da Portaria n2 001/2021 - SIND, do 42
GBM, de 12 de maio de 2021, de acordo com com os termos do art. 103 da Lei Estadual n?
9.161/2021. Referéncia: Parte s/n?/2021 de 04/06/2021 do 1° SGT BM ANIVALDO.

TCEL QOBM Francisco da Silva Junior
Comandante do 42 GBM
Fonte: Nota n? 34.021 - 2021 - 42 GBM - Santarém/PA
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