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Funcoes:

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
COMANDANTE-GERAL DO CBMPA
(91) 4006-8313/4006-8352

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
SUBCOMANDANTE-GERAL DO CBMPA
(91) 98899-6589

JOAO JOSE DA SILVA JUNIOR - CEL QOBM
CMT DO COP
(91) 98899-6409

VIVIAN ROSA LEITE - TEN CEL QOBM
CHEFE DE GABINETE
(91) 98899-6491

EDUARDO ALVES DOS SANTOS NETO - CEL QOBM
AJUDANTE GERAL
(91) 98899-6328

LUIS ARTHUR TEIXEIRA VIEIRA - CEL QOBM
DIRETOR DE APOIO LOGISTICO
(91) 98899-6377

EDUARDO CELSO DA SILVA FARIAS - CEL QOBM
DIRETOR DE ENSINO E INSTRUCAO
(91) 98899-6413

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA RIBEIRO - CEL QOBM
DIRETOR DE FINANCAS
(91) 98899-6344

EDINALDO RABELO LIMA - CEL QOBM
DIRETOR DE PESSOAL
(91) 98899-6442

JAIME ROSA DE OLIVEIRA - CEL QOBM
DIRETOR DE SAUDE
(91) 98899-6415

JOSAFA TELES VARELA FILHO - CEL QOBM
DIRETOR DE SERVICOS TECNICOS
(91) 98899-6350

ANDRE LUIZ NOBRE CAMPOS - CEL QOBM
DIRETOR DE TELEMATICA E ESTATISTICA
(91) 98899-6584

MARCELO MORAES NOGUEIRA - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/1 DO EMG
(91) 98899-6496

JOHANN MAK DOUGLAS SALES DA SILVA - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/2 DO EMG
(91) 98899-6426

ANA PAULA TAVARES PEREIRA AMADOR - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/3 DO EMG
(91) 98899-6497

EDGAR AUGUSTO DA GAMA GOES - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/4 DO EMG
(91) 98899-6315

EDSON AFONSO DE SOUSA DUARTE - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/5 DO EMG
(91) 98899-6416

ALLE HEDEN TRINDADE DE SOUZA - TEN CEL QOBM
CHEFE DA BM/6 DO EMG
(91) 98899-6542

THAIS MINA KUSAKARI - TEN CEL QOCBM
PRESIDENTE DA COJ
(91) 98899-5849

GENILSON MARQUES DA COSTA - TEN CEL QOBM
PRESIDENTE DA CPCI
(91) 98899-6447

MOISES TAVARES MORAES - TEN CEL QOBM
PRESIDENTE DA CPL
(91) 98899-6515

CARLOS AUGUSTO SILVA SOUTO - MA] QOBM
CHEFE DO ALMOXARIFADO CENTRAL
(91) 98899-6321

MICHEL NUNES REIS - TEN CEL QOBM
CHEFE DO CSMV/MOP
(91) 98899-6272

ATILA DAS NEVES PORTILHO - TEN CEL QOBM
CMT DO 12 GBM
(91) 98899-6342

THIAGO SANTHIAELLE DE CARVALHO - TEN CEL QOBM
CMT DO 22 GBM
(91) 98899-6366

ACOB CHRISTOVAO MACIEIRA - TEN CEL QOBM
CMT DO 32 GBM
(91) 98899-6557

FRANCISCO DA SILVA JUNIOR - TEN CEL QOBM
CMT DO 42 GBM
(93) 98806-3816

MARCOS FELIPE GALUCIO DE SOUZA - MA] QOBM
CMT DO 52 GBM
(94) 98803-1416

JOSE RICARDO SANCHES TORRES - TEN CEL QOBM
CMT DO 62 GBM
(91) 98899-6552

CELSO DOS SANTOS PIQUET JUNIOR - TEN CEL QOBM
CMT DO 72 GBM
(93) 98806-3815




MARCELO HORACIO ALFARO - TEN CEL QOBM
CMT DO 82 GBM
(94) 98803-1415

SAIMO COSTA DA SILVA - MA] QOBM
CMT DO 92 GBM
(93) 98806-3817

CHARLES DE PAIVA CATUABA - TEN CEL QOBM
CMT DO 102 GBM
(94) 98803-1413

ORGE CIRILO OLIVEIRA SOUZA - MA] QOBM
CMT DO 112 GBM
(91) 98899-6422

ORLANDO FARIAS PINHEIRO - TEN CEL QOBM
CMT DO 122 GBM
(91) 98899-5621

ADOLFO LUIS MONTEIRO LOPES - MA] QOBM
CMT DO 132 GBM
(91) 98899-6576

DAVID RICARDO BAETA DE OLIVEIRA - TEN CEL QOBM
CMT DO 142 GBM
(91) 98899-6293

LUIS CLAUDIO DA SILVA FARIAS - TEN CEL QOBM
CMT DO 152 GBM
(91) 98899-6412

SHERDLEY ROSSAS CANSANCAO NOVAES - TEN CEL QOBM
CMT DO 162 GBM
(91) 98899-6498

EDEN NERUDA ANTUNES - MA] QOBM
CMT DO 172 GBM
(91) 98899-6569

DIEGO DE ANDRADE CUNHA - MA] QOBM
CMT DO 18° GBM
(91) 98899-6300

THIAGO AUGUSTO VIEIRA COSTA - TEN CEL QOBM
CMT DO 192 GBM
(91) 98899-6575

LUIZ ROAN RODRIGUES MONTEIRO - MA] QOBM
CMT DO 202 GBM
(91) 98899-6279

LEANDRO HENRIQUE DINIZ COIMBRA - TEN CEL QOBM
CMT DO 212 GBM
(91) 98899-6567

MARCOS NAZARENO SOUSA LAMEIRA - MA] QOBM
CMT DO 222 GBM
(91) 98899-6580

HUGO CARDOSO FERREIRA - TEN CEL QOBM
CMT DO 232 GBM
(94) 98803-1412

DINALDO SANTOS PALHETA - MA] QOBM
CMT DO 242 GBM
(91) 98899-2647

MONICA FIGUEIREDO VELOSO - TEN CEL QOBM
CMT DO 252 GBM
(91) 98899-6402

MARILIA GABRIELA CONTENTE GOMES - TEN CEL QOBM
CMT DO 262 GBM
(91) 98899-6322

GUILHERME DE LIMA TORRES - MA] QOBM
CMT DO 282 GBM
(91) 98899-6346

MARIO MATOS COUTINHO - TEN CEL QOBM
CMT DO 292 GBM
(91) 98899-6428

ADRIANA MELENDEZ ALVES - TEN CEL QOBM
CMT DO 12 GBS
(91) 98899-6458

RICARDO LENO ANAISSI PEREIRA - TEN CEL QOBM
CMT DO 12 GMAF
(91) 98899-5636

CEZAR ALBERTO TAVARES DA SILVA - TEN CEL QOBM

CMT DO 12 GPA
(91) 98899-6405

ALYNE GISELLE CAMELO LOUZEIRO - TEN CEL QOBM
CMT DO CFAE
(91) 98899-2695
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12 PARTE
ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR
D ECRETO N22380, DE 20 DE MAIO DE 2022

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) érgéo(s) da Administracéo
Publica Estadual, crédito suplementar por ANULACAO, no valor de R$ 7.625.969,78 para reforo de
dotacdo(des) consignada(s) no Orgamento vigente.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicées que Ihe confere o art. 135, inciso
V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos da Constituicdo Estadual, combinando com o art.
69, inciso V da Lei n? 9.496, de 11 de janeiro de 2022

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) 6rgao(s) da
Administracdo Publica Estadual a seguir especificado(s), o crédito suplementar no valor de R$
7.625.969,78 (Sete Milhdes, Seiscentos e Vinte e Cinco Mil, Novecentos e Sessenta e Nove Reais e
Setenta e Oito Centavos), para atender a programacéo abaixo:

CODIGO Fonte | NATUREZADA | vaLor
181011412212978338 - SEJUDH 0101 339039 |2.000.000,00
291012678214867505 - SETRAN 0101 444042 [852.957,67
311010618215027563 - CBM 0101 449052 |630.000,00
452012633112978311 - AGTRAN 0101 339046 |76.600,00
532012212212978339 - IOE 0261 319011  |600.000,00
691012369514988383 - SETUR 0101 339039 |1.000.000,00
901011012212978339 - FES 0103 319016  [330.000,00
901011030115078874 - FES 0103 334181 |400.000,00
901011030215078289 - FES 0103 444042 |1.561.412,11
911010412212978339 - SEPLAD 0101 339036 |150.000,00
961011112615088238 - NGPMCREDCID-ADM 0101 339040 [25.000,00

TOTAL 7.625.969,78

Art. 22 Os recursos necessarios a execugao do presente Decreto correrdo por conta da anulagao
parcial de dotacdo(des) consignada(s) no Orcamento vigente, conforme estabelecido no artigo 43,
§ 1°, inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, através da(s) unidade(s)
orcamentaria(s) abaixo discriminada(s):

CODIGO Fonte | NATUREZADA | vaLor
011030103114968973 - RTP Paré 0101 330039 |200.000,00
011030103114968976 - RTP Paré 0101 330039 |480.000,00
011030112214968974 - RTP Paré 0101 339036 |50.000,00
011030112214968975 - RTP Paré 0101 339039 [50.000,00
011030112214968975 - RTP Pard 0101 449052 |50.000,00
071011569514987658 - SEDOP 0101 449051 |1.000.000,00
071011581114997659 - SEDOP 0101 449051 |174.717,67
151011339115037590 - SECULT 0101 449051 |78.240,00
181011412212978338 - SEJUDH 0101 449052 |2.000.000,00
281010460814918715 - NGPR 0101 449052 |26.600,00
532012212615088238 - IOE 0261 339040  |300.000,00
532012213115088233 - I0E 0261 3390039 [300.000,00
691012369514988379 - SETUR 0101 330039 |200.000,00
702012266114987655 - CODEC 0101 449051 |200.000,00
901011012212978338 - FES 0103 449052 |1.561.412,11
901011030115078874 - FES 0101 334181  [330.000,00
901011030215078289 - FES 0103 449051 [400.000,00
911010412212978338 - SEPLAD 0101 330036 [150.000,00
922012060914918707 - ADEPARA 0101 339039 |50.000,00
961011112212978338 - NGPMCREDCID-ADM 0101 339039 [25.000,00

TOTAL 7.625.969,78

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 20 de maio de 2022.
HELDER BARBALHO

Governador do Estado

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragao
Protocolo: 803.763

Fonte: Didrio Oficial n? 34.982, de 25 de maio de 2022 e Nota n? 46.477 - Ajudancia Geral do
CBMPA.

22 PARTE
ATOS DO GABINETE DO CMT GERAL / EMG / CEDEC

ATOS DO GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

LICENGA ESPECIAL - CONCESSAO

PORTARIA N°166 DE 02 DE MAIO DE 2022

O COMANDANTE-GERAL DO CBMPA E COORDENADOR ESTADUAL DE DEFESA CIVIL, no
uso da competéncia que lhe confere os art. 4° e art. 10 da Lei n° 5.731, de 15 de dezembro de
1992;

Considerando o que preceitua o art. 70, § 12, alinea "a" e art. 71, § 19, da Lei Estadual n?
5.251/1985;

Considerando a solicitagdo gerada através do Processo Administrativo Eletronico N¢
2022/524322, resolve:

Art. 12 Conceder 04 (quatro) meses de Licenca Especial ao SUB TEN BM MARCELO DO
ESPIRITO SANTO TEIXEIRA DOS SANTOS, MF: 5452660/1, no periodo de 07/04/2022 a
04/08/2022, referente ao decénio de 04/06/2002 a 04/06/2012 no CBMPA (2°Licenca),
considerando que o militar averbou 08 (oito) meses e 27 (vinte e sete) dias de servigos prestados
ao Ministério do Exército, conforme publicado no Boletim Geral n° 154 de 25 de agosto de 1997.
Apresentagdo dia 05/08/2022, pronto para o expediente e servigo.

Art. 22 Ao Comandante do militar, fazer o controle regulamentar da licenga informando o término
através de documento a Diretoria de Pessoal.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, cessando seus efeitos a contar de
05 de agosto de 2022.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 2022/591377 - PAE.

Fonte: Nota n° 49.291 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 022/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Objeto: contratagdo de Monitor para ministrar a disciplina Estagio Supervisionado do Curso de
Capacitacao de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e
Charlie.

Unidade Gestora: 310101

Fonte de Recurso: 0101000000 - Tesouro

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitacdo dos Agentes de Seguranga Publica
Elemento de Despesa: 339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas

Plano Interno: 1050008832C.

Contratado: Luis Otavio De Souza Maciel

CPF: 589.440.952-72

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.305

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 020/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Objeto: contratagdo de Monitor para ministrar a disciplina Estagio Supervisionado do Curso de
Capacitacdo de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa,Bravo e
Charlie.

Unidade Gestora: 310101

Fonte de Recurso: 0101000000 - Tesouro

Funcional Programética: 06.128.1502.8832 - Capacitagdo dos Agentes de Seguranga Publica
Elemento de Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas

Plano Interno: 1050008832C.

Contratado: Pedro Emilio Castelo Branco Alencar Franca.

CPF: 951.452.062-91

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Boletim Geral n2 99 de 26/05/2022

Este documento eletronico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 26/05/2022 conforme o paragrafo 29, Art. 10, da MP N2 2200, de 24 de agosto de 2001, podendo
sua autenticidade ser verificada no enderego siga.bombeiros.pa.gov/autenticidade utilizando o cédigo de verificagdo 277281AADA e nlmero de controle 1584 , ou escaneando o QRcode
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Protocolo: 803.285

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 019/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

Objeto: contratagdo de Monitor para ministrar a disciplina Mecénica de Veiculos Automotores do
Curso de Capacitagdo de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa,
Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101

Fonte de Recurso: 0101000000 - Tesouro

Funcional Programética: 06.128.1502.8832 - Capacitagdo dos Agentes de Segurancga Publica
Elemento de Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas

Plano Interno: 1050008832C.

Contratado: Luis Otavio De Souza Maciel

CPF: 589.440.952-72

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.279

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 018/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

Objeto: contratagdo de Monitor para ministrar a disciplina Mecanica de Veiculos Automotores do
Curso de Capacitagao de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa,
Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101

Fonte de Recurso: 0101000000 - Tesouro

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitacdo dos Agentes de Seguranca Publica
Elemento de Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigages Tributérias e Contributivas

Plano Interno: 1050008832C.

Contratado: Jhonatan Rodrigues da Silva

CPF:937.954.592-49

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.272

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 016/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 9.000,00 (nove mil reais)

Objeto: contratagao de Monitor da disciplina Condugédo e Operacgédo de Viaturas de Incéndio e
Salvamento de Grande Porte do Curso de Capacitagdo de Condutor e Operador de Viatura
Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e Charlie

Unidade Gestora: 310101
Fonte de Recurso: 0101000000 - Tesouro
Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitacdo dos Agentes de Seguranga Publica
Elemento de Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Elemento de Despesa: 339047 - Obrigages Tributérias e Contributivas
Plano Interno: 1050008832C.
Contratado: Jhonatan Rodrigues da Silva
CPF: 937.954.592-49
Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.
Protocolo: 803.257
EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 021/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Objeto: contratagdo de Monitor para ministrar a disciplina Estagio Supervisionado do Curso de
Capacitacéo de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e
Charlie.

Unidade Gestora: 310101

Fonte de Recurso: 0101000000 - Tesouro

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitacéo dos Agentes de Seguranca Publica
Elemento de Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigages Tributérias e Contributivas

Plano Interno: 1050008832C.

Contratado: Antdnio Marcos dos Passos Alves

CPF: 480.008.332-04

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.292

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 017/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

Objeto: contratagdo de Monitor da disciplina Mecanica de Veiculos Automotores do Curso de
Capacitagao de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e
Charlie

Unidade Gestora: 310101

Fonte de Recurso: 0101000000 - Tesouro

Elemento de Despesa: 339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Plano Interno: 1050008832C.

Contratado: Edgar Smith Santos

CPF: 428.952.352-87

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.264

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 015/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 9.000,00 (nove mil reais)

Objeto: contratagao de Monitor da disciplina Condugao e Operagdo de Viaturas de Incéndio e
Salvamento de Grande Porte do Curso de Capacitacdo de Condutor e Operador de Viatura
Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101

Fonte de Recurso: 0101000000 - Tesouro

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitagao dos Agentes de Seguranga Publica
Elemento de Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas

Plano Interno: 1050008832C.

Contratado: Fabio Wagner Costa Soares

CPF: 856.485.582-87

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL

Protocolo: 803.227

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 008/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Objeto: contratagdo de Instrutor para ministrar a disciplina Mecénica de Veiculos Automotores do
Curso de Capacitagao de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa,
Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101.

Fonte do Recurso: 0101000000 - Tesouro.

Funcional Programética: 06.128.1502.8832 - Capacitagdo dos Agentes de Seguranga Publica.
Elemento da Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas.

Plano interno: 1050008832C.

Contratado: Anténio Marcos dos Passos Alves.

CPF: 480.008.332-04

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.189

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 010/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Objeto: contratagéo de Instrutor para ministrar a disciplina Diregdo Veicular: defensiva, ofensiva e
evasiva do Curso de Capacitagdo de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022,
Turmas Alfa, Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101.

Fonte do Recurso: 0101000000 - Tesouro.

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitacdo dos Agentes de Seguranca Publica.
Elemento da Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas.

Plano interno: 1050008832C.

Contratado: Dickson Silva da Silva.

CPF: 740.321.512-53.

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.
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Protocolo: 803.200

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 009/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).

Objeto: contratagdo de Instrutor para ministrar a disciplina Operagées Bombeiro Militar do Curso
de Capacitagao de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo
e Charlie.

Unidade Gestora: 310101.

Fonte do Recurso: 0101000000 - Tesouro.

Funcional Programética: 06.128.1502.8832 - Capacitagdo dos Agentes de Seguranga Publica.
Elemento da Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas.

Plano interno: 1050008832C.

Contratado: Pedro Emilio Castelo Branco Alencar Franca.

CPF: 951.452.062-91.

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.193

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 011/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais).

Objeto: contratagdo de Instrutor para ministrar a disciplina Estagio Supervisionado do Curso de
Capacitacéo de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e
Charlie.

Unidade Gestora: 310101.

Fonte do Recurso: 0101000000 - Tesouro.

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitacdo dos Agentes de Seguranca Publica.
Elemento da Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagées Tributérias e Contributivas.

Plano interno: 1050008832C.

Contratado: Michel Nunes Reis.

CPF: 705.395.452-87.

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.205

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 012/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 5.460,00 (cinco mil, quatrocentos e sessenta reais).

Objeto: contratagdo de Supervisor do Curso de Capacitagdo de Condutor e Operador de Viatura
Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101.

Fonte do Recurso: 0101000000 - Tesouro.

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitacdo dos Agentes de Segurancga Publica.
Elemento da Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas.

Plano interno: 1050008832C.

Contratado: Flavio de Sousa Cruz.

CPF: 884.309.952-34.

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.209

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 014/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais),

Objeto: contratagdo de Monitor para ministrar a disciplina Condugao e Operagdo de Viaturas de
Incéndio e Salvamento de Médio Porte do Curso de Capacitagdo de Condutor e Operador de
Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e Charlie

Unidade Gestora: 310101

Fonte de Recurso: 0101000000 - Tesouro

Funcional Programética: 06.128.1502.8832 - Capacitagdo dos Agentes de Segurancga Publica
Elemento de Despesa: 339015 - Diarias militar

Elemento de Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigages Tributérias e Contributivas

Plano Interno: 1050008832C.

Contratado: Edgar Smith Santos

CPF: 428.952.352-87
Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.
Protocolo: 803.220

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 013/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais),

Objeto: contratagdo de Monitor para ministrar a disciplina Condugdo e Operagao de Viaturas
(Resgate) de pequeno porte do Curso de Capacitacdo de Condutor e Operador de Viatura
Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e Charlie

Unidade Gestora: 310101

Fonte de Recurso: 0101000000 - Tesouro

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitagdo dos Agentes de Seguranga Publica
Elemento de Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas

Plano Interno: 1050008832C.

Contratada: Dickson Silva da Silva

CPF: 740.321.512-53

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.215

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 003/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Objeto: contratacdo de instrutora para ministrar a disciplina Operages com Produtos Perigosos do
Curso de Capacitacao de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa,
Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101.

Fonte do Recurso: 0101000000 - Tesouro.

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitacdo dos Agentes de Seguranca Plblica.
Elemento da Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas.

Plano interno: 1050008832C.

Contratada: lara Ferreira Santos.

CPF: 983.966.412-33.

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.159

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 007/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Objeto: contratacdo de instrutor para ministrar a disciplina Condugéo e Operacdo de Viaturas de
Incéndio e Salvamento de Grande Porte do Curso de Capacitagdo de Condutor e Operador de
Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101.

Fonte do Recurso: 0101000000 - Tesouro.

Funcional Programética: 06.128.1502.8832 - Capacitagdo dos Agentes de Seguranga Publica.
Elemento da Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas.

Plano interno: 1050008832C.

Contratado: Luis Otavio De Souza Maciel.

CPF: 589.440.952-72

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.181

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 005/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Objeto: contratacdo de instrutor para ministrar a disciplina Condugéo e Operacao de Viaturas
(resgate) de Pequeno Porte do Curso de Capacitacao de Condutor e Operador de Viatura
Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101.

Fonte do Recurso: 0101000000 - Tesouro.

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitacdo dos Agentes de Seguranca Publica.
Elemento da Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagdes Tributérias e Contributivas.

Plano interno: 1050008832C.
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Contratado: Anderson Clayton Sousa de Souza.

CPF: 773.121.202-53.

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.
Protocolo: 803.168

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 006/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Objeto: contratagdo de instrutor para ministrar a disciplina Condugédo e Operagdo de Viaturas de
Incéndio e Salvamento de Médio Porte do Curso de Capacitagdo de Condutor e Operador de
Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa, Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101.

Fonte do Recurso: 0101000000 - Tesouro.

Elemento da Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagées Tributérias e Contributivas.
Plano interno: 1050008832C.

Contratado: Dailto Farias da Silva.

CPF: 396.963.832-15.

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.171

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 004/2022 - CBMPA
Data de Assinatura: 16/05/2022
Valor: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

Objeto: contratagado de instrutor para ministrar a disciplina Legislacdo de Transito Aplicada do
Curso de Capacitagao de Condutor e Operador de Viatura Operacionais - CCOV/2022, Turmas Alfa,
Bravo e Charlie.

Unidade Gestora: 310101.

Fonte do Recurso: 0101000000 - Tesouro.

Funcional Programatica: 06.128.1502.8832 - Capacitacdo dos Agentes de Segurancga Publica.
Elemento da Despesa: 339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Elemento de Despesa: 339047 - Obrigagées Tributérias e Contributivas.

Plano interno: 1050008832C.

Contratado: Edmilson Soares Lima.

CPF: 328.196.172-04.

Ordenador: Hayman Apolo Gomes de Souza - CEL QOBM.

Protocolo: 803.162

Fonte: Diério Oficial n2 34.982, de 25 de maio de 2022 e Nota n® 46.479 - Ajudancia Geral do
CBMPA.

ATOS DO GABINETE DO CHEFE DO EMG

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuigao de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPa

1. Certiddo expedida gratuitamente com base na Portaria n? 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporagdo n? 055/2013 de 22 de margo de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagdo, MF, CPF e RG sdo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagao que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa -
SIGA;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e néo terad
validade par fins de instrucdo de processos judiciais;

4. Esta Certiddo é valida por 30 dias, a contar da publicag&o.

Fonte: Notan? 46.449 - Subcomando Geral do CBMPA.

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Mllitar do Para, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuicdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

o
N Matricula [C.P.F: N2 de

Requerimento:

SUB TEN QBM-COND EDIVANDO RABELO DA SILVA |5609712/1 |387.628.202-06 |20072

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPa

1. Certidao expedida gratuitamente com base na Portaria n? 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporagdo n? 055/2013 de 22 de marco de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagao, MF, CPF e RG s&o de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagao que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestao Administrativa -
SIGA;

3. A presente certidéo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e nao tera
validade par fins de instrucéo de processos judiciais;

4. Esta Certidao é valida por 30 dias, a contar da publicagao.

Fonte: Nota n? 46.450 - Subcomando Geral do CBMPA

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Mllitar do Para, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuicdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

N2 de

Nome Matricula |C.P.F: .
Requerimento:

1 SGT QBM -MUS ELIEL RIBEIRO SOARES 5428416/1 ]392.842.392-49 [46.450

N2 de

Nome Matricula |C.P.F: .
Requerimento:

3 SGT QBM CARLOS CEZAR ARAUJO NOGUEIRA  |57173440/1 [722.822.072.20 [20151

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPa

1. Certidao expedida gratuitamente com base na Portaria n2 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporaga@o n® 055/2013 de 22 de margo de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagdo, MF, CPF e RG sdo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagéo que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa -
SIGA;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e n&o terd
validade par fins de instrugao de processos judiciais;

4. Esta Certiddo é vélida por 30 dias, a contar da publicagdo.

Fonte:Nota n? 46448 / 2022 - Subcomando Geral do CBMPA

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Pard, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuicdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

N2 de

Nome Matricula |C.P.F: .
Requerimento:

439.959.342.34 20119

2 SGT QBM WALDEMAR VITORIO FILHO 5486882/1

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPa

1. Certiddo expedida gratuitamente com base na Portaria n2 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporagdo n2 055/2013 de 22 de margo de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagdo, MF, CPF e RG sdo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagao que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa -
SIGA;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e ndo terd
validade par fins de instrucdo de processos judiciais;

4. Esta Certiddo é valida por 30 dias, a contar da publicagéo.

Fonte: Nota n? 46.457 - Subcomando Geral do CBMPA
ATOS DO GABINETE DO COORD. ADJUNTO DA CEDEC

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA
DIARIA.
PORTARIA N2. 142/DIARIA/CEDEC, DE 24 DE MAIO DE 2022

O Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil, no uso das atribui¢ées que Ihe sdo conferidas em
legislagao peculiar e considerando o Decreto Estadual de n° 2.539, de 20 de maio de 1994 e
Portaria n° 015 de 10 de Janeiro de 2022 - CBMPA, publicada no Diario Ofi cial do Estado n°
34.827 de 12 de Janeiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder aos militares: SGT QBM IVANILDO SILVA PAIXAO, CB QBM MARCOS RILKE
LOBATO SOARES e CB QBM ADRIANO DE OLIVEIRA ALVES, 05 (cinco) Dirias de Alimentagao
e 04 (quatro) Diarias de Pousada para cada, perfazendo um valor total de R$ 3.465,72 (TRES MIL,
QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS), por terem seguindo
viagem de Breves-PA para o municipio de Gurupd/PA, na Regido de Integragdo do Marajé e com
diarias do grupo B, no periodo de 11 a 15 de maio de 2022, a servigo da Coordenadoria Estadual
de Defesa Civil.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JAYME DE AVIZ BEN)O - CEL QOBM

Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil

Protocolo: 803.727

PORTARIA N2 143/DIARIA/CEDEC DE 24 DE MAIO DE 2022
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0 Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas em
legislagdo peculiar e considerando o Decreto Estadual de n° 2.539, de 20 de maio de 1994 e
Portaria n° 015 de 10 de Janeiro de 2022 - CBMPA, publicada no Diério Ofi cial do Estado n°
34.827 de 12 de Janeiro de 2022,

Resolve:

Art. 12 - Conceder aos militares: TEN QOBM MARCOS MATHEUS DE SOUSA MOREIRA, SGT
QBM AUGUSTO RILER DE AMORIM LOPES e SD QBM RICK PEREIRA REIS, 03 (trés) Diarias
de Alimentagédo e 02 (duas) Diarias de Pousada para cada, perfazendo um valor total de R$
1.997,95 (UM MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS), por
terem seguindo viagem de Santarém-PA para o municipio de Obidos/ PA, na Regi&o de Integracio
do Baixo Amazonas e com diérias do grupo B, no periodo de 17 a 19 de maio de 2022, a servigo
da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM

Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil

Protocolo: 803.737

PORTARIA N2 144/DIARIA/CEDEC DE 24 DE MAIO DE 2022

0 Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas em
legislagao peculiar e considerando o Decreto Estadual de n° 2.539, de 20 de maio de 1994 e
Portaria n° 015 de 10 de Janeiro de 2022 - CBMPA, publicada no Diario Ofi cial do Estado n°
34.827 de 12 de Janeiro de 2022,

Resolve:

Art. 12 - Conceder aos militares: TCEL QOBM FRANCISCO DA SILVA JUNIOR, SUB TEN QBM
RR HAROLDO JOSE ASSUNCAO NOBRE e SUB TEN QBM RR ALCIR MARTINS DE ANDRADE,
04 (quatro) Diarias de Alimentacdo e 04 (quatro) Diarias de Pousada para cada, perfazendo um
valor total de R$ 3.376,16 (TRES MIL, TREZENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E DEZESSEIS
CENTAVOS), por terem seguido viagem de Santarém-PA para o municipio de Oriximina/PA, na
Regido de Integragdo do Baixo Amazonas e com diérias do grupo B, do dia 17 a 21 de maio de
2022, a servigo da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM

Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil

Protocolo: 803.747

Fonte: Didrio Oficial n? 34.982, de 25 de maio de 2022 e Nota n? 46.480 - Ajudancia Geral do
CBMPA.

32 PARTE
ASSUNTOS GERAIS E DE JUSTICA

Diretoria de Pessoal

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessao ao seu
comandante/chefe via processo administrativo eletronico.

Fonte: Requerimento n® 19.813 e Nota n° 46.290 - 2022 - Diretoria de Pessoal do CBMPA

LICENCA ESPECIAL - DEFERIMENTO

De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n? 5.251/1985:

Nome Matricula D?t? de D_ata Decénjo (_ie Deferimento:
Inicio: Final: Referéncia:
CB QBM ROSELI REGO MAIA 271891871 155/06/200725/06/2017 12 Deferido

DESPACHO:

1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessdo ao seu
comandante/chefe via processo administrativo eletrénico.

Fonte: Requerimento n? 19.923 e Nota n° 46.292 - 2022 - Diretoria de Pessoal do CBMPA

LICENCA ESPECIAL - DEFERIMENTO

De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n® 5.251/1985:

N Matricu|Data de |Data Decénio de |Deferiment
ome P . a "

la Inicio: Final: Referéncia: |o:
SUB TEN QBM-COND SEBASTIAO SOUZA 542211 .
SACRAMENTO 61 20/04/2012|20/04/2022|32 Deferido

DESPACHO:

1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessao ao seu
comandante/chefe via processo administrativo eletronico.

Fonte: Requerimento n® 19.709 e Nota n° 46.296 - 2022 - Diretoria de Pessoal do CBMPA

DECLARACAO DE LICENCA ESPECIAL NAO GOZADA

Declaro para os devidos fins de direito que o Bombeiro Militar TEN CEL RR FLAVIA SIQUEIRA
CORREA ZELL, MF: 5817153/1, RG: 3261467, CPF: 696.132.062-72, foi incluida nesta Corporacao
no dia 13 de margo de 2000, conforme publicacdo no Boletim Geral n? 061 de 28 de margo de
2000. Foi transferida para a Reserva Remunerada a contar de 01/03/2022, conforme Portaria RR
n? 748 de 21 de fevereiro de 2022, publicada no Diério Oficial n® 34.887/22. A mesma n&o utilizou
uma Licenca Especial referente ao 12 decénio de 13 de margo de 2000 a 13 de marco de 2010,
NAO sendo utilizadas para fins de inatividade, uma vez que o 6rgdo IGEPPS ndo computa tempo
ficticio a partir da edigdo da Lei Complementar n? 039/2002 de 09 de janeiro de 2002.

Nada mais havendo em relagao a militar, expede-se a presente declaragao avaliada pela Diretoria
de Pessoal do CBMPA.

Quartel em Belém-PA, 20 de maio de 2022.

EDINALDO RABELO LIMA - CEL QOBM
Diretor de Pessoal do CBMPA

Fonte: Requerimento: 19.996 e Nota: 46.298 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

Novo

Nome Matricula|Unidade: Ano df! . Més d? . Més Da,t? de D_ata Motivo:
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final:
Férias:

1SGT
QBM INTERESSE
CLEMILDO(5421870/1|22 GBM 2021 AGO MAI 23/05/2022|21/06/2022( 5 A

PROPRIO
GILDO
PEREIRA

Fonte: Requerimento n°® 19.926 e Nota n? 46.263 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

Novo
Nome Matricula |[Unidade: Ano d? . Mes d? . Mes Da,t.a de D.ata Motivo:
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final:
Férias:
2 SGT
QBM
MARIO
MARCELO [5397936/1/82 GBM  [2021 AGO DEZ  |01/12/2022|30/12/2022 LNRT§§F5%SE
MONTEIRO
DOS
SANTOS

Fonte: Requerimento n°® 19.976 e Nota n2 46.265 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

LICENCA ESPECIAL - DEFERIMENTO

De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n® 5.251/1985:

Matricul |Data de |Data Decénio de

a Inicio: Final: Referéncia:

Deferiment:
Nome .ee ento

»

Deferido

3 SGT QBM DANIEL SILVA CORREA /5{1184998

01/10/2003{01/10/2013|1:

DESPACHO:

Novo
Nome Matricula|Unidade: Ano dAe . Mes df . Mes Dat? de D.ata Motivo:
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final:
Férias:
SUB TEN
QBM-COND
ANTONIO INTERESSE
ROSALDO 5421667/1{12 GPA  [2021 DEZ JUN 01/06/2022]30/06/2022 PROPRIO
FERREIRA
RAMOS
Fonte: Requerimento n°® 20.042 e Nota n? 46.299 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
FERIAS - TRANSFERENCIA
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
Novo
Nome [Matricula [Unidade: Ano d? . Més dAe . Més Da.t? de D_ata Motivo:
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final:
Férias:
CB
QBM
ELIAS INTERESSE
SILVA 57217810/1{212 GBM |2021 MAI JUN 01/06/2022(30/06/2022 PROPRIO
LIRA
JUNIOR
Fonte: Requerimento n° 19.699 e Nota n® 46.306 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
FERIAS - TRANSFERENCIA
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
Novo
. . Ano de Més de Més |Datade [Data .
Nome | Matricula|Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo:
Férias:
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1SGT
QBM
ANTONIO INTERESSE
0SE 5120020/2|CFAE 2021 UL DEZ  |01/12/2022]30/12/2022 PROPRIO
TELES
BARATA
Fonte: Requerimento n°® 20.074 e Nota n? 46.307 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

Novo
Nome Matricula |Unidad (Ano d? . re‘s dAe . Tes D"!‘.a de D.ata Motivo:

Referéncia:|Refer : Inicio: Final:

Férias:
CB QBM
ALEXSANDRO INTERESSE
SOARES 57190166/1|CFAE 2021 JUL AGO  [01/08/2022]30/08/2022 PROPRIO
AMOEDO

Fonte: Requerimento n° 20.071 e Nota n® 46.310 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

3 SGT QBM MARCIO JORGE NASCIMENTO
FREITAS

DESPACHO:

1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessdao ao seu
comandante/chefe via processo administrativo eletrénico.

Fonte: Requerimento n® 19.952 e Nota n° 46.339 - 2022 - Diretoria de Pessoal do CBMPA

541852 1
2311

03/02/2004|03/02/2014 Deferido |

INCLUSAO DE DEPENDENTE - SEM EFEITO

Torno sem efeito Inclusao de Dependente da n° 45.168 publicada no Boletim Geral 76/2022 de 25
de abril de 2022.

. |Grau de Nome do Data de
Nome ::atrlcu Parentesc pend Nascimento |C.P.F:
ANA ESTRELA
TEN CEL QOCBM MARCUS SERGIO NUNES 5719726]c, A DO AMARAL  |27/07/2021 098.499.222-
QUEIROZ 8/1 QUEIROZ 7

Fonte: Nota n2 46.347 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO PELO PERIODO DE GESTACAO

De Acordo com a portaria n? 750/2020, publicada no BG 204/2020, de 06 de novembro de 2020,
que versa sobre o Regime especial de Trabalho para as bombeiras militares em periodo de

Ano d Més & :'4‘2"0 Data d pat gestacdo e amamentacéo.
. . .|Ano de és de és ata de ata o - "
Nome |Matricula Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo: Nome Matricula :IOt'V? d? Regime Da,t_a '_je

Férias: special : Inicio:
15GT 2 TEN QOBM BRUNA NAILA PESSOA PEREIRA 5932590/1 [|Periodo Gestacional 13/05/2022
QBM DESPACHO:
ELIAS INTERESSE
DA 5428580/1(212 GBM (2021 DEZ OUT  [01/10/2022(30/10/20225p 5o 1. DEFERIDO
?{lllé\l/zll-\Ro 2. Ao Comandante da Requerente o controle da concessao conforme Art. 52 da mesma legislagdo
JUNIOR Requerimento n° 19.915 e Nota n° 46.349 - 2022 - Diretoria de Pessoal
Fonte: Requerimento n°® 20.066 e Nota n? 46.312 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM
FERIAS - TRANSFERENCIA -

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. N Matricula Motivo Renovacao

Novo Carteira identidade:

. . .|Ano de Més de Més |Datade |Data o 2 SGT QBM MARCELO DOS SANTOS GIMENES 5618231/1 Promogao

Nome |Matricula Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo:

Férias: DESPACHO:
1SGT 1. Deferido;
(C)EXAUDIO 2. A SI/DP para providéncias;

. ; o o 0 .

ANTONIO|5399475/1|250 GBM |2021 MAI SET 01/09/2022|30/09/2022 Ll:{TE;(F:EISSE Fonte: Requerimento n°20.001 e Nota n2.46.358 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
DOS OPRIO
?:g}gg REGIME ESPECIAL DE TRABALHO PELO PERIODO DE GESTACAO

Fonte: Requerimento n°® 20.017 e Nota n? 46.313 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

DECLARAGAO DE LICENGA ESPECIAL NAO GOZADA

Declaro para os devidos fins de direito que o Bombeiro Militar ST BM RR EDSON AGNALDO
CORREA MARTINS, MF: 5421195/1, RG: 1886505, CPF: 338.719.062-04, foi incluido nesta
Corporagao no dia 01 de margo de 1993, conforme publicagdo no Boletim Geral n? 41/1993, e foi
transferido para a Reserva Remunerada, a pedido, a contar de 01 de marco de 2022, conforme
Portaria n® 405/2022, publicada no Diario Oficial n® 34.887/2022. O mesmo n&o utilizou uma
Licenca Especial referente ao 12 decénio de 01 de marco de 1993 a 01 de marco de 2003,
NAO sendo utilizadas para fins de inatividade, uma vez que o 6rgéo IGEPPS n&o computa tempo
ficticio a partir da edi¢do da Lei Complementar n2 039/2002 de 09 de janeiro de 2002. Nada mais
havendo em relacdo ao militar, expede-se a presente declaracdo avaliada pela Diretoria de
Pessoal do CBMPA.

Quartel em Belém-PA, 23 de Maio de 2022.

EDINALDO RABELO LIMA - CEL QOBM
Diretor de Pessoal do CBMPA

Fonte: Requerimento n? 19.305 e Nota n? 46.336 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

LICENCA ESPECIAL - DEFERIMENTO

De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n® 5.251/1985:

Nome Matricu|Data de |[Data Decénio de [Deferiment
la Inicio: Final: Referéncia: |o:

3 SGT QBM MARCIO JOSE GAMA DE 562355 a .

OLIVEIRA 31 01/02/2004{01/02/2014|2 Deferido

DESPACHO:

1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessao ao seu
comandante/chefe via processo administrativo eletrénico.

Fonte: Requerimento n® 19.946 e Nota n° 46.338 - 2022 - Diretoria de Pessoal do CBMPA

LICENCA ESPECIAL - DEFERIMENTO

De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n® 5.251/1985:

Matricu[Data de |[Data Decénio de |Deferiment
la Inicio: Final: Referéncia: |o

|Nome

De Acordo com a portaria n? 750/2020, publicada no BG 204/2020, de 06 de novembro de 2020,
que versa sobre o Regime especial de Trabalho para as bombeiras militares em periodo de
gestacdo e amamentacao.

. Motivo do Data de
Nome Matricula . . P
Regime Especial :|Inicio:
CB QBM VIVIAN DOS SANTOS OLIVEIRA [57217933/1 Periodo Gestacional|11/04/2022
DESPACHO:
1. DEFERIDO

2. Ao Comandante da Requerente o controle da concessao conforme Art. 52 da mesma legislagdo
Requerimento n° 19.936 e Nota n° 46.360 - 2022 - Diretoria de Pessoal

INCLUSAO DE DEPENDENTE

De acordo com o que preceitua o art. 226 da Constituicao Federal/1988, combinado com o art. 52
da Lei Estadual n® 5.251/1985:

Matricu Grau de Nome do Data de
Nome la Parentesco|D | Nascimento |C.P.F:
ANA ESTRELA
'(I;IEJI\:EI(';EOLZQOCBM MARCUS SERGIO NUNES 2/7119726 FILHA DO AMARAL  |27/07/2021 998.499.222-
QUEIROZ
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SCP/DP e SPP/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°® 19.467 e Nota n2 46.361 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

. Motivo Renovacao
Nome Matricula Carteira identidade:
CB QBM MAGNO SARMENTO DA SILVA 57218273/1 Promogao
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.065 e Nota n%46.362 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
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RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

Nome Matricula Motivo Renovacao . Ntivo
— Carteira identidade: N Matricula |Unidade: :n? d? . I‘Rllefs dP . :;lles :)a,t.a ':ie FD.ataI. Motivo:
1 SGT QBM FRANCISCO JOSE MOTA BATISTA 5421098/1 Promogao eferencia:|Referencia: FZrias- hicio: inal:
DESPACHO: CB
. QBM
1. Deferido; o ERICK o INTERESSE
2. A SI/DP para providéncias; SOUZA 57189312/1|262 GBM [2021 MAI OUT  |01/10/2022(30/10/2022 PROPRIO
Fonte: Requerimento n°20.102 e Nota n246.364 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. DO
CARMO

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Fonte: Requerimento n°® 19.874 e Nota n? 46.397 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

N Matricula Motivo Renovacao

. Motivo Renovacdo
Nome Matricula Carteira identidade:
2 SGT QBM CELSO DE SOUZA SALGADO 57173920/1 Promogao
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.128 e Nota n2 46.365 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

DECLARAGAO DE LICENGA ESPECIAL NAO GOZADA

Declaro para os devidos fins de direito que o Bombeiro Militar ST BM RR FELIX TRINDADE
BARBOSA, MF: 5610095/1, RG: 1873352, CPF: 307.473.172-91, foi incluido nesta Corporagao no
dia 01 de fevereiro de 1994, conforme Portaria n® 039 de 25 de fevereiro de 1994, publicada em
Boletim Geral n? 038 de 28 de fevereiro de 1994, e foi transferido para a Reserva Remunerada, a
pedido, a contar de 01 e agosto de 2021, conforme Portaria RR n? 2.065 de 30 de julho de 2021,
publicada no Diario Oficial n? 34.664 de 10 de agosto de 2021. O mesmo n&o utilizou uma Licenca
Especial referente ao 22 decénio de 01 de fevereiro de 2004 a 01 de fevereiro de 2014,
NAO sendo utilizadas para fins de inatividade, uma vez que o 6rg&o IGEPPS n&o computa tempo
ficticio a partir da edigao da Lei Complementar n? 039/2002 de 09 de janeiro de 2002.

Nada mais havendo em relagdo ao militar, expede-se a presente declaracdo avaliada pela
Diretoria de Pessoal do CBMPA.

Quartel em Belém-PA, 23 de Maio de 2022.

EDINALDO RABELO LIMA - CEL QOBM
Diretor de Pessoal do CBMPA

Fonte: Requerimento: 19.966 e Nota: 46.366 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

. Motivo Renovacao
Nome Matricula Carteira identidade:
2 SGT QBM WALDEMAR VITORIO FILHO 5486882/1 Promogao
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.124 e Nota n%46.376 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

Novo
p . Ano de Més de Més |Data de [Data .
Nome |Matricula|Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo:
Férias:
CEL
QOBM
MARCUS
FABIANO|5618118/1|SEGUP  [2021 MAR UL [01/07/2022[30/07/2022|NTERESSE
DA PROPRIO
COSTA
SARQUIS

Fonte: Requerimento n°® 18.152 e Nota n2 46.386 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

LICENCA ESPECIAL - DEFERIMENTO

De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n® 5.251/1985, considerando
acrescimo de 11 (onze) meses de servigos prestados na FORCA AEREA BRASILEIRA, ja averbados
no BG n? 113 de 17 de junho de 2002.

Nome Matricu|Data de [Data Decénio de |Deferiment
la Inicio: Final: Referéncia: [o:
1 SGT QBM LUIZ AUGUSTO GOMES 542891 .
FORTUNATO Yl 01/04/2012|01/04/2022|32 Deferido
DESPACHO:

1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessdo ao seu
comandante/chefe via processo administrativo eletronico.

Fonte: Requerimento n 19.791 e Nota n° 46.393 - 2022 - Diretoria de Pessoal do CBMPA

Carteira identidade:
Identidade Vencida

SUB TEN QBM JACKSON ALEXANDRE DOS SANTOS SILVA 5607850/1

DESPACHO:
1. Deferido;
2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.168 e Nota n%46.402 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
LICENCA ESPECIAL - DEFERIMENTO

De acordo com o que preceituam os art. 70 e 71, da Lei Estadual n® 5.251/1985:

. Data de |Data Decénio de .
Nome Matricula Inicio: Final: Referéncia: Deferimento:
CB QBM NAILTON BAIA BELO 271900687 155/06/200725/06/2017[12 Deferido

DESPACHO:

1. Ao militar tomar conhecimento e, se for o caso, requerer concessdo ao seu
comandante/chefe via processo administrativo eletronico.

Fonte: Requerimento n® 20.149 e Nota n° 46.403 - 2022 - Diretoria de Pessoal do CBMPA

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

Novo
Nome Matricula|Unidade: Ano d? . Més dhe . Més Da,t_a de D_ata Motivo:
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final:
Férias:
SUB TEN
RRCONV
RUBENITA INTERESSE
TRINDADE 5598346/1|QCG-PBV 2021 JAN JUL 01/07/2022|30/07/2022 PROPRIO
DE
SOUZA
Fonte: Requerimento n° 20034 e Nota n? 46.405 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
FERIAS - TRANSFERENCIA
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
Novo
Nome Matricula [Unidade: Ano d.e . Més df‘ . Més Da,t.a de D.a\ta Motivo:
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final:
Férias:
3 SGT QBM
IALEXSANDRO
LEMOS 5827078/1/aBM  [2021 out N |01/06/2022{30/06/2022{ T RE2F
CARVALHO
DA SILVA

Fonte: Requerimento n°® 20.099 e Nota n? 46.408 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

Novo
’ . .|Ano de Més de Més |Datade |Data o
Nome Matricula |Unidade: Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo:
Férias:
SUB TEN
RRCONV
ELEM INTERESSE
CRISTINA 5598311/1/1|QCG-DS 2021 JAN JUN 01/06/2022|30/06/2022 PROPRIO
GONCALVES
ALMEIDA

Fonte: Requerimento n° 20.056 e Nota n2 46.418 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

. Motivo Renovacgao
Nome Matricula Carteira identidade:
2 SGT QBM PAULO ROCHA SOBRAL 5426146/1 Promogao
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DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.103 e Nota n%46.422 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Motivo Renovacgao Carteira

Motivo Renovacao Carteira

Nome Matricula identidade:

3 SGT RR MARCO ANTONIO COSTA 5426073/1 Reserva Remunerada
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°19.868 e Nota n246.423 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

Nome Matricula identidade:

SUB TEN RR WALDUILO SOUZA DE OLIVEIRA 5036623/1 Reserva Remunerada
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.030 e Nota n%46.431 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Motivo Renovacgao

Nome Matricula Carteira identidade:

SUB TEN RR MARCO ANTONIO EVANGELISTA DE SOUSA 5210070/1 |Reserva Remunerada

DESPACHO:

1. Deferido;
2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.036 e Nota n%46.432 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

Novo

Nome Matricula|Unidade: Ano d? . Més dP . Més Da’t_a de D_ata Motivo: RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final:

Férias: -
SD QBM . Motivo Renovacao
MARIA INTERESSE Nome Matricula Carteira identidade:
g::l)_l\J/ﬁRDD: 5932550/1|QCG-PBV |2020 DEZ U |01/06/2022[30/06/2022pp 501 3 SGT QBM THIAGO PAULO AMORIM DA SILVA 57173828/1 Promogao
SILVA DESPACHO:
Fonte: Requerimento n°® 20.159 e Nota n? 46.424 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

1. Deferido;

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Motivo Renovagao Carteira

Nome Matricula identidade:

Reserva Remunerada

1 SGT RR VALDECI CUNHA DE OLIVEIRA 5209862/1

DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°19.916 e Nota n246.425 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Motivo Renovacao

Nome Matricula Carteira identidade:
2 SGT QBM ANTONIO JOSE DE JESUS ARAGAO 5661021/1 Promogao
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°® 19.922 e Nota n? 46.426 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.

Novo
Nome |Matricula|Unidade: Ano d? . Més dAe . Més Da,t_a de D.ata Motivo:
Referéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final:
Férias:
2 TEN
QOBM
SAMUEL
JONATHA|5932591/1|90 GBM  |2021 DEZ AGO  [01/08/2022[30/08/2022 LNRT§§F5%SE
ARAUJO
DA
MOTA

Fonte: Requerimento n°® 20.150 e Nota n® 46.429 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVAGCAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Motivo Renovacao Carteira

Nome Matricula identidade:

3 SGT RR JOAO ALVES DA SILVA FILHO 515903201 Identidade Vencida
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°19.953 e Nota n246.430 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.115 e Nota n2 46.433 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Motivo Renovacao

Nome Matricula Carteira identidade:
3 SGT QBM CARLOS HELINIO LOBATO ALVES 57173714/1 Promogao
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.122 e Nota n%46.435 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Motivo Renovacao
Nome Matricula Carteira
identidade:
3 SGT QBM ELESSANDRO QUEIROZ DE ALEXANDRIA 57174193/1 Promogao
DESPACHO:
1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.125 e Nota n%46.436 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Motivo Renovagao

Nome Matricula Carteira identidade:
3 SGT QBM ANDRE DOS SANTOS VIEIRA 57173702/1 Promogao
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.120 e Nota n%46.437 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM

Motivo Renovacao

Nome Matricula Carteira identidade:
3 SGT QBM GILSON SILVA E SILVA 57173805/1 Promogao
DESPACHO:

1. Deferido;

2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.126 e Nota n246.438 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM
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. Motivo Renovacao . Motivo Renovacgao Carteira
Nome Matricula Carteira identidade: Nome Matricula identidade:
3 SGT QBM GEORGE LUIZ DE ABREU 57173807/1 Promogao 1 SGT QBM-COND JULIO CEZAR LIMA COSTA 5601088/1 |Mudanga de Estado Civil
DESPACHO: DESPACHO:
1. Deferido; 1. Deferido;
2. A SI/DP para providéncias; 2. A SI/DP para providéncias;
Fonte: Requerimento n°20.132 e Nota n246.439 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. Fonte: Requerimento n°20.162 e Nota n%46.447 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM Diretoria de Saude
N Matricul Motivo Renovagao o .
ome atricula Carteira identidade: INSPECAO DE SAUDE - RESULTADO
1 SGT QBM-COND MILITAO DE OLIVEIRA MAIA 5398177/1 Promogdo ATA JRS N.2 010/2022
DESPACHO: SESSAO N.2 10/2022
1. Deferido; No dia 16 de maio de 2022, nesta cidade de Belém, Estado do Pard, no Quartel do Comando-Geral
2. A'SI/DP para providéncias; do Corpo de Bombeiros MiIitarLa Junta Begular de Saude da Policia Militar do Para (JRS/PMPA),
Fonte: Requerimento n°20.135 e Nota n%46.440 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. procedeu ao Examg de Inspec¢ao de Saude nos Bombeiros Militares abaixo relacionados e sobre
seus estados de saude proferiu 0s pareceres descritos abaixo:
Data de Data Final| Resultado da Tipo de
RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM Nome Matricula i ici (Licenca): Dias: Insse 30t Concesséo Obs.: Situacéo:
(Licenca): ca) pecao: (Inspecéo):
A Solicitagao de
-- SUB TEN Ref foi
N Matricul Motivo Renovacao QBM-COND encamin o_l_ para [Em
ome atricula Carteira identidade: Hoora  [psoeeosn 1o g DEFINTIVAMENTE | ;{ﬁtnatra Superiorde Jae
3 SGT QBM NEILTON DOS SANTOS OLIVEIRA 57174000/1 Promog&o LOBATO Saude (PMSS)  [Reforma
JUNIOR para fins de
homologacao.
DESPACHO:
SUB TEN DISPENSA DE
. QBM JAPTO COM SERVICO A
1. Deferido; o SEORGE  ls2113441  [230 GBM [17/0512022|25/07/2022]70  [RESTRICOES ity Disposiciol
2. A SI/DP para providéncias; SOUSA TEMPORARIAS RESPOEDE . da JIS
Fonte: Requerimento n°20.142 e Nota n246.442 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. CORREA EXPEDIENTE
2 SGT QBM-
COND LICENCA PARA
& o INCAPAZ FORA DO
RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM EiPCEELTZO 5399459/1 182 GBM  07/04/202227/06/2022|82 | 1E11poRARIAMENTE| ZzAuT)éMPER’\é’)TPOREAE AQUARTELAMENTO|-TSP
MENEZES
il DISPENSA DE
Motivo Renovacao 2 SGT QBM APTO COM SERVICO A
Nome Matricula  |Carteira oaous oa [45262711  [259 GBM [17/051202213/06/2022)28  [RESTRICGES CrORCO Haco- Disposicao
identidade: SILVA TEMPORARIAS  [RepONDE da IS
2 SGT QBM ANDERSON CLAYTON DE FREITAS FREIRE 5430500/1__|Promogéo — et
DESPACHO: ANERRE 58271671 [28° GBM FALTOUAJRS  [FALTOUAJRS pronto
BARROS
1. Deferido; Deverd
idA H . a:;/eesreani:r no seu
2. A SI/DP para providéncias; 3 56T QBM QUARTEL de
Fonte: Requerimento n°20.154 e Nota n%46.443 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. JOSE origem no dia
ARNOBIO IAPTO SEM 16MAI2022, It
PEREIRA  [*422132/1  [5°GBM RESTRICOES - para desenvelver |PTOM0
" wvid
RENOVAGAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM SavTos aborai
(operacionais e
- administrativas).
i Motivo Renovacio CB QBM
Nome Matricula P . . [ADRIANA LICENCA PARA
Carteira identidade: e e 7101254 [crae  Joojosi2022|10/072022]60  [FeinZ, o ITRATAMENTO DE [RORADO - hrsp
3 SGT QBM ROBERTO MARTINS DE SOUSA 57173546/1 Promogao ASSUNCAO SAUDE PROPRIA Q'
CARVALHO
DESPACHO: T8 QBM
CYNTHIA LICENCA PARA
1. Deferido; FLANNARY [57189392/1 [82GBM |17/05/2022[27/06/2022[42 ‘TNE?AAPP(%AR‘AMENTE TRATAMENTO DE ;gBQET(’ELAMENTO LTSP
2. A SI/DP para providéncias; g”:{'ﬁ;“,f SAUDE PROPRIA
Fonte: Requerimento n°20.155 e Nota n? 46.444 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. CB QBM
ﬁg‘;ggGA 57218008/1 |12 GBM FALTOU A JRS FALTOU A JRS Pronto
RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM ok e
CB QBM SERVICO A
- JAPTO COM A
- — o OVIERAIS7189277/1 [62 GBM  [17/0512022|25/07/2022]70  [RESTRICOES ggﬁgégg’gé:-cf} Disposicao
Nome Matricula ::llotlvP Rgnov?gao MONTEIRO [TEMPORARIAS RESPONDE da JIS
arteira identidade: EXPEDIENTE
3 SGT QBM BENIKS SILVA SOUSA 57173629/1 Promogao EBgiM
DESPACHO: ;’éﬂgﬁ DElso323151 120 GBM FALTOU A RS FALTOU A JRS Pronto
LIMA DA
1. Deferido; SILVA
2. A SI/DP para providéncias; gpéesenstado de
Fonte: Requerimento n°20.156 e Nota n%46.445 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. oara finsde
SUB TEN RR| Reforma. Foram  |Em
REGINALDO EM PROCESSO DE licitad: P
RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM S R ReroRms | mesicocames fde
c CUNHA comprobatérios Reforma
para subsidiar esta
- Junta Regular de
" = n Saude.
. Motivo Renovacao Carteira
Nome Matricula . . N .
feu identidade: Sala de sessdes da JRS/PMPA, 16 de maio de 2022.
CB QBM PAULO JOSE NOGUEIRA LOPES 57189215/1 Mudanca de Estado Civil CAP QOSPM Geraldo Franco de Campos Jnior
DESPACHO: RG: 39722 / CRM: 7072 - Presidente da JRS/PMPA
1. Deferido; 12 TEN QOSPM Mario Barbosa Quedes Nunes
2. A SI/DP para providéncias; RG: 40890/ CRM: 8727- Membro da JRS/PMPA

Fonte: Requerimento n°20.160 e Nota n246.446 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
12 TEN QOSPM Ronaldo Rabelo Rodrigues

RENOVACAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE BM RG: 40906 / CRM: 9360 - Secretario da JRS/PMPA
Fonte: Nota n? 46.193 - Diretoria de Salide do CBMPA
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Ajudancia Geral

26 DE MAIO DE 2022

0301 (117.317,50 0,00 | 0,00 0,00 ]117.317,50
. SETUR
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
PORTARIA N2 154, DE 24 DE MAIO DE 2022 - DPO Outras Despesas Correntes 1.000.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |1.000.000,00
0 SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, usando das atribui¢des legais
que lhes confere o artigo 32, do(s) Decreto(s) n2 2315, de 27 de abril de 2022, que aprova a Despesas Ordinarias
Programagao Orgamentaria e o Cronograma Mensal de Desembolso dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, para o segundo quadrimestre do exercicio de 2022 e, considerando o(s)
decreto(s) n° 2377, de 20/05/2022 e 2379 de 20/05/2022. 0101 |1.000.000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 (1.000.000,00
RESOLVE:
| - Alterar o montante aprovado na Programacao Orcamentéria e no Cronograma Mensal de INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORTE
Desembolso dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, do segundo quadrimestre do exercicio
de 2022, de acordo com o(s) anexo(s) constante(s) desta Portaria. SEDOP
Il - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Investimentos 12.841.476,09| 0,00 | 0,00 0,00 |12.841.476,09
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretério de Estado de Planejamento e Administracio Obras e Instalacdes
0101 [125.477,50 0,00 | 0,00 0,00 |125.477,50
ANEXO A PORTARIA N2 154, DE 24 DE MAIO DE 2022
AREA/UNIDADE ORGA- o j
MENTARIA/GRUPO DE FONTE 22 QUADRIMESTRE - 2022
DESPESII;/ESSI:,BE(S;:UPO DE MAIO JUNHO|JULHO|AGOSTO TOTAL
0131 |(1.281.150,87 | 0,00 | 0,00 0,00 ]1.281.150,87
DEFESA SOCIAL
0331 [11.306.327,45| 0,00 | 0,00 0,00 |11.306.327,45
CBM
Outras Despesa de Investimentos
Investimentos 630.000,00 0,00 | 0,00 0,00 ]630.000,00
0301 (119.500,00 0,00 | 0,00 0,00 ]119.500,00
Equipamentos e Material
Permanente
0306 (8.979,32 0,00 | 0,00 0,00 18.979,32
0101 (630.000,00 0,00 | 0,00 0,00 ]630.000,00
6301 (40,95 0,00 | 0,00 0,00 ]40,95
CPC
SETRAN
Outras Despesas Correntes 6.472.455,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |6.472.455,00
Investimentos 852.957,67 0,00 | 0,00 0,00 [852.957,67
Contrato Estimativo
Obras e Instalagdes
0301 |6.472.455,00 | 0,00 | 0,00 0,00 ]6.472.455,00
0101 |[852.957,67 0,00 | 0,00 0,00 [852.957,67
SEAP
POLITICA SOCIAL
Investimentos 1.585.892,21 | 0,00 | 0,00 0,00 |1.585.892,21
FES
Equipamentos e Material
Permanente
Outras Despesas Correntes 400.000,00 0,00 | 0,00 0,00 |400.000,00
0101 [1.585.892,21 | 0,00 | 0,00 0,00 ]1.585.892,21
Despesas Ordinarias
DESENVOLVIMENTO sOcClO-
ECONOMICO 0103 (400.000,00 0,00 | 0,00 0,00 ]400.000,00
SESPA
EMATER
Investimentos 1.561.412,11 | 0,00 | 0,00 0,00 ]1.561.412,11
Outras Despesas Correntes 35.860,00 0,00 | 0,00 0,00 |35.860,00
Reforma
Despesas Ordinarias
DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES
DESTAQUE RECEBIDO DO(A) SEDAP
0103 [1.561.412,11 | 0,00 | 0,00 0,00 |1.561.412,11
0101 [35.860,00 0,00 | 0,00 0,00 |35.860,00
POLITICA SOCIO- CULTURAL
FEMA
SECULT
Investimentos 117.317,50 0,00 | 0,00 0,00 ]117.317,50
- - Investimentos 1.626.683,00 | 0,00 | 0,00 0,00 ]1.626.683,00
Equipamentos e Material
Permanente
Obras e Instalagdes
PROVISAO RECEBIDA DO(A) SEMAS
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0101 [1.626.683,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [1.626.683,00 101 [17500 0,00 | 0,00 | 0,00 [17.500,00
PROGRAMA/ORGAO FONTE 2° QUADRIMESTRE - 2022 Satd 1961412,11 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [1.961.412,11
MAIO _ |JUNHOJJULHOJAGOSTO| TOTAL adae ' ' ' ' JOLAS
Agricultura, Pecuaria, Pesca e 18.360,00 | 0,00 | 0,00 | 000 [18.360,00 FES
Aquicultura
EMATER 103 [400000 0,00 | 0,00 | 0,00 [400.000,00
DESTAQUE RECEBIDO DO(A) SEDAP SESPA
DESTAQUE RECEBIDO DO(A) FES
0101 |18.360,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [18.360,00 103 [1561412,11 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [1.561.412,11
Cultura 1.626.683,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 |1.626.683,00 Seguranca Pablica 2215892,21 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [2.215.892,21
SECULT CBM
0101 [1.626.683,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [1.626.683,00 101 [630000 0,00 | 0,00 | 0,00 [630.000,00
Desenvolvimento Urba- no - SEAP
Habitagdo, Sanea- mento e 12.712.955,82| 0,00 | 0,00 0,00 ]12.712.955,82
Mobilidade
101 [1585892,21 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [1.585.892,21
SEDOP
FONTE 22 QUADRIMESTRE - 2022
0101 [125.477,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [125.477,50 MAIO |JUNHOJJULHOJAGOSTO| TOTAL
0131 [1.281.150,87 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [1.281.150,87
0331 [11.306.327,45| 0,00 | 0,00 | 0,00 [11.306.327,45 0101 - RECURSOS ORDI- NARIOS 5856870,38 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [5856870,38
Governanga Publica 126.337,77 0,00 | 0,00 0,00 [126.337,77
FEMA
PROVISAO RECEBIDA DO(A) SEMAS 0103 - FES - Recursos Ordinérios 1961412,11 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [1961412,11
316 [117317,5 0,00 | 0,00 | 000 [117.317,50
SEDOP
306 [8979,32 0,00 | 0,00 | 000 [8.979,32
0131 - OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS ~ |1281150,87 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [1281150,87
6301 (40,95 0,00 | 0,00 | 0,00 [40,95
Inddstria, Comércio, Servicos e 1119500 0,00 | 0,00 | 000 |1.119.500,00
Turismo
SEDOP
301 119500 0.00 10,00 1 0,00 1119.500,00 0301 - Recursos Ordindrios 6591955 0,00 | 0,00 | 0,00 [6591955
SETUR
101 [1000000 0,00 | 0,00 | 0,00 [1.000.000,00
Infraestrutura e Logistica 852957,67 0,00 | 0,00 0,00 [852.957,67
SETRAN
- R P ient
$r3agsterénciaesc-urCso%?/éniorsO\éegﬁrT)seS de8979'32 0,00 | 0,00 0.00 18979,32
101 |852957,67 0,00 | 0,00 | 000 [852.957,67
Manutencio da Gestio 6489955 0,00 | 0,00 | 0,00 [6.489.955,00
cPC
301 [6472455 0,00 | 0,00 | 0,00 [6.472.455,00
EMATER
DESTAQUE RECEBIDO DO(A) SEDAP
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26 DE MAIO DE 2022

0316 - Recursos Préprios do Fundo Estadual

de Meio Ambiente 117317,5 0,00 | 0,00 0,00 ]117317,5

0331 - Operagbes de Crédito Externas 11306327,45( 0,00 | 0,00 0,00 |11306327,45

6301 - Recursos de Contra- partida de

Convénios 40,95 0,00 | 0,00 0,00 140,95

TOTAL 27124053,58( 0,00 | 0,00 0,00 ]27124053,58

Protocolo: 803.764

Fonte: Didrio Oficial n? 34.982, de 25 de maio de 2022 e Nota n? 46.478 - Ajudancia Geral do
CBMPA.

Comissao de Justica

PARECER N2 108/2022 - COJ. CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO
N° 003/2022 VISANDO CONVERGIR ESFORCOS A IMPLEMENTACAO DO
EIXO COMANDO & CONTROLE DO PLANO ESTADUAL AMAZONIA AGORA
(PEAA).

PARECER N¢ 108/2022 - CO).
INTERESSADO: Comando-Geral do CBMPA.
ORIGEM: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMAS.

ASSUNTO: Solicitagdo de manifestagdo juridica acerca da possibilidade de celebracéo de Acordo
de Cooperagao n°® 003/2022, sem repasse de recurso financeiro, para apoio institucional entre a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMAS e Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA,
visando a convergir esforgos a implementagao do eixo Comando & Controle do Plano Estadual
Amazonia Agora (PEAA).

Anexos: Protocolos eletrénicos n? 2022/528424.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. SOLICITACAO DE MANIFESTAGCAO JURIDICA ACERCA DA POSSIBILIDADE
DE CELEBRAGAO DE ACORDO DE COOPERAGAO n2 003/2022 PARA APOIO INSTITUCIONAL ENTRE A
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMAS E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA -
CBMPA. SEM TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS. ARTIGO 38, PARAGRAFO UNICO E §19
DO ART. 116 DA LEI N2 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993. POSSIBILIDADE.

| - DA INTRODUCAO:
DA CONSULTA E DOS FATOS

A Tcel. QOBM Vivian Rosa Leite, Chefe de Gabinete do Comandante-Geral do CBMPA, solicitou a
esta Comissao de Justiga parecer juridico, por intermédio de despacho, datado de 06 de maio de
2022, para manifestacdo juridica, a minuta de acordo de cooperagao técnica, sem repasse de
recurso financeiro, para apoio institucional entre a Secretaria de Estado de Meio Ambiente -
SEMAS, Corpo de Bombeiros Militar do PARA - CBMPA e outros 6rgaos, objetivando promover o
aprimoramento e a operacionalizagdo das agdes de inteligéncia e de fiscalizagao ambiental no
territério paraense.

A minuta do Acordo de Cooperagédo Técnica ora em andlise constitui acordo de agoes, visando a
implementagao do componente Comando & Controle do Plano Estadual Amazdnia Agora - PEAA,
criado pelo Decreto Estadual n° 941/2020, notadamente no que concerne a Forga Estadual de
Combate ao Desmatamento, estabelecida pelo Decreto Estadual n® 551/2020, que incluiu o
CBMPA como membro.

A minuta do termo de Acordo de Cooperagao n° 003/2022 informa ainda ndo envolver
transferéncia de recursos financeiro-orgamentarios entre os participes em sua clausula quinta.

Il - DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA:

Inicialmente, cumpre informar a presuncdo de que as especificagbes técnicas contidas no
presente processo, inclusive quanto ao detalhamento do objeto do ajuste, suas caracteristicas,
requisitos e capacidade técnica para cumprimento do objeto etc, tenham sido regularmente

apuradas e conferidas pela autoridade responséavel, e verificado se ha acordos similares em
vigéncia, ndo se mostrando tarefa afeta a este 6rgdo de assessoramento juridico.

O presente parecer esta adstrito aos aspectos juridicos que norteiam a questdo, nao abrangendo
os aspectos de natureza técnica do presente, sendo feita a analise a luz da Lei n? 8.666/1993 de
21 de junho de 1993 que institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica.

A Administragdo Publica encontra-se devidamente orientada por principios fundamentais. Dentre
os principios norteadores da atividade administrativa, temos aqueles expressos no caput do artigo
37 da Constituicdo Federal de 1988 que dispde:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n? 19, de 1998)

()

Nesse sentido, consoante o entendimento de Marcelo Alexandrino & Vicente Paulo (2011), pg.
189:

Os principios sao as idéias centrais de um sistema, estabelecendo suas diretrizes e conferindo a
ele um sentido Iégico, harmonioso e racional, o que possibilita uma adequada compreensao de
sua estrutura. Os principios determinam o alcance e o sentido das regras de um dado subsistema
do ordenamento juridico, balizando a interpretagao e a prépria produgdo normativa.

Em relagéo ao principio da legalidade, manifesta-se ainda o saudoso Hely Lopes Meirelles:

A legalidade, como principio de administragdo (CF, art. 37, caput), significa que o administrador
publico esta, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias
do bem comum, e deles né&o pode se afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invélido e expor-
se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

A partir dessas consideragdes, entende-se que o administrador nao pode se afastar dos
mandamentos da lei, pois ndo hé liberdade nem vontade pessoal, pois tem o dever de agir
conforme a lei.

A Lei n 8.666/1993 nao nos oferece em seu texto legal a definicdo de convénio, acordos, ajustes
e outros instrumentos congéneres. Entretanto, quando da celebragdo do mesmo, deve conter
algumas informagdes obrigatérias. Além disso, as minutas de convénios e ajustes devem ser
previamente examinadas e aprovadas pelas assessorias juridicas da Administragdo, conforme teor
do paragrafo Unico do artigo 38 do diploma legal:

Lei n? 8.666/1993

Art. 38. O procedimento da licitagao sera iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagao respectiva, a indicagdo
sucinta de seu objeto e do recurso préprio para a despesa, e ao qual serdo juntados
oportunamente:

Paragrafo Unico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administracéo.

(grifo nosso)

A esséncia do termo deve possuir natureza de acordo, ser celebrado entre pessoa de direito
publico ou entre aquelas e particulares e possuir interesses convergentes. Os participes estdo
juntos para alcancar um objetivo comum, havendo uma mutua cooperagao entre eles.

Nem todo ajuste importa em repasses de verbas. No caso, ha instrumentos que somente regulam
as relagGes entre participes para agdes conjuntas, cada um utilizando recursos préprios,
destituidos de repasses financeiros entre as partes.

Depreende-se, dessa forma, que o instrumento em analise é um acordo e ndo um contrato. A
diferenca se verifica na medida em que no contrato as partes tém interesses diversos e opostos,
uma pretendendo o objeto do ajuste e a outra objetivando a contraprestagéo correspondente.

0 Acordo de Cooperagao Técnica tem por finalidade estabelecer interesses de mutua cooperagao
entre os participes para a consecugdo de programa de trabalho de conveniéncia reciproca entre
as partes. Entretanto, ndo ocorre o repasse de recursos entre os mesmos. Dessa forma, ndo se
confundem com os convénios ou termos de cooperagao.

Como todo ato administrativo deve cumprir algumas formalidades. Nesse caso, ele precisa ser
documentado, ou seja, adotar forma escrita, ter seu extrato publicado no Diario Oficial e ser
assinado por todos os participantes e por duas testemunhas. Devem conter os direitos e as
obrigacées dos participantes. Seu conteldo é organizado em clausulas, em que sao relacionadas
as condigdes para a execugao do objeto.

Em relagdo aos convénios, acordos ou ajustes celebrados pela Administracdo Publica estes sdo
previstos na Lei Federal n? 8.666/1993, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituigdo
Federal, que institui normas para licitagées e contratos da Administragao PUblica e da outras
providéncias, da seguinte forma:

Lei n? 8.666/1993

Art. 116. Aplicam-se as disposicoes desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgédos e entidades da
Administracao.

8§12 A celebracdao de convénio, acordo ou ajuste pelos érgdos ou entidades da
Administracao Publica depende de prévia aprovacao de competente plano de trabalho
proposto pela organizagao interessada, o qual devera conter, no minimo, as seguintes
informacgobes:

I- identificacao do objeto a ser executado;
1I- metas a serem atingidas;

11l- etapas ou fases de execucao;

IV- plano de aplicacdo dos recursos financeiros;
V- cronograma de desembolso;

VI- previsao de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da conclusdo das etapas
ou fases programadas;

VII- se o ajuste compreender obra ou servico de engenharia, comprovagdo de que 0s recursos
préprios para complementar a execucdo do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o
custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou érgao descentralizador.
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(grifo nosso)

Assim, quanto aos aspectos juridicos, considerando-se que o instrumento a ser firmado nao
envolve repasse de recursos financeiros entre os Participes, o seu enquadramento legal encontra-
se submetido as disposicées do art. 116 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos), cujo § 12 deverd, no que couber, ser observado pela area técnica.

Sobre o tema importante se faz destacar a discussdo trazida a baila pelo “PARECER n.
00058/2018/GAB/PFIFTRIANGULO MINEIRO/PGF/AGU” que em seu item 9 dispée que em
decorréncia da falta de diploma legal que regule a celebragdo dos acordos de cooperagao deve
ser observado o disposto no art. 116, § 12 da Lei n? 8.666/1993. Assevera ainda em seu item 9,
que no caso do Acordos de Cooperagdo Técnica devem ser observados nos planos de trabalho
somente as informagdes contidas nos incisos I, Il Ill e VI.

PARECER n2 00058/2018/GAB/PFIFTRIANGULO MINEIRO/ PGF/AGU

9. O fundamento legal que respalda a celebragdo do acordo de cooperagéo técnica esta assentado
no art. 53, inciso VII, da Lei n? 9.394/96, bem como, no que couber, pelas disposi¢ées contidas do
art. 116 da Lei n? 8.666/93, in verbis:

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribuigdes:

(...)
VII - firmar contratos, acordos e convénios;

“Art. 116. Aplicam-se as disposigdes desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres celebrados por érgéos e entidades da Administragéo.

§ 1° A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgdos ou entidades da Administragao
PUblica depende de prévia aprovagao de competente plano de trabalho proposto pela organizacéo
interessada, o qual devera conter, no minimo, as seguintes informagoes:

I - identificacdo do objeto a ser executado;
Il - metas a serem atingidas;

111 - etapas ou fases de execugao;

()"

No referido Acordo constam informagdes minimas necessarias aos interessados, tais como: do
objeto, das obrigagées dos participes, da vigéncia do termo de cooperagdo, da alteracédo e da
rescisdo. Especificamente com relagdo a minuta apresentada, ndo se encontra qualquer
obstéculo, de natureza juridica, para que seja assinada, por estar contidas as clausulas e
condigdes minimas e comuns aos acordos e de acordo com o Decreto Estadual n° 551, de 17 de
fevereiro de 2020, que institui a Forga Estadual de Combate ao Desmatamento no Estado do Pard,
e 0 CBMPA incluido nessa forca, o qual cabera executar as operagdes de fiscalizagdo ambiental
que sera coordenada pelo Secretério de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade. Vejamos:

Art. 3° Sdo integrantes da Forga Estadual de Combate ao Desmatamento no Estado do Para:

I - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS);

11 - Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Paré (IDEFLOR-Bio);
111 - Defesa Civil;

IV - Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA);

V - Policia Militar do Paré (PMPA); e

VI - Policia Civil do Estado do Para (PCPA).

Paragrafo tnico. Fica facultada a participacdo de outros érgdos e entidades de qualquer
natureza na Forga Estadual de Combate ao Desmatamento no Estado do Para, mediante deciséo
do Secretério de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Art. 52 Os integrantes da Forga Estadual de Combate ao Desmatamento no Estado do Para
deverdo colaborar com o fornecimento do apoio logistico e operacional necessério a redugao do
desmatamento no Estado do Para.

(Grifo nosso)

Portanto, sob a luz do Decreto em comento, o ato do administrador estd em consonancia com a
lei, portanto a motivagao tem que justificar seus atos, apontando correlagao légica entre os fatos
ocorridos, o fundamento legal e ao ato praticado, atendendo os principios que regem a
Administragao Publica, em que interesse publico prevalece de modo explicito, claro e congruente,
conforme recomendag&o n° 01/2017 - CGC/MPC-PA, do Corregedor-Geral do Ministério Plblico de
Contas do Estado do Para.

Como apresentado, com fulcro no art. 116, do Estatuto de Licitagdes e Contratos almeja-se a
formalizagdo do Acordo de Mdtua Cooperagdo, com a devida subscrigdo dos representantes legais
das partes, sob a forma de projetos e planos de trabalho, que deverdo ser aprovados antes da
assinatura do presente acordo, em sintese, definir o objeto, disciplinar a sua execugdo e delimitar
as formas de atingir o objetivo buscado com o ajuste.

Por fim, esta Comissao de Justica também recomenda:

- Sugere-se a retirada da fundamentacéo legal da minuta a mengéo ao Decreto Estadual n°
2.637/2010, uma vez que foi revogado pelo Decreto Estadual n® 733, de 13 de maio de 2013;

- Recomenda-se que seja realizada manifestagdo do setor técnico do CBMPA ou dos setores
envolvidos, quanto a viabilidade da capacidade técnica em cumprir com as cldusulas dispostas ao
CBMPA, em consonancia ao interesse publico;

- Que seja aprovado o plano de trabalho, previamente, com base na legislacdo apresentada, antes
da assinatura do acordo, pelo setor competente da instituigao;

- Os setores que participaram da autuacdo e elaboragdo do processo, observem as instrugdes
exaradas na Orientagdo do Controle Interno n® 02 e 03 (OCI-02 e 03) que visa a padronizagéo dos
processos administrativos e transparéncia publica, respectivamente.

11l - DA CONCLUSAO:

Ante o exposto, em observada a fundamentacao juridica ao norte citada e as recomendagées
sugeridas, esta Comissao de Justica manifesta-se no sentido de que podera ser celebrado o
Acordo de Cooperagdo n° 003/2022 entre esta Corporacdo e a SEMAS, observando-se a
conveniéncia e oportunidade na celebragao do ajuste pelo gestor maximo da instituigdo.

E o Parecer salvo melhor juizo .

Quartel em Belém-PA, 12 de maio de 2022.
Natanael Bastos Ferreira - MA) QOBM
Membro da Comissao de Justica do CBMPA
DESPACHO DA PRESIDENTE DA COJ

|- Concordo com o Parecer;

1l- Encaminho a considerag&o superior.

Thais Mina Kusakari - TCEL QOCBM
Presidente da Comissao de Justica do CBMPA.
DESPACHO DO COMANDANTE GERAL

|- Decido por:

(x) Aprovar o presente parecer;

() Aprovar com ressalvas o presente parecer;

() Nao aprovar.

1I- Ao Gabinete do Comando conhecimento e providéncias;

1ll- A AJG para publicacio em BG.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM

Comandante - Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 2022/528424 - PAE.

Fonte: Nota n? 46140. Comiss&o de Justica do CBMPA.

PARECER N2 110/2022 - COJ. COMPUTO DE PONTOS NEGATIVOS
RELATIVO AS PUNICOES DISCIPLINARES NA FICHA DE AVALIACAO DE
POTENCIAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA AS PROMOGOES DOS

PRACAS DA CORPORAGAO.

PARECER N2 110/2022 - COJ.
INTERESSADO: 22 SGT BM Marcelo Nazareno Luz de Lima
ORIGEM: 17° GBM/Vigia

ASSUNTO: Cémputo de pontos negativos relativo as punigdes disciplinares na ficha de Avaliagdo
de Potencial e Experiéncia Profissional para as promogdes dos pragas da Corporagéo.

Anexos: 2022/448477

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PROMOGAO. REQUISITOS LEGAIS. PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES.
LEI N2 6.833/2006. LEI N2 8.230/2015. DECRETO N¢ 1.337/2015. IMPOSSIBILIDADE.

1 - DA INTRODUGAO:
DA CONSULTA E DOS FATOS

0 22 SGT BM Marcelo Nazareno Luz de Lima solicitou ao subcomandante do 172 GBM/Vigia, Maj
Fabio Cardoso Ferreira, que fosse remetido para analise e manifestacdo juridica desta Comisséo
de Justica, a parte s/n? de 12 abril de 2022 que versa sobre o computo de pontos negativos
relativo as punigdes disciplinares na Ficha de Avaliagdo de Potencial e Experiéncia Profissional-
FAPEP, constante no anexo Il do Decreto n? 1.337 de 17 de julho de 2015 (que regulamenta a Lei
8.230 de 13 de junho de 2015 que dispde sobre a promogao dos pragas da PMPA).

O cerne do pedido do 22 SGT BM Marcelo Nazareno Luz de Lima estd na alegagéo quanto a ndo
previsdo do desconto de pontos em relagdo ao Eixo 5. Punigdes disciplinares ao longo da carreira
da FAPEP, para as punigdes disciplinares de suspensao para os pragas presentes na FAPEP.

Cumpre registrar que o requerente deixou de ser incluido no quadro de acesso para as promogées
previstas para 21 de abril de 2022 por n&o ter atingido a metade da pontuagdo maxima possivel
na FAPEP, na graduagao atual, nos termos do inciso Il, alinea “b”, do Art. 22 da Lei n? 8.230/2015,
conforme Boletim Geral n? 59, de 29 de marco de 2022, com republicagdo no Boletim Geral n? 62
de 01 de abril de 2022.

O requerente salienta que consta em seu assentamento a puni¢ao administrativa disciplinar de 30
(trinta) dias de prisdo convertida em suspensao, oriunda da Portaria n® 058/2019-Subcmd? Geral,
de 27 de Novembro de 2019, conforme publicacéo da solugdo de PADS no Boletim Geral n? 47, de
10 de margo de 2020, a qual foi computada negativamente na FAPEP para as promogdes de 21 de
Abril de 2022.

11- DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA:

A lei e regulamento de promogao de pracas que estdo vigentes no ambito do Corpo de Bombeiros
Militar do Pard sdo: Lei Estadual n? 8.230 de 13 de julho de 2015 e Decreto n? 1.337 de 17 de
julho de 2015, ambas as legislacdes da Policia Militar do Pard, e aplicadas no ambito do CBMPA,
conforme disposigao expressa do art. 38 da supracitada lei.

A promogao é um ato administrativo e tem como finalidade basica o preenchimento, seletivo, das
vagas pertinentes ao grau hierdrquico superior, com base nos efetivos fixados em Lei n® 8.230 de
13 de julho de 2015, que estabelece os critérios e as condigdes que asseguram os pragas da PMPA
e CBMPA em servigo ativo 0 acesso a graduagdo imediata, mediante a promogéo de forma
seletiva, gradual e sucessiva, por meio de critérios de antiguidade e merecimento. Sendo
vejamos:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 A promogdo é um ato administrativo e tem como finalidade bésica o preenchimento
seletivo das vagas pertinentes ao grau hierdrquico superior, @ medida que forem criadas,
ativadas, transformadas ou extintas as organizagdes policiais militares e as fungdes definidas na
Lei de Organizagdo Bésica da Corporagdo, por meio de criteriosos processos de escolha
disciplinados por esta Lei.

§ 12 Compete ao Comandante Geral da Policia Militar a edigdo do ato administrativo de promogéo
dos Pragas.
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§ 22 As promogdes previstas nesta Lei obedecerdo rigorosamente ao planejamento do setor de
pessoal da Corporagdo, elaborado com a finalidade de garantir o perfeito equilibrio entre o efetivo
e as fungdes existentes.

Art. 52 O acesso as graduagdes do Quadro de Pragas Policiais Militares ocorrera mediante
promogao ao grau hierdrquico imediatamente superior, de acordo com os critérios estabelecidos
nesta Lei.

CAPITULO 11l

DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Secéao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 62 As promog0es na Policia Militar do Para dar-se-do de acordo com os seguintes critérios:
| - antiguidade;

Il - merecimento;

(...)

§ 1° As promogdes por antiguidade e merecimento serdo efetuadas duas vezes por ano, nos dias
21 de abril e 25 de setembro, para as vagas computadas e publicadas oficialmente conforme
cronograma previsto no regulamento desta Lei. (Alterada pela Lei n° 9.387, de 16 de dezembro de
2021)

Sobre o processamento das promogdes dos pragas dispdem os arts. 14 e 15 da Lei n? 8.230/2015
que as promogdes obedecerao determinado rito, a saber:

DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGCOES DOS PRAGCAS PM
Art. 14. O processamento das promogdes obedecera ao seguinte:

I- fixacdo de datas-limites para remessa de documentos dos Pragas a serem apreciados para
posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

II- fixagdo de limites quantitativos de antiguidade para ingresso dos Pragas nos Quadros de
Acesso por Antiguidade e Merecimento, conforme regulamento desta Lei;

111- inspegéo de salde dos Pragas incluidos nos limites acima;

IV- testes de aptidao fisica;

V- apuracdo de vagas a preencher;

VI- remessa dos Quadros de Acesso ao Comandante Geral da Corporacdo;

VII- organizacéo dos Quadros de Acesso;

VIII- publicacdo dos Quadros de Acesso;

IX- remessa ao Comandante Geral da Corporacdo das propostas para as promogoes;
X- promogoes.

§1° O processamento das promogdes obedecerd ao cronograma constante no regulamento desta
Lei, no qual também serdo especificadas atribuices e responsabilidades.(Alterado pela Lei n°
9.387, de 16 de dezembro de 2021)

§ 2° O Limite Quantitativo é a relagao de policiais militares com intersticio completo de cada
graduacao, na respectiva qualificacdo, até a data da promogéo, conforme o art. 13, nos seguintes
termos: (Incluido pela Lei n° 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

[.]

Art. 15. As promogdes por antiguidade e merecimento serdo efetuadas nas seguintes proporgdes
em relagdo ao nimero de vagas:

I- para as graduagoes de Cabo e 32 Sargento, serdo efetivadas exclusivamente pelo critério de
antiguidade;

11 - para as graduagdes de 22 Sargento, 12 Sargento e Subtenente, serdo efetivadas com base nos
critérios de antiguidade e merecimento, obedecendo a proporgdo de uma vaga por antiguidade
seguida de uma vaga por merecimento.

§ 12 A proporgao mencionada no inciso Il deste artigo seré retomada a partir de onde ela tenha
sido interrompida.

§ 22 No caso de o Praga preencher os requisitos que |he permitam ser promovido tanto por
antiguidade quanto por merecimento, este serd promovido com base no critério de merecimento,
preenchendo-se a vaga por antiguidade pelo Praga imediatamente mais moderno que se
enquadre nos critérios e condigdes previstos nesta Lei e ndo esteja na situacdo prevista na
primeira parte deste paragrafo.

Quanto as condigdes indispensaveis para a promogao dos pragas a graduagdo imediatamente
superior, exclusivamente, pelos critérios de antiguidade e merecimento estabelecidas na lei n®
8.230/2015, dispde o art. 13:

CAPITULO V
DAS CONDICOES BASICAS PARA PROMOCAO

Art. 13. Constituem condigbes indispensaveis para a promogdo do Praga a graduacgdo
imediatamente superior, exclusivamente pelos critérios de antiguidade e merecimento:

I- para todas as Qualificagdes Policiais-Militares Particulares de Pragas (QPMP-0, QPMP-1, QPMP-2),
ter completado, até a data de promogao, os seguintes intersticios minimos:

[.]

d) 5 (cinco) anos na graduacao de 2° Sargento, para promogdo a graduacdo de 1° Sargento,
exceto para 0 2° Sargento que na data de publicagdo desta Lei ja se encontrar na respectiva
graduagao; ou (Alterada pela Lei n° 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

11- apto em inspegao de saude procedida pela Junta de Saide da Corporacéo, até a data prevista
no Regulamento desta Lei;

111- apto em Teste de Aptidao Fisica (TAF) até a data prevista no Regulamento desta Lei;
IV- ter sido incluido no Quadro de Acesso de sua respectiva qualificacéo;

V- ter concluido com aproveitamento, até a data prevista para o encerramento das alteragdes, o
Curso de Adaptagdo a graduagao de 32 Sargento, para a promogao a graduagao de 22 Sargento;

VI- ter concluido com aproveitamento, até a data prevista para o encerramento das alteragdes, o
Curso de Aperfeigopamento de Sargento, para as promogdes as graduagdes de 12 Sargento e
Subtenente;

VII- estar classificado, no minimo, no Comportamento “Bom”;
VIII- existéncia de vaga nos termos do art. 13 desta Lei.

Quanto ao critério relativo aos intersticios destaca-se a alteragao trazida pela Lei n? 9.387 de 16
de dezembro de 2021 que acrescentou o art. 37-A na Lei n 8.230/2015 que aduz que 0s
instersticios constantes no art. 13, | da Lei n® 8.230/2015 nao se aplicam aos militares que na data
da publicagdo da supracita encontram-se nas respectivas graduagdes. Vejamos:

Art. 37-A. Os intersticios previstos no art. 13 nédo se aplicam aos pragas que na data da
publicagdo desta Lei encontrarem-se nas respectivas graduacdes, os quais deverao cumprir,
respectivamente os seguintes intersticios:

1 - 6 (seis) anos na graduagao de Soldado, contados a partir da data de conclusdo do Curso de
Formagao de Pragas, para promogao a graduagdo de Cabo;

11- 6 (seis) anos na graduagéo de Cabo, para promogao a graduagao de 3° Sargento;
111- 4 (quatro) anos na graduacdo de 3° Sargento, para promogéo a graduagao de 2° Sargento;

IV- 4 (quatro) anos na graduagdo de 2° Sargento, para promogao a graduagdo de 1° Sargento,
exceto para o 2° Sargento que na data de publicagéo desta Lei j& se encontrar na respectiva
graduagao; e

V- 3 (trés) anos na graduagao de 1° Sargento, para promogao a graduagao de Subtenente.

Paragrafo Unico. Os militares que forem promovidos as graduacdes imediatamente superiores
apds a publicacdo desta Lei deverdo cumprir os intersticios, de acordo com a previsao do inciso |
do caput do art. 13. (Incluida pela lei n° 9.387, de 16 de dezembro de 2021)

Vislumbra-se que a promogao a graduagdo superior, esta condicionada a uma série de pré-
requisitos legais destacados acima (intersticio, inspegao de salde, teste de aptidao fisica, inclusdo
no quadro de acesso, cursos, existéncia de vaga). Neste sentido, chama-se atengdo em relagdo
aos quadros de acesso quanto a imprescindibilidade da inclusdo do nome do militar, seja no
Quadro de Acesso por Antiguidade-QAA ou Quadro de Acesso por Merecimento- QAM para que
concorra as promogdes por estes critérios, respectivamente. Sendo vejamos:

CAPITULO VII
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 20. Quadros de Acesso sdo relagdes nominais dos Pragas a promocao, apés satisfeitas as
condigbes basicas, organizadas a partir:

I- do mais antigo, observando-se a ordem de antiguidade estabelecida, quando se tratar de
Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA);

1I- do mais bem colocado na apuragdo das Fichas de Avaliacdo, quando se tratar de Quadro de
Acesso por Merecimento (QAM).

§ 12 Havendo empate entre candidatos & promogao, na pontuagdo de que trata o inciso I,
prevalecera a antiguidade, que determinara entre estes a ordem de classificagao.

§ 22 Para promogao pelos critérios de antiguidade e merecimento, é condig&o imprescindivel ter o
candidato o seu nome previamente incluido no Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA) ou no
Quadro de Acesso por Merecimento (QAM), respectivamente.

Ora, se a inclusdao do militar nos quadros de acesso é condigao indispensavel para o
processamento das promogdes, se torna imperioso discorrer sobre os casos legais que impedem a
inclusdo de seu nome no quadro de acesso, conforme se observa da leitura do art. 22 da Lei n®
8.230/2015.

Art. 22. Nao podera constar de nenhum Quadro de Acesso o Praca:
I- cujo comportamento esteja classificado como “insuficiente” ou “mau”;

1I- considerado ndo habilitado para o acesso em razao de nao ter atingido, quando se
tratar de Sargentos, no minimo:

a) conceito “regular” na avaliagao de desempenho profissional, na graduacéo atual;

b) metade da pontuacdo maxima possivel na avaliacdo de potencial e experiéncia
profissional, na graduacéo atual;

11I- preso preventivamente ou em flagrante delito;

IV- condenado a pena privativa da liberdade, mesmo que beneficiado por livramento condicional
ou suspensdo condicional da pena;

V- que esteja submetida a Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado que possa ensejar o licenciamento a bem da disciplina;

VI- que tenha atingido o limite de idade para permanéncia no servigo ativo ou va atingi-lo até a
data da promogéo;

VII- em gozo de licenga para tratar de interesse particular;
VIII- que esteja na condicdo de desertor;

IX- incapacitado definitivamente para o servigo policial-militar, segundo parecer da Junta de
Saude da Corporagéo;

X- considerado desaparecido ou extraviado.

§ 12 Quando o fato tiver ocorrido em consequéncia de servigo e n&o constituir ilicito infamante,
lesivo a honra, ao pundonor e ao decoro da classe policial-militar, a Comissdo de Promogao de
Pragas poderd, por maioria de votos, decidir pela inclusdao nos Quadros de Acesso do Praga que
incidir na hipétese prevista no inciso Ill do “caput” deste artigo.

§ 22 Considera-se ilicito infamante, lesivo a honra, ao pundonor e ao decoro da classe policial
militar, a inobservancia de quaisquer dos preceitos da ética policial-militar, previstos no Estatuto
dos Policiais Militares e no Cédigo de Etica e Disciplina da Corporagéo.

ug”

§ 32 O conceito a que se refere a alinea do inciso Il deste artigo resultard da média das
avaliagées realizadas por meio de ficha propria para esse fim.

§ 42 A comprovacao do potencial e da experiéncia a que se refere a alinea “b” do inciso
Il deste artigo sera atestada pela Comissao de Promocao de Pracas em ficha prépria
para este fim.
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§ 5° Serd excluido de qualquer Quadro de Acesso o Praga que incidir em uma das circunstancias
previstas neste artigo ou ainda:

a) for nele incluido indevidamente;

b) for promovido;

c) em decorréncia de falecimento; ou
d) por passar a situagdo de inatividade.

Do acima exposto, verifica-se que caso o militar incorra em uma das hipéteses constantes nos
incisos de | a X do art. 22 da Lei n® 8.230/2015 este ndo poderd constar em nenhum quadro de
acesso, seja de antiguidade ou de merecimento. Quanto as causas de exclusdo constantes nas
alineas "a”, e "b" do Inciso Il, do art. 22 estas serdo apuradas mediantes analise das fichas de

avaliacdo do militar.

Sobre o rito administrativo para efetivagdo da promogdo de pragas previsto nas legislagbes
vigentes, e nos termos do art. 14 da Lei n? 8.230/2015 prescinde da publicagdo incluindo o nome
do militar no quadro de acesso, independente do critério seja ele antiguidade ou merecimento.
Assim, necessario se faz distinguir a diferenca entre as promogdes por antiguidade e
merecimento.

A promogéo por antiguidade é aquela baseada na precedéncia hierdrquica de uma praga sobre os
demais de igual graduacdo, desde que obedecido o nimero de vagas estabelecido para cada
quadro.

Secao Il
Da Promocao por Antiguidade

Art. 72 A promogao pelo critério de antiguidade é aquela que se baseia na precedéncia
hierarquica de um graduado sobre os demais de igual graduagédo, dentro do nimero de vagas
estabelecidas para cada qualificagdo particular policial-militar.

Paragrafo Unico. A antiguidade na graduagdo é contada a partir da data de promogéao,
ressalvados os casos de tempo nao computavel de acordo com o Estatuto da Policia Militar.

Destaca-se que para o ingresso no quadro de acesso por antiguidade, o praga precisa atingir a
nota minima 3,00 (trés)/conceito regular na ficha de avaliagdo de desempenho profissional, a qual
terd como avaliador o comandante, chefe ou diretor, conforme pontua o § 12, do art. 52 do
Decreto n? 1.337/2015. Sen&o vejamos:

Art. 52 As promog0es as graduagdes de Cabo e 32 Sargento serdo realizadas exclusivamente pelo
critério de antiguidade.

§ 12 Para que o Praga ingresse no Quadro de Acesso por Antiguidade sera necessario
que atinja a nota final minima 3 (trés)/conceito regular na ficha de avaliagdo de
desempenho profissional de Praca, a qual tera como avaliador o comandante, chefe ou
diretor.

(grifo nosso)

A promogao por merecimento é aquela baseada no conjunto de qualidades e atributos que
distinguird a praga de seus pares, conforme estabelece o art. 82 da Lei n? 8.230/2015,
compreendendo a média aritmética de 02 (duas) notas finais das fichas de avaliagdo atribuidas ao
militar: a) Ficha de Avaliagdo de desempenho profissional- FADP e b) Ficha de Avaliacdo de
Potencial e experiéncia profissional- FAPEP.

Secao Il
Da Promogéao por Merecimento

Art. 82 A promogao pelo critério de merecimento é aquela que se baseia no conjunto de
qualidades e atributos que distingue o Praca entre seus pares e que, uma vez quantificados nas
fichas de avaliagdo de desempenho profissional e de potencial e experiéncia profissional, passam
a traduzir sua capacidade para ascender hierarquicamente.

Paragrafo Unico. As fichas de avaliacdo de desempenho profissional e de potencial e
experiéncia profissional serdo tratadas no regulamento desta Lei.

A ficha de avaliagdo de desempenho profissional- FADP consiste na apreciagdo das qualidades
pessoais e funcionais do praca por autoridade competente a que o praga estiver subordinado,
através de conceito determinado por um oficial avaliador, cuja as mensuragées variam de
Insuficiente a Excelente. A ficha consta presente no anexo | do Decreto n? 1.337/2015 e busca
avaliar habilidades, competéncias e valores.

Art. 12. Na Ficha de Avaliacdo de Desempenho Profissional, constante no Anexo |, sdo avaliadas
as qualidades pessoais e funcionais dos Pragas pelo comandante, chefe ou diretor a quem o
militar estiver subordinado.

§ 12 S3o habilidades, competéncias e valores avaliados:

I- carater: sdo manifestagdes atinentes a personalidade do policial militar, que se expressam por
meio da avaliagdo da lealdade, amor a verdade, responsabilidade, energia e perseveranga;

1I- inteligéncia: avaliada por meio da capacidade de raciocinio, decisao e facilidade de expresséo
escrita ou oral;

111- espirito e conduta militar: traduz-se pelo cumprimento do dever, assiduidade e pontualidade,
corregdo de atitudes, espirito de disciplina, espirito de camaradagem, relagées humanas, conduta
civil, capacidade de lideranga, planejamento, probidade, zelo, capacidade de organizagédo e
eficiéncia;

IV- capacidade fisica: sdo manifestagdes de vigor fisico expressas pela resisténcia a fadiga e
disposicdo ao trabalho.

§ 22 Os conceitos atribuidos aos Pragas ser&o:

I- E- Excelente (nota 6): demonstra alta capacidade em executar as atividades relacionadas a
habilidade, a competéncia ou aos valores avaliados, praticando-as sempre.

11- MB- Muito Bom (nota 5): demonstra capacidade em executar as atividades relacionadas a
habilidade, a competéncia ou aos valores avaliados, no entanto excepcionalmente néo as pratica.

111- B- Bom (nota 4): demonstra capacidade em executar as atividades relacionadas a habilidade,
a competéncia e aos valores avaliados, praticando-as com certa frequéncia.

IV- R- Regular (nota 3): demonstra possuir a capacidade em executar as atividades relacionadas a
habilidade, a competéncia e aos valores avaliados, porém nao as pratica com frequéncia.

V- |- Insuficiente (nota 1): ndo demonstra (ou raramente demonstra) possuir capacidade em
executar as atividades relacionadas a habilidade, a competéncia e aos valores avaliados e

raramente as pratica.

§ 32 O total das notas serd o somatério da quantidade de vezes que foi assinalado o conceito, que
apontara o resultado parcial.

§ 42 O resultado final serd o somatério dos resultados parciais divididos pelo nimero de itens
avaliados, sendo o valor maximo possivel a nota seis, que equivale ao conceito “Excelente”.

§ 52 O avaliador deverd fazer uma justificativa para a emissdo dos conceitos “Excelente” e
“Insuficiente”, emitindo um parecer analitico sobre quais motivos o levaram aquela conceituagao.

Art. 13. Constitui requisito indispensavel para a inclusao de nome nos Quadros de
Acesso por Merecimento para Pracas, ter potencial e experiéncia profissional que lhe
habilitem a graduacao imediata.

(grifo nosso)

A ficha de avaliagdo de potencial e experiéncia profissional- FAPEP expressa as virtudes e os
conhecimentos dos sargentos traduzidos em pontos positivos e negativos. As pontuagdes
positivas estdo relacionadas a experiéncia profissional na graduacéo, atividades académicas e de
pesquisa, qualificagdo profissional ao longo da carreira, medalhas e condecoragdes ao longo da
carreira. Em relagdo as pontuagdes negativas considera-se as punigdes disciplinares e condenagdo
penal. A referida ficha integra o Anexo Il do Decreto n? 1.337/2015.

Art. 14. A Ficha de Avaliagdo de Potencial e Experiéncia Profissional, constante no Anexo I,
expressa as virtudes e os conhecimentos dos Sargentos policiais militares, que se traduzem em
pontos positivos e negativos:

I - pontos positivos para os seguintes eixos:

a) experiéncia profissional na graduacao atual;

b) atividades académicas e de pesquisas institucionais na graduagéo atual;
c) qualificagdo profissional ao longo da carreira;

d) medalhas e condecoragdes ao longo da carreira;

Il - pontos negativos para os seguintes eixos:

a) punicoes disciplinares ao longo da carreira;

b) condenagéao penal.

§ 12 Os itens avaliados no Eixo 1, do Anexo Il, sdo medidos anualmente, considerando-se a fragdo
residual de tempo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias como um ano para efeito de
pontuagdo na graduagdo do Praga;

§ 22 O total de pontos atribuidos para cada item ou grupo de itens ndo pode exceder ao
respectivo limite estabelecido na coluna Pontuagéo Maxima;

§ 32 Ndo hd pontuagéo maxima para as punigdes disciplinares e condenagdes penais aplicadas ao
graduado avaliado;

§ 42 No Eixo 3 (Qualificagdo Profissional), do Anexo Il referente ao item 3.2, cada titulagdo
académica somente podera ser pontuada uma vez, sendo vedado o acimulo de pontos em razdo
da mesma titulagao;

§ 52 Os cursos de pés-graduagdo mencionados no Eixo 3 (Qualificagdo Profissional), do Anexo II,
ndo incluem aqueles que constituem requisito para o ingresso na Corporagdo ou para a ascensao
na carreira;

§ 62 Para as Medalhas Gen. Ferreira Coelho e de Tempo de Servigo, atribuir-se-a pontuagdo
referente ao Ultimo agraciamento de cada comenda.

Ressalta-se que ndo devem ser inseridas no rol de pontuagdes negativas da ficha de avaliagdo de
potencial e experiéncia profissional as punigdes disciplinares de prisao, detengao e repreensao
que contém mais de 8 (oito) anos, 4 (quatro) anos e 2 (dois) anos, respectivamente, independente
de cancelamento da punigdo disciplinar, até a data do encerramento das alteragdes, conforme
alteracdo do Decreto n® 917 de 22 de julho de 2020 que acrescentou os §§ 72 e 82 ao art. 14 do
Decreto n? 1.337/2015. Vejamos:

Decreto n2 917 de 22 de julho de 2020

Art. 22 Ficam acrescidos os §§ 72 e 82 ao art. 14 do Decreto n? 1.337, de 17 de julho de 2015,
com a seguinte redagdo:

PAML LA o

§ 72 Para fins de pontuagdo negativa, na Ficha de Avaliagdo de Potencial e Experiéncia
Profissional, ndo serdo computadas as punigdes disciplinares de priséo, detengdo e repreensao,
que completarem mais de 8 anos, 4 anos e 2 anos, respectivamente, até a data de encerramento
das alteracoes.

§ 82 O disposto no paragrafo anterior independe de cancelamento da punigdo disciplinar nos
assentamentos do Praga avaliado.”

Diante disso, a pontuacao final serd obtida por meio da média aritmética das notas obtidas nas
fichas de avaliagdo, compreendendo a seguinte relagdo PF= Nota FADP + Nota FAPEP /2.

A partir da exposicdo legal em torno do processamento das promogdes dos pragas, e com base na
situagdo fatica suscitada pelo 22 SGT BM Marcelo Nazareno Luz de Lima esta Comisséo de Justica
através de pesquisa no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa- SIGA verificou que consta
punigdo administrativa disciplinar de 30 (trinta) dias de prisdo convertida em suspensdo, oriunda
da Portaria n® 058/2019-Subcmd? Geral, de 27 de Novembro de 2019, conforme publicagdo da
solugdo de PADS no Boletim Geral n? 47, de 10 de margo de 2020, a qual foi computada
negativamente na FAPEP para as promogdes de 21 de Abril de 2022.

Nesse sentido, o militar teve o decréscimo de 2,0 (dois) pontos na FAPEP, o que acarretou a sua
exclusao do quadro de acesso para as promogdes previstas para 21 de abril de 2022 por nao ter
atingido a metade da pontuagao maxima possivel na FAPEP, na graduagao atual, nos termos do
inciso Il, alinea “b”, do Art. 22 da Lei n? 8.230/2015, conforme Boletim Geral n? 59, de 29 de
margco de 2022, com republicagdo no Boletim Geral n? 62 de 01 de abril de 2022.

Assevera o requerente a ndo previsdo do desconto de pontos em relagado ao Eixo 5. Punigdes
disciplinares ao longo da carreira da FAPEP para as punigoes disciplinares de suspensao.

O instituto da suspensao surgiu com a Lei n® 8.973, de 13 de Janeiro de 2020 que alterou a Lei
Estadual n® 6.833, de 13 de fevereiro de 2006, que institui o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia
Militar do Para.

A suspensao é o afastamento do policial-militar do servigo, por prazo néo superior a 30 (trinta)
dias, com desconto em folha de pagamento da remuneragao correspondente aos dias em que
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ficar afastado de suas atividades, nos termos do art. 40-A da Lei n? 6.883/2006. Vejamos:
Lei Estadual n2 6.833/2006

Art. 40-A. A suspensao consiste no afastamento do policial-militar do servico, por prazo nao
superior a trinta dias, implicando desconto em folha de pagamento da remuneracéo
correspondente aos dias em que ficar afastado de suas atividades.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragao, o
que obrigara o policial militar a permanecer em servigo.

A questdo levantada pelo requerente pode ser respondida com base no paragrafo tnico do art. 61
da Lei 6.883/2006, que trata sobre a conversdo que consiste numa espécie de modificacéo da
aplicacado da punigao. Nos termos do art. 61 da Lei n? 6.833/2006 a autoridade competente
convertera a sangéo de priséo ou detencao disciplinar em suspensao, na mesma ordem de dias da
pena restritiva de liberdade, quando a Organizagédo Policial Militar (OPM) nao dispuser de
alojamento ou alimentacdo adequados para seu cumprimento, sendo que a classificacdo do
comportamento do militar seré realizada com base na sangao originaria. Conforme se observa a
seguir:

Lei Estadual n2 6.833/2006
Conversao

Art. 61. A autoridade competente convertera a sanc¢ao de prisdo ou detencdo disciplinar em
suspensdo, na mesma ordem de dias da pena restritiva de liberdade, quando a Organizacéo
Policial Militar (OPM) nédo dispuser de alojamento ou alimentagdo adequados para seu
cumprimento. (Alterado pela Lei n? 8.973/2020)

Paragrafo Unico. A classificagio do comportamento do policial militar sera feita com
base na sancao originaria. (Acrescido pela Lei n® 8.973/2020)

Dessa forma, ao considerar a punicdo do militar, e com base na legislagdo que trata das
promogdes dos pragas cominada com a Lei n® 6.833/2006, os decréscimos contabilizados na
FAPEP foram com base na sangao originaria recebida pelo militar, a saber: prisdo, conforme
publicacdo da solugéo de PADS no Boletim Geral n? 47, de 10 de margo de 2020, a qual foi
computada negativamente na FAPEP para as promogdes de 21 de Abril de 2022.

Desse modo, tomando os fatos carreados nos autos e da analise da legislagdo que trata sobre o
tema observa-se que os decréscimos constantes na FAPEP do requerente que acarretaram sua
exclusdo do quadro de acesso para as promogdes previstas para 21 de abril de 2022 estdo em
consonancia com os ditames legais.

11I- DA CONCLUSAO:

Diante do exposto, esta Comissao de Justica opina que o processamento da promogao realizado
pela Comisséo de Promocéo de Pracas que exclui o 22 SGT BM Marcelo Nazareno Luz de Lima, do
quadro de acesso para as promogoes previstas para 21 de abril de 2022 estdo em conformidade
com a legislagao em vigor.

E o Parecer salvo melhor juizo.

Quartel em Belém-PA, 17 de maio de 2022.
Abedolins Corréa Xavier - MA) QOBM
Membro da Comissao de Justica do CBMPA
DESPACHO DA PRESIDENTE DA COJ

| - Concordo com o parecer;

Il - Encaminho a consideragao superior.
Thais Mina Kusakari - TCEL QOCBM
Presidente da Comissdo de Justica do CBMPA
DESPACHO DO COMANDANTE-GERAL

|- Decido por:

(X) Aprovar o presente parecer;

() Aprovar com ressalvas o presente parecer;

() Nao aprovar.

II- A CPP para conhecimento;

IlI- Ao Comandante do 172 GBM para conhecimento e posterior informacédo ao requerente;
IV- A AJG para publicagdo em BG.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM

Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Protocolo: 2022/448477 - PAE.

Fonte: Nota n? 46384. Comissao de Justica do CBMPA.

92 Grupamento Bombeiro Militar

NOTA DE SERVICO/INSTRUCAO - APROVACAO

Aprovo a NOTA DE SERVICO N2 027/2022, da BM/3, referente ao "INSTRUCAO DE PRIMEIROS
SOCORROS - PAP UNINTER/ALTAMIRA".

Protocolo: 2022/558.531 - PAE
Fonte: Nota n? 46.428 - 92 Grupamento Bombeiro Militar/Altamira.

42 PARTE

ETICA E DISCIPLINA

Diretoria de Pessoal

MUDANCA DE COMPORTAMENTO
De acordo com o que preceitua o art. 66 da Lei Estadual n? 9.161/2021:

Nome Matricula|Unidade: Comportamento(Passa ao

Atual: Comportamento:
SD QBM FABIO SERRAO DA SILVA 5932535/1|222 GBM  |BOM OTIMO
DESPACHO:

1. A SCP/DP providencie a respeito;
2. Registre-se, publique-se.

Fonte: Requerimento n219.242 e Nota n° 46.240 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

22 Grupamento Bombeiro Militar

REFERENCIA ELOGIOSA

0 Comandante do 22 GBM, TEN CEL QOBM THIAGO SANTHIAELLE DE CARVALHO, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 71, §12 da Lei Est. 9.161, de 13 de janeiro de 2021, Cédigo de
Etica e Disciplina do CBMPA, resolve:

ELOGIAR:

0 CB BM KEULIS COSTA NEGRAO, por ter doado sangue voluntariamente, no dia 25 de maio de
2022, para o Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pard - HEMOPA. Ato de amor a vida que
enobrece a corporagao. INDIVIDUAL.

Fonte: Nota n? 46.465 - 22 Grupamento Bombeiro Militar - Castanhal/PA.

EDUARDO ALVES DOS SANTOS NETO - CEL QOBM
AJUDANTE GERAL

Boletim Geral n2 99 de 26/05/2022
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