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12 PARTE
ATOS DO PODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
PORTARIA N2 98, DE 12 DE JULHO DE 2022

Cria a Diretriz Nacional de Atendimento Pré - Hospitalar Tatico para Profissionais de Seguranga
Pdblica - APH-Tético.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituiao, e tendo em vista o contido
nos art. 49, art. 52, e art. 62 da Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018, e o que consta no Processo
Administrativo n? 08020.001201/2021-31, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Diretriz Nacional de Atendimento Pré-Hospitalar Tatico para Profissionais de
Seguranga PUblica - APH-Tético.

Parégrafo Unico. Esta Diretriz dispée sobre a uniformizagdo de procedimentos, equipamentos,
instrumentos e insumos pré-hospitalares empregados na salvaguarda da vida dos profissionais de
seguranca publica feridos no exercicio do cargo ou fungdo, ou em razao desses, ausentes recursos
regulares de suporte a vida e a saude.

Art. 22 A Diretriz Nacional de Atendimento Pré-Hospitalar Tético para Profissionais de Seguranga
Publica regula:

| - os niveis de emprego da atividade de Atendimento Pré-hospitalar Tatico;

Il - as competéncias e os procedimentos técnicos e taticos especificos de Atendimento Pré -
Hospitalar Tético passiveis de aplicagao por profissionais de seguranga publica;

IIl - a padronizag&o técnica de equipamentos, instrumentos e meios especificos para a atividade;
IV - modelos de capacitacées; e

V - os cuidados taticos e procedimentos de manejo clinico emergenciais voltados aos profissionais
de seguranga publica.

Art. 32 O APH-Tético consiste no conjunto de manobras e procedimentos emergenciais aplicados
com vistas a minimizag&o do trauma e de seus efeitos fisiopatoldgicos, e compreende a execugao
de manobras técnicas especificas a feridos com risco de morte iminente.

§ 12 O APH-Tético baseia-se em conhecimentos técnicos de suporte de vida realizados por
profissionais de seguranga publica, visando ao socorro préprio ou de outro operador ferido no
ambiente operacional, bem como em treinamentos, ou em localidades que inviabilizem ou
dificultem demasiadamente o atendimento por profissionais de satide em tempo habil.

§ 22 Quando aplicavel, o APH-Tético serd executado até a disponibilidade de recursos regulares de
emergéncia e suporte a vida e a salde, ou, ainda, para a imediata evacuacao do ferido até
localidade em que haja suporte médico-hospitalar.

§ 32 Consideram-se condi¢des que inviabilizam ou dificultam demasiadamente o atendimento
regular por profissionais de saide, em tempo hébil:

| - circunstancias emergenciais, eventuais ou fortuitas, no ambito das quais os servigos
convencionais de resgate e atendimento de urgéncia restem prejudicados, ou demasiadamente
dificultados por condicdes de hostilidade, adversidade e periculosidade incidentes no respectivo
ambiente operacional; e

Il - a inexisténcia ou baixa acessibilidade de atendimento imediato em unidade médico-hospitalar
adequada ao tipo ou nivel de gravidade da ocorréncia atendida.

Art. 42 O APH-Tético é exercido por profissionais de seguranca publica devidamente qualificados,
quando no exercicio do cargo ou fungéo, ou em razdo destes, ausentes recursos regulares de
suporte a vida e a sadde.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, os profissionais de seguranga publica devem ser habilitados
previamente para atuacdo em APH-Tético, na forma das disposicdes desta Diretriz e das suas
normas complementares.

§ 22 A aplicagdo do APH-Tético atenderd aos limites técnicos e legais conferidos pelo respectivo
nivel de habilitagdo, observado o disposto no art. 72 desta Diretriz.

§ 32 Observados os limites legais aplicaveis, os procedimentos técnicos privativamente
regulamentados aos profissionais de salde somente serdo realizados por profissionais de
seguranga puUblica mediante habilitacdo especifica, para os fins desta Diretriz.

Art. 52 Os profissionais habilitados em APH-Tatico, exceto os médicos, diante de situagées que
exijam manejos clinicos emergenciais de maior complexidade, e existente risco iminente de
morte, deverdo recorrer ao suporte de profissionais médicos das instituicdes de seguranca
publica.

Paragrafo Unico. O suporte de que trata o caput se dard, quando couber, por meio de orientagées
prestadas remotamente, inclusive com aplicacdo de recursos de telemedicina, quando possivel,
respeitadas as normas regulamentadoras pertinentes.

A rt. 62 Sdo niveis de emprego do APH-Tatico aqueles que delimitam o escopo de atuagao dos
profissionais de seguranga publica, atendidas as certificages técnicas do respectivo nivel de
habilitagao, e observado o disposto no § 32 do art. 32 desta Diretriz.

§ 12 O nivel bésico compreende o emprego em atividades rotineiras de seguranga publica.

§ 22 O nivel intermedidrio visa ao emprego em atividades especializadas de seguranga publica,
desde que em situagdes que ensejem risco iminente de morte, atendidas as demais disposicées
desta Diretriz.

§ 32 O nivel avangado destina-se a atuagdo em circunstancias téticas que exijam procedimentos
de competéncia especifica dos profissionais de salde que atuam nas instituicdes de seguranca
publica, com formacgdo académica superior em medicina e enfermagem, devidamente
regulamentados.

CAPIiTULO Il

DAS CAPACITACOES

Art. 72 As capacitagdes em APH-Tatico serdo realizadas em observancia aos niveis de emprego,
compreendendo trés niveis:

| - nivel basico: voltado para todos os profissionais de seguranca publica;

I - nivel intermediario: voltado aos profissionais de seguranga publica empregados nas atividades
de atuacao especializada, compreendidas como aquelas com maior complexidade técnica e
elevado risco operacional, tais como atividades de operacdes especiais, operagdes rurais,
emprego tatico, aviagdo operacional, socorrismo policial, dentre outras; e

Il - nivel avangado: voltado aos profissionais de salde que atuam nas instituicdes de seguranga
publica, desde que detenham formagdo académica superior nas habilitagées em medicina e
enfermagem, e estejam devidamente regulamentados.

Paragrafo Unico. Enquadram-se ao disposto no inciso Il os profissionais de salde, das instituices
de segurancga publica, de nivel técnico ou superior previamente habilitados na capacitagéo
prevista para o respectivo nivel de emprego.

Art. 82 Para os fins desta Diretriz, aos profissionais de seguranga publica habilitados nos niveis de
capacitacdo de que trata o art. 72, caberd, ainda, atuarem como multiplicadores:

| - no nivel avangado, para os trés niveis de emprego, observados os limites prescritos nos atos
privativos de médicos e enfermeiros de que tratam, respectivamente, a Lei n® 12.842, de 10 de
julho de 2013, que dispde sobre o exercicio da medicina, e a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispGe sobre a regulamentagao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias;

Il - no nivel intermedidrio, para o nivel basico; e

Il - no nivel basico, para fins de ministragdo de instrugées, treinamentos, nivelamentos e
disciplinas em cursos ndo dedicados, nos limites estabelecidos no respectivo nivel.

§ 12 Para os fins do disposto no inciso |, devem ser observados também os limites estabelecidos
nos cddigos de ética de cada categoria.

§ 22 Os profissionais de que trata o inciso Il poderdo, ainda, promover capacitagdes no respectivo
nivel de atuagdo, desde que respeitados os limites previstos no inciso I.

Art. 92 As capacitagées em APH-Tético se dardo por meio de cursos voltados a habilitacéo e
atualizagdo dos profissionais de seguranga publica, em conformidade com a matriz curricular
minima a ser estabelecida nos normativos complementares a esta Diretriz.

Paragrafo Gnico. Para os fins do disposto no caput, caberd ao Ministério da Justica e Seguranga
Publica, por meio da Secretaria de Gestéo e Ensino em Seguranca Publica - Segen, em parceria
com as demais Secretarias:

| - estabelecer orientagdes pedagdgicas para as instituicdes de seguranga publica dos Estados e
do Distrito Federal;

Il - fomentar a realizagao de capacitagdes e atualizagbes por meio de suas secretarias e 6rgaos
policiais federais, assim como pelas instituicdes de seguranca publica dos Estados e do Distrito
Federal; e

Il - propor matriz curricular minima das capacitagées e atualizagdes em APH-Tatico.

Art. 10. A habilitagdo em APH-Tatico e suas atualizagdes, observadas a matriz curricular minima e
demais prescri¢des desta Diretriz, serdo reconhecidas por meio de certificacdo a ser conferida:

| - pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica, no ambito de suas competéncias;

I - pelas instituicdes de seguranca publica federais, atendidas as disposicdes desta Diretriz e de
suas normas complementares; ou

Il - pelas instituigdes de seguranga publica dos Estados e do Distrito Federal, a critério destas,
atendido o disposto nesta Portaria e nas suas normas complementares.

§ 12 A certificagdo referida no caput confere ao profissional da seguranga publica a habilitagéo
necessaria para atuagdo no ambito do APH-Tatico, observados os limites técnicos e legais de cada
nivel de emprego definidos nesta Diretriz.

§ 22 As certificagbes em APH-Tatico, conferidas pelas instituicdes de seguranga publica estaduais e
do Distrito Federal antes da vigéncia desta Diretriz, poderdo ser homologadas pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica, atendidos os requisitos minimos estabelecidos nesta Portaria e nas
normas complementares.

§ 32 Os profissionais habilitados em APH-T&tico se submeterdo a atualizagbes com previsdo de
revisao peridédica minima, definida em ato de cada instituicdo de segurancga publica, sob pena de
cassacao da respectiva habilitagao.

Art. 11. O ingresso e a participacdo em capacitacdes de APH-Tatico serdo regulados,
preferencialmente, por edital, a ser publicado pelas respectivas instituigdes certificadoras.

Paragrafo Unico. Para além do disposto no art. 92 e no § 32 do art. 10, as instituicdes de seguranca
publica poderéo realizar treinamentos, nivelamentos e instrugées continuadas visando a difusdo
do conhecimento em APH-Tatico e a requalificacdo permanente dos profissionais de seguranga
publica.

Art. 12. As instituigdes de segurancga puUblica interessadas em promover capacitagcées em APH-
Tético poderao solicitar a participacdo de servidores indicados pelo Ministério da Justica e
Seguranga Publica, para acompanhamento e orientagao.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, as despesas de deslocamento, estada e
pagamento de horas-aula correrdo a conta das instituigdes de seguranga publica que
formalizarem o respectivo convite, ou, pela Unido, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
fixada para esse objetivo.

Art. 13. A Secretaria Nacional de Seguranga Publica - Senasp, a Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranga Publica - Segen, a Secretaria de Operagdes Integradas - Seopi, € 0s 6rgaos policiais
vinculados ao Ministério da Justica e Seguranca PUblica fomentardo a realizagdo de capacitagdes
periddicas em APH-Tético, atendido o disposto nesta Diretriz.

Art. 14. As instituicdes de seguranga pUblica deverdo envidar esforgos para, no prazo de dois
anos, a contar a publicacdo desta Diretriz, realizar a inclusdo de componentes curriculares
relativos ao APH-Tético nos cursos de formagéo e aperfeicoamento de profissionais de seguranca
publica, atendida minimamente a carga horaria prevista para as capacitagoes nivel basico
estabelecido nesta Diretriz.

CAPITULO 11l
DA PADRONIZAGCAO TECNICA DE PRODUTOS APLICADOS EM APH-TATICO
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Art. 15. A Senasp, por meio do Programa Nacional de Normalizacéo e Certificacdo de Produtos de
Seguranca Publica - Pré-Seguranga, iniciard, no prazo de dois anos, a contar da publicagdo desta
Diretriz, a normatizagdo técnica dos produtos de APH-Tético, visando a padronizagdo técnica
desses equipamentos.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, as normas técnicas deverao definir os
requisitos técnicos minimos dos equipamentos utilizados na atividade, além de definir o processo
de avaliagdo de conformidade.

Art. 16. Os produtos de aplicagdo no APH-Tatico deverdo ser submetidos pelos fabricantes,
comerciantes e importadores a avaliagdo, ao cadastramento e ao registro nos drgaos reguladores
nacionais, salvo os ja submetidos a tal processo.

§ 12 Os produtos especificos aplicados em APH-Tatico, ndo regulados ou ndo submetidos ao
processo de avaliagdo de conformidade pelos 6rgaos reguladores nacionais ou organismos
internacionais de reconhecimento mudtuo com o Brasil, serdo passiveis de certificagdo por
organismos acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro,
atendidas as disposicées da norma técnica de que trata o art. 15.

§ 22 Para os fins do disposto no caput, os produtos normatizados deverédo ser certificados por
organismos acreditados pelo Inmetro no prazo maximo de cinco anos, a contar da publicacdo
desta Diretriz.

Art. 17. Os produtos aplicados em APH-Téatico seréo descritos em normativos préprios
complementares a esta Diretriz, € compordo os kits de acordo com cada nivel de emprego.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS AQUISICOES DE PRODUTOS DE APH-TATICO

Art. 18. O Ministério da Justica e Seguranga Publica fomentard a aquisicao periddica de
equipamentos e insumos de APH-Tatico pelas instituicdes de seguranga publica dos Estados e do
Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Para além do disposto no caput, eventuais repasses de equipamentos e insumos
aos Estados e ao Distrito Federal poderdo ser realizados a conta das fontes de financiamento
disponiveis no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 19. As aquisigées de produtos e insumos de APH-Tatico pelo Ministério da Justica e Seguranga
Publica serdo realizadas, preferencialmente, por meio do Sistema de Registros de Pregos, visando
fomentar atas nacionais em subsidio as instituicdes de seguranga publica dos Estados e do Distrito
Federal.

Art. 20. Os produtos e insumos de APH-Tatico serdo destinados ao uso e emprego exclusivo por
profissionais habilitados, nos termos desta Diretriz.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21, Cabera ao Ministério da Justiga e Seguranga Publica, por meio da Segen, em parceria com
a Senasp e a Seopi, dispor sobre:

| - matriz curricular minima das capacitagdes em APH-Tatico;
Il - protocolos de manejo clinico;

Ill - padronizagdo técnica de produtos; e

IV - regras especificas de aplicagdo do APH-Tético.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, a matriz curricular minima das capacitagées
em APH-Tatico devera considerar a necessidade de padronizagdo nacional, observadas as
especificidades regionais.

Art. 22. As instituicées de seguranga publica dos Estados e do Distrito Federal poderao editar, no
ambito de suas respectivas atribuigdes, normativos complementares a esta Diretriz, observadas
suas disposicdes.

Paragrafo Unico. Os projetos pedagdgicos e planos de disciplinas elaborados pelas instituigdes de
seguranga publica com base nesta Diretriz poderdo ser submetidos a homologagdo do Ministério
da Justica e Seguranga Publica.

Art. 23. O Ministério da Justica e Seguranga PUblica pactuard com instituicées de seguranga
publica interessadas, em instrumento préprio, formas de coordenagéo, cooperagéo e colaboragdo
nas fases de planejamento, execugcdo, monitoramento e avaliacdo das agdes relativas ao APH-
Tético.

§ 12 As institui¢des de seguranga pUblica que optarem pela pactuagdo de que trata o caput ficardo
obrigadas a repassar informagdes e promover a integragao dos dados destinados a alimentagao
de banco de dados nacional para registro das ocorréncias de vitimizagao policial.

§ 22 Os dados coletados deverdo ser catalogados para produgdo anual de estatistica de emprego
do APH-Tatico e mortalidade de profissionais de seguranga publica, visando subsidiar o repasse de
informacoes fidedignas a sociedade.

Art. 24. Cabe a Senasp, por meio da Diretoria de Gestdo e Integragdo de Informagées - DGI, criar,
manter e atualizar o banco de dados de que trata o § 12 do art. 23.

Paragrafo (nico. Com base nas informagdes do banco de dados nacional, cabera a DGI produzir
relatério anual contendo estatistica de vitimizacéo de profissionais de seguranga publica, visando
subsidiar o Ministério da Justica e Seguranga PUblica na condugéo de politicas publicas aderentes
a temética de valorizagéo profissional.

Art. 25. No prazo de doze meses, contados a partir da vigéncia desta Diretriz, o Ministério da
Justica e Seguranga Publica constituird o Comité Nacional de Atendimento Pré-Hospitalar Tatico
para Profissionais de Seguranga Publica.

Art. 26. A Senasp, Seopi e Segen, em parceria, editarao normas complementares a esta Diretriz,
para dispor sobre procedimentos relativos aos niveis basico, intermediario e avancado, de que
trata o art. 69.

Paréagrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, poderdo ser realizadas audiéncias e consultas
publicas visando ao estabelecimento de consenso técnico, participagao social e transparéncia, que
contemple padrées minimos em termos de:

| - estabelecimento de competéncias e procedimentos para exercicio do APH-Tatico;

Il - composicéo dos kits e fixagdo de requisitos técnicos exigiveis dos equipamentos e insumos

aplicados em APH-Tético;
Il - construgao de matrizes curriculares para as capacitagoes e atualizagdes em APH-Tatico; e
IV - manualizacdo relativa a atuacdo em APH-Tatico.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Segen, Senasp e Seopi, nos limites de suas
respectivas competéncias.

Art. 28. Esta Diretriz aplica-se, no que couber, ao Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp, de
que trata a Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON GUSTAVO TORRES

Fonte: Diério Oficial da Unido n? Edigdo: 124| Segdo: 1| Paginas: 34 e 35, de 04 de julho de 2022 e
Nota n? 48.026 - Ajudancia Geral do CBMPA.

GABINETE DO GOVERNADOR
LEI N2 9.657, DE 12 DE JULHO DE 2022

Altera a Lei Estadual n? 7.584, de 28 de dezembro de 2011, para dispor sobre a reorganizagao do
Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social (SIEDS) e a reestruturagdo organizacional
da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social (SEGUP).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei Estadual n? 7.584, de 28 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

c) Centro Integrado de Comando e Controle.

TiITULO |

CAPITULO IIl

Secdo Il

Dos Orgéos de Natureza Especial

Subsegao Il
Centro Integrado de Comando e Controle (CICC)

Art. 15-A. O Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) tem a funcao de implementar a
integracdo operacional dos dérgaos do Sistema Estadual de Segurancga Publica e Defesa Social
(SIEDS) e demais 6rgaos do sistema de seguranga no ambito da Unido, do Estado e dos
Municipios, por meio de agdes de governanga em nivel estratégico, tatico e operacional, a partir
de ambientes comuns, para desenvolvimento do processo de atuagédo integrada, utilizando
ferramentas e solugdes tecnoldgicas.

Art. 34-A. A Diretoria do Centro Integrado de Comando e Controle, diretamente subordinada ao
Secretério Adjunto de Gestdo Operacional, compete coordenar as agdes relativas as operagées
que exijam a atuagdo integrada, promovendo e fomentando a gestdo de recursos materiais e
humanos, necessarios ao atendimento ordinario, emergencial e gerenciamento de crises que
envolvam mais de um drgdo ou entidade da Administragdo PUblica, nos seus diversos niveis
(federal, estadual e municipal), de forma proativa e com resposta agil e imediata para minimizar
o0s impactos no ambito do Estado do Para.

Art. 56-A. O Fundo Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Para (FESPDS),
criado pela Lei Estadual n® 8.905, de 6 de novembro de 2019, fundo especial de natureza contébil
e financeira, tem como finalidade garantir recursos para apoiar agbes, politicas, programas,
atividades e projetos na area de seguranga publica e de prevengdo a violéncia, alinhados as
diretrizes dos planos nacional e estadual de seguranga publica, sendo vinculado a Secretaria de
Estado de Seguranga PUblica e Defesa Social (SEGUP), a quem competird a sua operacionalizagdo
e 0 suporte técnico e material.”

Art. 22 Ficam extintos 8 (oito) cargos de provimento em comissdo de Diretor do Nicleo
Administrativo e Financeiro (c6digo GEP-DAS-011.5), na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 32 Ficam criados 8 (oito) cargos de provimento em comissao, na forma do Anexo Il desta Lei,
passando a ser computados no quadro geral de que trata o Anexo V desta Lei, divididos da
seguinte forma:

I -1 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretério Executivo do Fundo Estadual de
Seguranga Publica (cédigo GEP-DAS-011.5);

Il - 4 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Assessor Ill (cddigo GEP-DAS-011.5);

Il - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Integrado de Operagdes (cédigo GEP-
DAS-011.5);

IV - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Centro Integrado de Comando e
Controle (c6digo GEP-DAS-011.5); e

V - 1 (um) cargo de provimento em comissado de Diretor de Inteligéncia Criminal (cédigo GEP-
DAS-011.5).
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Art. 42 Ficam alteradas 53 (cinquenta e trés) denominagdes dos cargos de provimento em
comissao, na forma do Anexo Ill desta Lei, que passam a ser computados no quadro geral de que
trata o Anexo V desta Lei, com a nova denominacdo, da seguinte forma:

|- 1 (um) cargo de provimento em comissao de Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo
(cédigo GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador do Nicleo
de Licitagao (cddigo GEP-DAS-011.4);

Il - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Telecomunicagao (cédigo GEP-DAS-011.5) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de
Diretor do Nucleo de Telemética (cddigo GEP-DAS-011.5);

Ill - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Tecnologia da Informagao
(c6digo GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Informatica (c6digo GEP-DAS-011.4);

IV - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Rede Convergentes (cddigo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Administracdo de Rede
(cédigo GEP-DAS-011.3);

V - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Seguranga de Informagéo (cédigo
GEP-DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Gerente de Suporte ao Usuério
(cédigo GEP-DAS-011.3);

VI - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Infraestrutura e Controle (cédigo
GEP-DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Infraestrutura de
Redes (cédigo GEP-DAS-011.3);

VIl - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Padronizagao de Telecomunicagao
(cédigo GEP-DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Gerente de
Comunicagao Critica (cédigo GEP-DAS-011.3);

VIII - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Telematica (cddigo GEP-
DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Sistema de
Informagéo (cédigo GEP-DAS-011.4);

IX - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Telecomunicagoes (cédigo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Desenvolvimento de
Sistema (cddigo GEP-DAS-011.3);

X - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Sistemas Integrados (cédigo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Integragdo de Sistemas
(cédigo GEP-DAS-011.3);

XI- 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Chefe do Nucleo de Projetos Corporativos (cédigo
GEP-DAS-011.6) para 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor do Ndcleo de Projetos
Corporativos (codigo GEP-DAS-011.6);

XIl - 6 (seis) cargos de provimento em comisséo de Coordenador de Projetos (c6digo GEP-
DAS-011.4) para 6 (seis) cargos de provimento em comissao de Coordenador de Projetos e
Capitacéo de Recursos (c6digo GEP-DAS-011.4);

XIIl - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de Comunicagao (cddigo GEP-
DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador do Nucleo de
Comunicagéo (codigo GEP-DAS-011.4);

XIV - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Programagdo Orgamentaria e
Financeira (cddigo GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Programacgéo Orcamentaria (cédigo GEP-DAS-011.4);

XV - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Recursos Humanos (cédigo
GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Gestdo de
Pessoas (cédigo GEP-DAS-011.4);

XVI - 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor de Prevengdo Social da Violéncia e da
Criminalidade (cédigo GEP-DAS-011.5) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor
de Politicas de Seguranga PUblica e Prevengdo Social (c6digo GEP-DAS-011.5);

XVII - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Politicas de Prevencéo (cddigo
GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Prevencdo
Social da Violéncia e da Criminalidade (c6digo GEP-DAS-011.4);

XVIII - 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Gerente de Policia Comunitéria (c6digo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Policia de Proximidade
(cédigo GEP-DAS-011.3);

XIX - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Articuagao Social (cddigo GEP-
DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Politicas Publicas
(cédigo GEP-DAS-011.4);

XX - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Operacdes (cddigo GEP-
DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador Operacional (cédigo
GEP-DAS-011.4);

XXI - 7 (sete) cargos de provimento em comissdo de Gerente de Nicleos Regionais (cédigo GEP-
DAS-011.3) para 7 (sete) cargos de provimento em comissdo de Gerente Operacional NIOPS
(cédigo GEP-DAS-011.3);

XXII - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de Controle de Qualidade do CIOP
(c6digo GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de
Controle de Qualidade (c6digo GEP-DAS-011.4);

XXII -1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Anélise Criminal (cédigo GEP-
DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Inteligéncia de
Crimes Contra Pessoas (cddigo GEP-DAS-011.4);

XXIV - 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor do Grupamento Aéreo de Seguranga
Publica (cddigo GEP-DAS-011.5) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Grupamento Aéreo (c6digo GEP-DAS-011.5);

XXV - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Grupamento Fluvial de Seguranca
Publica (c6digo GEP-DAS-011.5) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do
Grupamento Fluvial (c6digo GEP-DAS-011.5);

XXVI - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do Nicleo de Gestdo de Resultados
(cédigo GEP-DAS-011.5) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Gestdo de
Resultados (cddigo GEP-DAS-011.5);

XXVII - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Avaliagdo da Qualidade na
Atuagao (codigo GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador

de Avaliagdo de Resultados (cddigo GEP-DAS-011.4);

XXVII - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Inteligéncia (cddigo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Inteligéncia sobre
Mortes Violentas (cédigo GEP-DAS-011.3);

XXIX - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Estudos e Acompanhamento de
llicitos Financeiros (c6digo GEP-DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de
Gerente de Inteligéncia sobre Corrupgéo e Lavagem de Dinheiro (cddigo GEP-DAS-011.3);

XXX - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Andlise da Criminalidade
Organizada (cddigo GEP-DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Inteligéncia sobre Facgdes Criminosas (cdigo GEP-DAS-011.3);

XXXI - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Analise Criminal (cédigo GEP-
DAS-011.5) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Estatistica e Analise
Criminal (cédigo GEP-DAS-011.5);

XXXII - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Estatistica (cédigo GEP-
DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissédo de Coordenador de Andlise e
Qualificagéo de Dados (codigo GEP-DAS-011.4);

XXXIIl - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Analise da Criminalidade de
Massa (cédigo GEP-DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de
Criminalidade de Massa (c6digo GEP-DAS-011.3);

XXXIV - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Andlise Descritiva (c6digo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Criminalidade Especifica
(cédigo GEP-DAS-011.3);

XXXV - 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Gerente de Coleta e Andlise de Dados (cédigo
GEP-DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Estatistica (cédigo
GEP-DAS-011.3);

XXXVI - 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Diretor de Inteligéncia Estratégica (cddigo
GEP-DAS-011.5) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de Inteligéncia em
Seguranga Estratégica (cdigo GEP-DAS-011.5);

XXXVII - 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Coordenador de Operagdes de Inteligéncia
(codigo GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Operagbes de Seguranca Estratégica (cddigo GEP-DAS-011.4);

XXXVIII - 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Gerente de Busca Exploratéria (cédigo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Operagdes de Busca
Exploratéria (cédigo GEP-DAS-011.3);

XXXIX - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Busca Sistematica (c6digo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Monitoramento de
Busca Sistemética (cddigo GEP-DAS-011.3);

XL - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente Contrainteligéncia (cédigo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Contrainteligéncia
(cédigo GEP-DAS-011.3);

XLl - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Seguranga Interna (cédigo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Seguranga e Assuntos
Internos (c6digo GEP-DAS-011.3); e

XLII - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Eventos (c6digo GEP-DAS-011.3)
para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Eventos e Cerimonial (c6digo GEP-
DAS-011.3).

Art. 52 Ficam transformados 10 (dez) cargos de provimento em comissdo, na forma do Anexo IV
desta Lei, passando a ser computados no quadro geral de que trata o Anexo V desta Lei, com as
novas denominagdes, da seguinte forma:

I -1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Nlcleo Regionais (cédigo GEP-
DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Il (cddigo GEP-DAS-011.4);

II'- 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Prevengao de Crimes Contra Grupos
Vulneréveis (c6digo GEP-DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Gerente de
Valorizagdo e Apoio ao Servidor de Seguranga Publica (c6digo GEP-DAS-011.3);

1l - 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Gerente de Projetos de Reinsergdo Social (cédigo
GEP-DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Planejamento,
Execugdo e Monitoramento (c6digo GEP-DAS-011.3);

IV - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Suporte ao Usuério (cddigo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Gerente Operacional (cédigo GEP-
DAS-011.3);

V -1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Sistema de Informagdo (cddigo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Andlise de Estatisticas e
Avaliagdo de Resultados (cddigo GEP-DAS-011.3);

VI - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Seguranca Institucional (cédigo GEP-
DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Inteligéncia sobre
Protecéo a Pessoas (cddigo GEP-DAS-011.3);

VII - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Seguranga Corporativa (cédigo
GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Inteligéncia
sobre Crime Organizado (cédigo GEP-DAS-011.4);

VIII - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador do Laboratério contra Lavagem de
Dinheiro (cédigo GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comissado de Coordenador
de Inteligéncia sobre Conflitos do Campo (cddigo GEP-DAS-011.4);

IX - 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Analise de Inteligéncia (cédigo
GEP-DAS-011.4) para 1 (um) cargo de provimento em comisséo de Coordenador de Estatistica e
Andlise Criminal (c6digo GEP-DAS-011.4); e

X -1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Coleta de Anélise de Dados (cddigo
GEP-DAS-011.3) para 1 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Analise Criminal
(c6digo GEP-DAS-011.3).

Art. 62 Os atuais ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, previstos nos arts. 42 e 52
desta Lei, terdo seus atos de nomeagao apostilados de acordo com a nova estrutura dos cargos de
provimento em comissdo da Secretaria de Estado de Seguranga PUblica e Defesa Social (SEGUP),
ressalvada a necessidade de nomeagao para os cargos criados no art. 32 desta Lei.
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Art. 72 O Anexo IV da Lei Estadual n® 7.584, de 2011, passa a vigorar com a redagdo do Anexo V
desta Lei, com a denominagdo de “QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ".

Art. 82 Fica revogado o art. 19 da Lei Estadual n? 7.584, de 2011.
Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 12 de julho de 2022.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

05 DE JULHO DE 2022

Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagao

GEP-DAS-011.4

Coordenador do Nucleo de
Licitacdo

GEP-DAS-011.4

Diretor de Tecnologia da
Informacéo e
Telecomunicagdo

GEP-DAS-011.5

Diretor do Nucleo de
Telemética

GEP-DAS-011.5

Coordenador de Tecnologia
da
Informacédo

GEP-DAS-011.4

Coordenador de
Informatica

GEP-DAS-011.4|

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ EXTINTOS
CARGO PADRAO QTD.
Diretor do Nucleo Administrativo e Financeiro GEP-DAS-011.5 8
TOTAL 8
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CRIADOS
CARGO PADRAO [QTD.

Secretario Executivo do Fundo Estadual de Seguranga Publica GEP-DAS-011.5 1

Gerente de Rede

Convergentes

GEP-DAS-011.3

Gerente de Administracao
de Rede

GEP-DAS-011.3

Assessor |lI GEP-DAS-011.5| 4

Gerente de Seguranca de
Informacéo

GEP-DAS-011.3

Gerente de Suporte ao
Usuario

GEP-DAS-011.3

Diretor Integrado de Operagdes GEP-DAS-011.5 1

Gerente de Infraestrutura e
Controle

GEP-DAS-011.3

Gerente de Infraestrutura
de Redes

GEP-DAS-011.3

Diretor do Centro de Integrado de Comando e Controle GEP-DAS-011.5 1

Gerente de Padronizagdo
de Teleco-
municagao

GEP-DAS-011.3

Gerente de Comunicacdo
Critica

GEP-DAS-011.3

Diretor de Inteligéncia Criminal GEP-DAS-011.5 1

Coordenador de Telemética

GEP-DAS-011.4

Coordenador de Sistema
de
Informacéo

GEP-DAS-011.4

TOTAL 8

ANEXO IIl
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ ALTERACAO DE DENOMINACAO

CARGO PADRAO |QTD. CARGO PADRAO

Gerente de
Telecomunicacdes

GEP-DAS-011.3

Gerente de
Desenvolvimento de
Sistema

GEP-DAS-011.3

QTD.
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05 DE JULHO DE 2022

Gerente de Sistemas
Integrados

GEP-DAS-011.3

Gerente de Integragdo de
Sistemas

GEP-DAS-011.3

Chefe do Nicleo de|
Projetos Cor- porativos

GEP-DAS-011.6

Diretor do Nucleo de
Projetos Corporativos

GEP-DAS-011.6

Coordenador de Articulagao
Social

GEP-DAS-011.4

Coordenador de Politicas
Publicas

GEP-DAS-011.4

Coordenador de Operagdes

GEP-DAS-011.4

Coordenador Operacional

GEP-DAS-011.4

Coordenador de Projetos

GEP-DAS-011.4

Coordenador de Projetos e
Capitagdo de Recursos

GEP-DAS-011.4

Gerente de Nucleos

Regionais

GEP-DAS-011.3

Gerente
NIOPS

Operacional

GEP-DAS-011.3

Assessor de Controle de

Coordenador de Controle

mentaria e Financeira

Orgamentaria

Criminal

de Crimes Contra Pessoas

Coord dor do Niicleo d Qualidade GEP-DAS-011.4 de GEP-DAS-011.4
Assessor de Comunicacdo [GEP-DAS-01.4 Coor enador do RUcleo 0€|Gep pas.011.4 do CIOP Qualidade

omunicagao
Coordenador de| Coordenador de " Coordenador de
Programacdo Orca- |GEP-DAS-011.4 Programacao GEP-DAS-011.4 Coordenador de Analise|qep hag 0114 Inteligéncia GEP-DAS-011.4

Coordenador de Recursos
Humanos

GEP-DAS-011.4

Coordenador de Gest&o de
Pessoas

GEP-DAS-011.4

Diretor de Prevencdo Social
da Violén- cia e da
Criminalidade

GEP-DAS-011.5

Diretor de Politicas de Se-
guranca Publica e
Prevencao Social

GEP-DAS-011.5

Diretor do Grupamento
Aéreo de Seguranga Publica

GEP-DAS-011.5

Diretor do Grupamento
Aéreo

GEP-DAS-011.5

Coordenador de Politicas de|
Prevengao

GEP-DAS-011.4

Coordenador de Prevengao
Social da Violéncia e da
Criminalidade

GEP-DAS-011.4

Diretor do Grupamento
Fluvial de
Seguranga Publica

GEP-DAS-011.5

Diretor do Grupamento
Fluvial

GEP-DAS-011.5

Diretor do Nucleo de
Gestdo de Resultados

GEP-DAS-011.5

Diretor de Gestdo de
Resultados

GEP-DAS-011.5

Gerente de Policia

Comunitaria

GEP-DAS-011.3

Gerente de Policia de Pro-
ximidade

GEP-DAS-011.3

Coordenador de Avaliagao
da Qualida-
de na Atuagao

GEP-DAS-011.4

Coordenador de Avaliagao
de
Resultados

GEP-DAS-011.4
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Gerente de Inteligéncia  |GEP-DAS-011.3 [ 1 |Gerente de Inteligéncialqep nag g1g 3f 1
sobre Mortes Violentas
Coordenador de Operagoes Coordenador de
de GEP-DAS-011.4| 1 [Operacdes de GEP-DAS-011.4 1
Inteligéncia Seguranga Estratégica
Gerente de Estudos e SGoebrlfente de Inteligéncia
Acompanha- mento de|GEP-DAS-011.3| 1 - GEP-DAS-011.3| 1
P ’ . Corrupcao e Lavagem de
llicitos Financeiros S
Dinheiro
Gerente, Fie Busca GEP-DAS-011. 3| 1 Gerente de Ope:rlagoes de GEP-DAS-011.3| 1
Exploratdria Busca Exploratéria
Gerente de Anélise da Gerente de Inteligéncia
Criminalidade GEP-DAS-011.3| 1 |[sobre GEP-DAS-011.3| 1 G d B G de Moni
Organizada Faccées Criminosas erente de Buscalgeppag.gyp, 3| 1 |Gerente de Monitoramentolqep hag 619 3 g
Sistematica de Busca Sistematica
LA Gerente de
‘ - o Dir/eﬁor de Estatistica e Gerente Contrainteligéncia [GEP-DAS-011.3] 1 Contrainteligéncia GEP-DAS-011.3| 1
Diretor de Analise Criminal |GEP-DAS-011.5| 1 |Analise GEP-DAS-011.5 1
Criminal
Gerente de Seguranga GEP-DAS-011.3| 1 Gerente de Seguranga eGEP-DAS-Oll.S 1
Interna Assuntos Internos
Coordenador de Estatistica |GEP-DAS-011.4 | 1 |Goordenadorde Andlise e Jqep pag g17 4f 1
Qualificagdo de Dados
Gerente de Eventos GEP-DAS-011.3| 1 [GerentedeBventose opp g o3 g
Cerimonial
Gerente de Anélise da .
Criminalidade GEP-DAS-011.3| 1 Sgﬁgziade Criminalidade |Gep pas011.3 1
de Massa TOTAL 53 [TOTAL 53
ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TRANSFORMADOS
Gerente de Analiselcep nacg1q3| 1 [Gerente de Criminalidade [-eo b o 0173] 1 CARGO PADRAO  QTD. CARGO PADRAO  (QTD.
Descritiva ) Especifica ’
Coordenador de NUcleo|GEP- GEP-
Regionais DAS-011.4 1 [Assessorll DAS-011.4 L
Gerente de Coleta e Andlise|qeo pag 011.3| 1 |Gerente de Estatistica  |GEP-DAS-011.3| 1
de Dados
Gerente de Prevencéo de Gerente de Valorizagdo e
Crimes GEP- 1 Apoio ao GEP- 1
Contra Grupos|DAS-011.3 Servidor de Seguranca|DAS-011.3
Vulneraveis Pdblica
Diretgrl de Inteligéncia GEP-DAS-011.5| 1 Diretor de Inteliggqcia emf-eo pas-0115 1
Estratégica Seguranga Estratégica
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Gabinete do Secretario

Gerente de Projetos de Gerente de Planejamento,
Reinsergo Social GEP-DAS-011.3) 1 Execugdo e Monitoramento GEP-DAS-011.3) 1

Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social * 1
Gerente de Suporte a0fqrp pag.011.3| 1 [Gerente Operacional GEP- DAS-011.3| 1
Usuario

Chefe de Gabinete do Secretario de Estado GEP-DAS-011.4| 1
Gerente de Sistema de|GEP- 1 (Easiz;;gtﬁfasdee Analise de GEP- 1
Informagdo DAS-011.3 Avaliacdo de Resultados DAS-011.3

Ouvidor de Seguranga Publica e Defesa Social GEP-DAS-011.6| 1
Gerente de Segurangal-cn ~ac Gerente de Inteligéncial~n nac.
Institucional GEP-DAS-011.3) 1 sobre Protecdo a Pessoas GEP-DAS-011.3| 1

Diretor do FISP GEP-DAS-011.5| 1
Coordenador de| Coordenador de Inteligéncia
Seguranca Corporativa GEP-DAS-01L41 1 | opre Crime Organizado GEP-DAS-011.4 1

Secretario Executivo do Fundo Estadual de Seguranga Publica GEP-DAS-011.5| 1
Coordenador  dofqpp Coordenador de Inteligéncialsep. Secretério Executivo do CONSEP GEP-DAS-0115| 1
Laboratério contrafq o o194 1 |[sobre DAS-011.4 1
Lavagem de Dinheiro . Conflitos do Campo ’

Secretario Executivo do GGI GEP-DAS-011.5| 1
ggordenador de Analise| o . gvonrédl?esr;ador de Estatistica) . )
Inteligéncia DAS-011.4 Criminal DAS-011.4

Coordenador da Consultoria Juridica GEP-DAS-011.4| 1
Gerente de Coleta de|gep pas.011.3| 1 |Gerente de Andlise Criminal |[GEP- DAS-011.3| 1
Andlise de Dados

Coordenador do Ndcleo de Comunicagdo GEP-DAS-011.4| 1
TOTAL 10 |TOTAL 10

ANEXO V Assessor Policial GEP-DAS-012.5| 2
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGO PADRAO |QTD.
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Coordenador do NUcleo de Controle Interno GEP-DAS-011.4| 1 Diretor do Nucleo de Projetos Corporativos GEP-DAS-011.6 1
Coordenador do Nucleo de Licitagao GEP-DAS-011.4| 1

Coordenador de Projetos e Capitagdo de Recursos GEP-DAS-011.4| 6
Diretor do Nucleo de Telemética GEP-DAS-011.5 1

Assessor Il GEP-DAS-011.5| 9

Assessor Il GEP-DAS-011.4 7
Coordenador de Telemética GEP-DAS-011.4| 1

A or | GEP-DAS-012.3| 5
Gerente de Administragao de Rede GEP-DAS-011.3| 1

Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2| 2

Subtotal de cargos de provimento em comissdo 53
Gerente de Suporte ao Usudrio GEP-DAS-011.3| 1

Secretario Adjunto de Gestao Administrativa * 1
Coordenador de Telecomunicagao GEP-DAS-011.4| 1
Gerente de Infraestrutura de Redes GEP-DAS-011.3| 1

Chefe de Gabinete do Secretério Adjunto GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Comunicagao Critica GEP-DAS-011.3| 1

Diretor de Planejamento e Monitoramento GEP-DAS-011.5| 1
Coordenador do Sistema de Informagao GEP-DAS-011.4| 1

Coordenador de Monitoramento e Controle GEP-DAS-011.4| 1
Gerente de Desenvolvimento de Sistema GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Programagao Orgamentéria GEP-DAS-011.4( 1
Gerente de Integragao de Sistemas GEP-DAS-011.4| 1
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Diretor de Administragao e Finangas GEP-DAS-011.5 1 Secretario da Secretaria Adjunta GEP-DAS-011.2| 1

Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 3
Coordenador de Gestdo de Pessoas GEP-DAS-011.4| 1

Subtotal de cargos de provimento em comissao 21
Gerente de Administragao de Pessoal GEP-DAS-011.3| 1

Secretario Adjunto de Gestao Operacional * 1
Gerente de Treinamento e Desenvolvimento GEP-DAS-011.3| 1

Chefe de Gabinete do Secretério Adjunto GEP-DAS-011.4| 1
Coordenador de Contratos e Convénios GEP-DAS-011.4| 1

Diretor Integrado de Operagdes GEP-DAS-011.5| 1
Coordenador de Execugao Orgamentéria e Financeira GEP-DAS-011.4| 1

Diretor de Politicas de Seguranga Publica e Prevengéo Social GEP-DAS-011.5| 1
Gerente de Execugdo Orcamentdria e Financeira GEP-DAS-011.3| 1
Gerente de Contabilidade e Prestagdo de Contas GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Prevencao Social da Violéncia e da Criminalidade GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Recursos Logisticos GEP-DAS-011.4| 1

Gerente de Articulagcdo com a Sociedade GEP-DAS-011.3| 1
Gerente de Materiais e Almoxarifado GEP-DAS-011.3| 1
Gerente de Patrimdnio e Servicos GEP-DAS-011.3[ 1 Gerente de Mediagdo de Conflitos GEP-DAS-011.3| 1
Gerente de Transportes GEP-DAS-011.3| 1
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Gerente de NIOP’s GEP-DAS-011.3| 7
Gerente de Valorizagdo e Apoio ao Servidor de Segurancga Publica GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Controle de Qualidade GEP-DAS-011.4| 1
Gerente de Policia de Proximidade GEP-DAS-011.3] 1 Gerente de Anélise de Estatistica e Avaliacdo de Resultados GEP-DAS-011.3] 1
Coordenador de Politica de Seguranca Publica GEP-DAS-011.4| 1

Diretor do Grupamento Aéreo GEP-DAS-011.5| 1

Coordenador de Aeronaves GEP-DAS-011.4| 1
Gerente de Articulagdo Interinstitucional GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Operagées Aéreas GEP-DAS-011.4| 1
Gerente de Planejamento, Execugdo e Monitoramento GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Seguranga Operacional GEP-DAS-011.4 1
Diretor do Centro Integrado de Operagdes GEP-DAS-011.5 1

Diretor do Grupamento Fluvial GEP-DAS-011.5| 1
Coordenador de Administragao GEP-DAS-011.4| 1

Coordenador de Operagdes Fluviais GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Pessoal GEP-DAS-011.3| 1

Gerente de Operagoes PM GEP-DAS-011.3| 1
Gerente de Material GEP-DAS-011.3| 1
Coordenador de Operacional GEP-DAS-011.4 1 Gerente de Operagdes PC GEP-DAS-011.3[ 1
Gerente Operacional GEP-DAS-011.3| 1

Gerente de Operagdes BM GEP-DAS-011.3| 1
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Coordenador de Inteligéncia de Crimes Contra Pessoas

GEP-DAS-011.4| 1

Gerente de Inteligéncia sobre Mortes Violentas

GEP-DAS-011.3| 1

Gerente de Inteligéncia sobre Protegdo a Pessoa

GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Inteligéncia sobre Crime Organizado

GEP-DAS-011.4| 1

Gerente de Inteligéncia sobre Corrupgéo e Lavagem de Dinheiro

GEP-DAS-011.3| 1

Gerente de Inteligéncia sobre Facges Criminosas

GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Embarcagdes GEP-DAS-011.4| 1
Diretor de Gestao de Resultados GEP-DAS-011.5 1
Coordenador de Resultados GEP-DAS-011.4| 1
Coordenador de Avaliacdo de Resultado GEP-DAS-011.4| 1
Diretor do Centro Integrado de Comando e Controle GEP-DAS-011.5 1
Secretario de Secretaria Adjunta GEP-DAS-011.2| 1
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1| 4
Subtotal de cargos de provimento em comisséo 46
Secretario Adjunto de Inteligéncia e Andlise Criminal * 1
Chefe de Gabinete do Secretario Adjunto GEP-DAS-011.4| 1
Diretor de Inteligéncia Criminal GEP-DAS-011.5 1
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GEP-DAS-011.4| 1

Diretor de Estatistica e Analise Criminal

GEP-DAS-011.5| 1
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Gerente de Contrainteligéncia GEP-DAS-011.3| 1
Coordenador de Andlise e Qualificagdo de Dados GEP-DAS-011.4| 1

Gerente de Segurancga e Assuntos Internos GEP-DAS-011.3| 1
Gerente de Criminalidade de Massa GEP-DAS-011.3| 1
Gerente de Criminalidade Especifica GEP-DAS-011.3| 1 Diretor de Disque Denuncia GEP-DAS-011.5( 1
Coordenador de Estatistica e Anélise Criminal GEP-DAS-011.4| 1

Coordenador de Monitoramento de Resultados GEP-DAS-011.4| 1
Gerente de Estatistica GEP-DAS-011.3| 1

Gerente de Monitoramento Institucional GEP-DAS-011.3] 1
Gerente de Anélise Criminal GEP-DAS-011.3| 1

Gerente de Monitoramento de Resolutividade Criminal GEP-DAS-011.3| 1
Diretor de Inteligéncia em Seguranca Estratégica GEP-DAS-011.5 1

Coordenador de Anélise de Dentncias GEP-DAS-011.4| 1
Coordenador de Operagoes de Seguranga Estratégica GEP-DAS-011.4| 1

Gerente de Ocorréncias Criminais GEP-DAS-011.3| 1

Gerente de Denuncias Funcionais GEP-DAS-011.3| 1
Gerente de Operacdes de Busca Exploratdria GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Call Center GEP-DAS-011.4| 1
Gerente de Monitoramento de Busca Sistematica GEP-DAS-011.3| 1 Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2| 1

Secretdrio de Diretoria GEP-DAS-011.1| 2

Boletim Geral n2 125 de 05/07/2022

Este documento eletronico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 05/07/2022 conforme o paragrafo 29, Art. 10, da MP N2 2200, de 24 de agosto de 2001, podendo
sua autenticidade ser verificada no enderego siga.bombeiros.pa.gov/autenticidade utilizando o cédigo de verificagdo E9FD7C2C66 e nimero de controle 1614 , ou escaneando o QRcode
ao lado.

.' B
Pag. 15/

30



Boletim Geral CBMPA-CEDEC N2 125

05 DE JULHO DE 2022

Gerente Técnico-Administrativo de Ensino Superior

GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Ensino Profissional

GEP-DAS-011.4| 1

Gerente Técnico-Pedagdgico de Ensino Superior

GEP-DAS-011.3| 1

Gerente Técnico-Administrativo de Ensino Superior

GEP-DAS-011.3| 1

Gerente de Supervisdo de Ensino Profissional

GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Ensino Complementar

GEP-DAS-011.4| 1

Gerente de Controle de Ensino Complementar

GEP-DAS-011.3| 1

Subtotal de cargos de provimento em comisséo 34
Diretor do Instituto de Ensino de Seguranga do Para GEP-DAS-011.5 1
Gerente do Nucleo de Informagao e Documentagao GEP-DAS-011.3| 1
Gerente do Nucleo de Capacitagao Fisica Profissional GEP-DAS-011.3| 1
Gerente de Atencao a Salde GEP-DAS-011.3| 1
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.3| 1
Gerente Administrativo GEP-DAS-011.3| 1
Coordenador de Grupo de Trabalho GEP-DAS-011.3| 5
Coordenador de Ensino Superior GEP-DAS-011.4| 1
Gerente Técnico-Pedagdgico de Ensino Profissional GEP-DAS-011.3| 1

Gerente de Eventos e Cerimonial

GEP-DAS-011.3| 1

Coordenador de Campo

GEP-DAS-011.4| 1
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Gerente de Materiais e Servigos GEP-DAS-011.3| 1

Subtotal de cargos de provimento em comissé&o 24
Total geral de cargos de provimento em comissdo 178
FUNCOES GRATIFICADAS
Funcéo/Simbolo QTD.

FG-4 23

LEI N2 9.661, DE 12 DE JULHO DE 2022
Dispde sobre a reestruturagdo organizacional da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DISPOSICAO INICIAL

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a reestruturagao organizacional da Casa Militar da Governadoria do
Estado do Pard, érgdo integrante da Governadoria do Estado, nos termos da Lei Estadual n® 4.780,
de 19 de junho de 1978.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES BASICAS
Art. 22 A Casa Militar da Governadoria do Estado do Para tem as seguintes fungdes basicas:

| - planejamento, coordenagao, diregdo e execugao das atividades relativas a seguranca e
protecdo pessoal do Governador, Vice-Governador, de seus respectivos familiares e de
autoridades em visita oficial ao Estado, a seguranca das residéncias oficiais e do Palacio dos
Despachos, bem como outras edificagées e pessoas determinadas pelo Governador;

Il - assisténcia direta e imediata ao Governador no trato e apreciagao de assuntos militares de
natureza protocolar;

Il - coordenacéo das relagées do Chefe do Poder Executivo com autoridades militares;

IV - coordenacéo das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia no &mbito da seguranca da
Governadoria do Estado do Parg;

V - recepcao, triagem e estudo dos expedientes militares encaminhados ao Governador, com o
respectivo assessoramento;

VI - transmissao e controle da execugado das ordens emanadas do Governador perante os demais
érgaos;
VIl - coordenagao do transporte aéreo do Governador, Vice-Governador, seus familiares e das
autoridades por eles autorizadas, bem como cumprimento de atividades aéreas de interesse do
Estado;

VIII - transporte terrestre do Governador e do Vice-Governador, autoridades em visita ao Estado e
de outras autoridades por eles autorizadas, bem como cumprimento de atividades rodoviarias de
interesse do 6rgao;

IX - controle da alimentagdo que serd usada na Casa Oficial do Governador, residéncias que
compreendem a casa sede que reside, a casa de veraneio e o Palacio dos Despachos;

X - expedicdo de identificagdes funcionais personalizadas da Casa Militar da Governadoria do
Estado do Par3;

XI - selecéo, treinamento, especializacdo e aperfeicoamento dos servidores da Casa Militar da
Governadoria do Estado do Para e demais envolvidos na seguranca governamental;

XIl - adogdo de medidas de logistica e de seguranca do Governador e do Vice-Governador, quando
em viagens nacionais e internacionais;

XIll - coordenagao da participagdo do Governador e do Vice-Governador em ceriménias militares e
civicas, em articulacdo com os demais 6rgaos envolvidos;

XIV - assisténcia as autoridades em visita ao Estado, provendo, quando couber, a seguranca, o
transporte e as honras militares adequadas;

XV - coordenagdo e execugdo dos servigos de Ajudancia de Ordens do Governador, de seu cnjuge
e do Vice-Governador, bem como das autoridades e dignitarios em visita ao Estado, quando
determinado pelo Governador;

XVI - estabelecimento e manutencdo de bases operacionais avangadas para a garantia da
seguranga do Governador e de seus familiares, asseguradas a economicidade e a efetividade das
operagdes de seguranga governamental;

XVII - garantia do exercicio do poder de policia, de maneira a garantir as atividades do Chefe do
Poder Executivo;

XVIII - articulagdo das informagdes que tratam das fungdes do 6rgao e a aplicacdo de forma
coordenada com os demais drgdos de inteligéncia;

XIX - seguranga das telecomunicagées da Governadoria do Estado do Para;

XX - administragao geral das residéncias oficiais do Governo;

XXI - proposigdo do orgamento do 6rgdo e encaminhamento das respectivas prestagdes de contas;
e

XXII - exercicio de outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Governador.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 Para desempenhar suas fungdes basicas, a Casa Militar da Governadoria do Estado do Para
dispée da seguinte estrutura:

| - Nivel de Diregéo Superior:

a) Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Paré (CCM); e
b) Subchefia da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard (SCCM);
I - Nivel de Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Paré (GCM);
b) Nicleo de Controle Interno (NCI);

¢) Ndcleo de Licitagdes (NL);

d) Assessoria Juridica (AJUR);

e) Nucleo de Disciplina e Correigdo (NDC); e

f) Assessoria Técnica (AT);

Il - Nivel de Diregao Intermediria:

a) Departamento Geral de Administracdo (DGA);

b) Departamento Geral de Inteligéncia (DGI); e

c) Departamento Geral de Operagdes (DGO);

IV - Nivel de Diregdo Setorial:

a) Diretoria de Logistica, Patrimonio e Infraestrutura (DLPI);

b) Diretoria de Administragao de Recursos e Pessoas (DARP);

c) Diretoria de Aquisigdes e Contratos (DAC);

d) Diretoria Administrativa e Contrainteligéncia (DACI);

e) Diretoria de Operagdes e Andlise (DOA); e

f) Diretoria de Operagées (DOP);

V - Nivel de Execugdo:

a) Coordenagao de Gestdo de Pessoas (CGP);

b) Coordenacéo de Finangas (CFIN);

¢) Coordenagao de Patriménio (CPA);

d) Coordenacao de Contratos (CC);

e) Coordenacao de Logistica (CLOG);

f) Coordenagao de Contabilidade (CCONT);

g) Coordenagdo de Suprimento e Manutencdo das Residéncias Oficiais e Palacio do Despacho
(CSM);

h) Coordenacdo de Comunicacao (CCOM);

i) Coordenagao de Aquisicdes (CA);

j) Coordenacao de Transporte (CT);

k) Coordenacao de Estudo Técnico (CET);

1) Coordenacéo de Planejamento Orgamentério (CPO);

m) Coordenagao de Suporte Administrativo (CSA);

n) Coordenagéo de Contrainteligéncia (CCl);

0) Coordenacao de Operagdes (CO);

p) Coordenagdo de Andlise (CAN); e

q) Coordenacgéo de Administragao e Logistica Operacional (CAL).

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias, a organizagdo e o funcionamento das
unidades administrativas, a representacdo gréafica da composicdo organizacional e as
responsabilidades dos dirigentes serdo estabelecidas em regimento interno, aprovado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA DIRECAO SUPERIOR
Secdo |
Do Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard

Art. 42 O Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para (CCM) é cargo de livre escolha
do Chefe do Poder Executivo Estadual, privativo de Oficial do Gltimo posto do Quadro de Oficiais
Policiais Militares da Policia Militar do Para (QOPM), com prerrogativas de Secretario de Estado.

Art. 52 Compete ao Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para (CCM):

| - despachar diretamente com o Governador do Estado, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugao e controlar os resultados;

Il - responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais e
normativas da Administragdo Publica Estadual aplicdveis a Casa Militar da Governadoria do Estado
do Pard;

Il - promover a recepgdo das autoridades militares que se dirijam ao Governador;

IV - promover as medidas de seguranga do Governador, Vice-Governador e de seus familiares, do
Palacio dos Despachos e das residéncias oficiais do Governo;
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V - representar o Governador, quando designado;

VI - instaurar procedimento disciplinar em desfavor dos servidores civis e militares lotados na
Casa Militar da Governadoria do Estado do Para, respeitadas as normas de regéncia de cada
categoria;

VII - requisitar e substituir pessoal civil e militar, servicos e meios administrativos;

VIII - orientar o atendimento da correspondéncia do Governador que for encaminhada a Casa
Militar da Governadoria do Estado do Para para este fim;

IX - proferir despachos e tomar outras providéncias tendentes a instruir e esclarecer assuntos da
alcada da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard que devam ser submetidos a
consideragao do Governador;

X - providenciar o atendimento a quaisquer outras determinacdes ou instrugdes do Chefe do Poder
Executivo;

XI - transmitir verbalmente ou por escrito ordens e instrugdes do Governador, bem como controlar
sua execugao;

XII - aprovar o horéario de expediente e os regimes de escalas da Casa Militar da Governadoria do
Estado do Pard, segundo as necessidades e peculiaridades do servigo, por meio de atos
normativos, observada a legislagédo em vigor;

XIIl - acompanhar o Governador em visitas, viagens e solenidades oficiais e outras atividades;

XIV - determinar providéncias atinentes as viagens do Governador, no ambito da competéncia da
Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard;

XV - recepcionar autoridades militares estaduais, militares federais e estrangeiras em visita ao
Palacio dos Despachos;

XVI - autorizar o afastamento dos integrantes da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para
para atividades de servico fora do Estado do Para;

XVII - autorizar a instauragao de licitagdes, homologar seus resultados, autorizar as contratagées
diretas, bem como a realizagdo das despesas decorrentes, nos termos da legislagao vigente; XVIII
- coordenar os atos relativos aos sistemas orcamentério e financeiro, administrativo, de
planejamento, de recursos humanos, controle interno e compliance no ambito da Casa Militar da
Governadoria do Estado do Par3;

XIX - autorizar o pagamento de diarias, o fornecimento de passagens e requisigdes de transportes,
para os casos de sua algada;

XX - determinar as medidas relativas ao recebimento e a movimentagéo das verbas destinadas as
despesas da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para e as destinadas ao atendimento dos
deslocamentos do Governador;

XXI - acompanhar ou determinar o acompanhamento de autoridades, quando designado e sempre
que julgar necessario;

XXII - requisitar, aos 6érgdos competentes, guardas e escoltas de honra para solenidades e
ocasides especiais;

XXIII - exercer as atribuigdes funcionais previstas para o Comandante- Geral nos regulamentos e
demais normas adotadas na Policia Militar do Paréd (PMPA), aplicaveis a Casa Militar da
Governadoria do Estado do Parg;

XXIV - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua competéncia;
XXV - dar publicidade dos atos e atividades de sua gestdo, conforme legislagao especifica;

XXVI - coordenar a elaboragdo da programacéo do 6rgao, compatibilizando-a com as diretrizes
gerais do Governo;

XXVII - delegar atribuicées ao Subchefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para
(SCCM);

XXVIII - delegar competéncia para a ordenagao de despesas;

XXIX - participar de conselhos e comissées, podendo designar representantes com poderes
especificos;

XXX - realizar a supervisdo das atividades do érgdo em ambito interno e externo; e

XXXI - avocar processos, procedimentos, protocolos e expedientes em geral, de origem militar,
quando do interesse governamental, realizando os encaminhamentos necessarios.

Secao Il
Do Subchefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para

Art. 62 O Subchefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para (SCCM) é cargo privativo de
Oficial do Ultimo posto do Quadro de Oficiais Policiais Militares da Policia Militar do Para (QOPM),
com prerrogativas de Secretério-Adjunto de Estado.

Art. 72 Compete ao Subchefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para (SCCM):

| - substituir o Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard (CCM) em suas auséncias
e impedimentos;

Il - representar o Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard (CCM), quando
designado;

Il - manter o Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Paré (CCM) informado sobre os
principais assuntos de interesse da Casa Militar da Governadoria do Estado do Par4;

IV - fazer indicagdes ao Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para (CCM) para o
provimento de cargos em comissdo e designacdo para fungoes;

V - coordenar a elaboragdo de normas de funcionamento dos Departamentos da Casa Militar da
Governadoria do Estado do Pard;

VI - transmitir ordens e decisées do Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard
(CCMm);

VIl - acompanhar a execugao das atividades das unidades subordinadas a fim de assegurar-se de
que sdo adequadas, integradas e destinadas a produzir os resultados pretendidos;

VIIl - determinar a forma de distribuicdo dos recursos humanos e materiais as unidades
subordinadas;

IX - coordenar todas as agdes e operagdes da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para,
quando delegado;

X - auxiliar o Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Paré (CCM) na coordenagéo de
assuntos administrativos ligados ao Departamento Geral de Administracdo (DGA), ao
Departamento Geral de Inteligéncia (DGI), ao Departamento Geral de Operagdes (DGO) e a
Assessoria Técnica (AT) da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard;

XI - autorizar despesas, inclusive relativas a diarias, no limite da legislagdo em vigor, assinar

empenhos, ordens de pagamentos, boletins de crédito e respectivas notas de estorno, no
impedimento do titular da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para; e

XIl - desempenhar outras tarefas compativeis com a posigao e as delegadas e determinadas pelo
Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Paré (CCM).

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Secao |
Da Chefia de Gabinete
Art. 82 A Chefia de Gabinete, diretamente subordinada ao Chefe da Casa Militar da Governadoria

do Estado do Pard (CCM), tem a competéncia de supervisionar e executar as atividades
administrativas de assessoramento e de apoio direto e imediato ao titular.

Secao Il
Do Nucleo de Controle Interno

Art. 92 O Nucleo de Controle Interno (NCI) tem a competéncia de executar e controlar, em
consonancia com as normas da Auditoria-Geral do Estado (AGE) e outras afetas a matéria, as
atividades de controle interno, no &mbito da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para.

Secao Il
Do Nucleo de Licitagbes

Art. 10. O Nucleo de Licitagdes (NL) tem a competéncia de realizar os procedimentos licitatérios
da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard, nos termos da legislagao vigente.

Secao IV
Da Assessoria Juridica

Art. 11. A Assessoria Juridica (AJUR) tem a competéncia de prestar assessoria juridica, analisar e
emitir parecer sobre os aspectos formais e legais, elaborar ou analisar contratos e convénios, atos
administrativos e outros instrumentos juridicos congéneres de interesse da Casa Militar da
Governadoria do Estado do Pard, observada a natureza vinculante das orientagdes juridicas
expedidas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE).

Paragrafo Unico. Os cargos de Assessor Juridico e Assessor de Anélise Normativa da Assessoria
Juridica (AJUR) sdo privativos de bacharel em Direito, exigida para o cargo de Assessor Juridico a
inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Secao V
Do Nucleo de Disciplina e Correigao

Art. 12. O Nucleo de Disciplina e Correigdo (NDC) tem a competéncia de apurar e investigar, no
ambito da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard, fatos passiveis de irregularidades, bem
como realizar inspegdes, controles, correi¢des, instaurar procedimentos, requisitar informacoes,
propor e sugerir medidas necessarias a apuragédo de eventual responsabilidade funcional.

Secéo VI
Da Assessoria Técnica

Art. 13. A Assessoria Técnica (AT) tem a competéncia de prestar assessoramento técnico a Casa
Militar da Governadoria do Estado do Para, por meio de estudos, pesquisas, investigagdes,
informagdes, avaliagdes, exposicées de motivos, analises e atos administrativos de natureza
técnica.

Secéo VI
Do Departamento Geral de Administragdo

Art. 14. O Departamento Geral de Administracao (DGA), diretamente subordinado ao Chefe da
Casa Militar da Governadoria do Estado do Para (CCM), tem a competéncia de planejar, coordenar,
supervisionar, controlar, orientar e avaliar as atividades de gestdo de pessoas, logistica,
patrimonio, transporte, planejamento, orgamento, finangas, contabilidade, contratos e
administragdo das residéncias oficiais.

Subsegado |
Da Diretoria de Logistica, Patriménio e Infraestrutura

Art. 15. A Diretoria de Logistica, Patrimonio e Infraestrutura (DLPI), diretamente subordinada ao
Departamento Geral de Administragcdo (DGA), tem a competéncia de planejar, elaborar,
supervisionar, analisar, executar, monitorar, acompanhar e avaliar as atividades voltadas para a
gestdo dos recursos materiais e patrimoniais, transporte, servigos gerais, documentagdo, arquivo,
protocolo, engenharia e arquitetura, bem como manutengdo das instalages fisicas da Casa Militar
da Governadoria do Estado do Para.

Subsecao Il
Da Diretoria de Administragao de Recursos e Pessoas

Art. 16. A Diretoria de Administracdo de Recursos e Pessoas (DARP), diretamente subordinada ao
Departamento Geral de Administracao (DGA), tem a competéncia de planejar, desenvolver,
implementar, coordenar, acompanhar, executar, supervisionar, promover e avaliar as atividades
de gestdo de pessoas, finangas, planejamento, orcamento finangas e contabilidade, no ambito da
Casa Militar da Governadoria do Estado do Para.
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Subsecdo Ill
Da Diretoria de Aquisigoes e Contratos

Art. 17. A Diretoria de Aquisigées e Contratos (DAC), diretamente subordinada ao Departamento
Geral de Administragdo (DGA), tem a competéncia de planejar, desenvolver, implementar,
coordenar, acompanhar, executar, supervisionar, promover e avaliar as atividades de aquisi¢do do
suprimento e dos materiais permanentes, dos equipamentos, dos armamentos, das municdes, das
viaturas e do transporte, bem como dos contratos da Casa Militar da Governadoria do Estado do
Para.

Secao VIII
Do Departamento Geral de Inteligéncia

Art. 18. O Departamento Geral de Inteligéncia (DGlI), diretamente subordinado ao Chefe da Casa
Militar da Governadoria do Estado do Para (CCM), tem a competéncia de planejar, coordenar,
supervisionar, controlar, orientar e avaliar as atividades de gestdo concernentes a produgao e
protecdo do conhecimento, visando auxiliar a tomada de decisdo do Chefe da Casa Militar da
Governadoria do Estado do Paré (CCM).

Subsegao |
Da Diretoria Administrativa e Contrainteligéncia

Art. 19. A Diretoria Administrativa e Contrainteligéncia (DACI), diretamente subordinada ao
Departamento Geral de Inteligéncia (DGI) tem a competéncia de planejar, desenvolver,
implementar, coordenar, acompanhar, executar, supervisionar, promover e avaliar as atividades
de logistica do Departamento Geral de Inteligéncia (DGI), bem como proteger a atividade de
inteligéncia por meio da seguranga ativa e organica da Casa Militar da Governadoria do Estado do
Pard.

Subsegcao Il
Da Diretoria de Operagdes e Analise

Art. 20. A Diretoria de Operagdes e Anélise (DOA), diretamente subordinada ao Departamento
Geral de Inteligéncia (DGI), tem a competéncia de planejar, desenvolver, implementar, coordenar,
acompanhar, executar, supervisionar, promover e avaliar as agdes e operagdes para producao e
protecao de conhecimento para tomada de decisao do Chefe da Casa Militar da Governadoria do
Estado do Pard (CCM).

Secdo IX
Do Departamento Geral de Operagées
Art. 21. O Departamento Geral de Operagdes (DGO), diretamente subordinado ao Chefe da Casa
Militar da Governadoria do Estado do Para (CCM), tem a competéncia de planejar, coordenar,
supervisionar, controlar, orientar e avaliar as atividades de gestdo e controle dos servigos de

seguranga do Governador do Estado e de seus familiares, dos héspedes oficiais e de outras
autoridades indicadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Subsecao Unica Da Diretoria de Operacdes

Art. 22. A Diretoria de Operagdes (DOP), diretamente subordinada ao Departamento Geral de
Operagdes (DGO), tem a competéncia de planejar, desenvolver, implementar, coordenar,
acompanhar, executar, supervisionar, promover e avaliar as atividades de seguranga do Chefe do
Poder Executivo, seus familiares e pessoas designadas pelo Governador.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 23. O processo disciplinar sera exercido no ambito da Casa Militar da Governadoria do Estado
do Para:

| - para o quadro de pessoal civil, conforme a legislagdo que rege o assunto; e

Il - para o quadro de pessoal militar, conforme legislagdo disciplinar da corporacdo de origem do
militar estadual.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Consideram-se de natureza policial militar os cargos do quadro de pessoal da Casa Militar
da Governadoria do Estado do Para ocupados por militares estaduais selecionados nos Quadros da
Policia Militar do Para (PMPA) e do Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA).

Paragrafo Unico. Os servigos prestados a Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard
caracterizam exercicio de fungdo de natureza policial militar.

Art. 25. As substituicdes temporarias dos titulares de cargos de provimento em comissao ou
fungdes de Diregao, Coordenagao e Chefia far-se-&o na seguinte conformidade:

| - 0 Subchefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard (SCCM), pelo Chefe de
Departamento de maior grau hieradrquico ou mais antigo;

Il - os Chefes de Departamentos, Diretores e Coordenadores, pelo Oficial de maior grau
hierarquico lotado ou mais antigo nas suas respectivas unidades subordinadas, ou por Oficial
designado pelo Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard (CCM) em acimulo de
fungdo; e

Il - o Chefe de Gabinete e os Ajudantes de Ordens, por Oficiais da Casa Militar da Governadoria do
Estado do Pard, designados pelo Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para (CCM).

Art. 26. Os cargos de Chefe de Departamento, Diretor, Coordenador, Chefe de Gabinete, Chefe de
Nucleo e Ajudantes de ordens serdo exercidos privativamente por Oficiais da Policia Militar do Para
(PMPA).

Paragrafo Unico. Os cargos de Diretores e Coordenadores do Departamento Geral de

Administragdo (DGA) serdo exercidas preferencialmente por Oficiais da Policia Militar do Parad
(PMPA).

Art. 27. Os ocupantes dos cargos do quadro de pessoal da Casa Militar da Governadoria do Estado
do Paréd seréo selecionados preferencialmente dos Quadros da Policia Militar do Para (PMPA), do
Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA) e de outros érgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual.

Paragrafo Unico. Os militares estaduais lotados na Casa Militar da Governadoria do Estado do Para
exercerdo atribuigdes compativeis com as atividades institucionais da Corporagdo de origem.

Art. 28. O Gabinete do Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard (GCM), a
Subchefia e o Departamento Geral de Administracdo (DGA) terdo assessores administrativos
nomeados com fungao de secretaria.

Art. 29. Os Oficiais e Pragas da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard serdo de livre
escolha do Chefe do Poder Executivo, assessorado pelo Chefe da Casa Militar da Governadoria do
Estado do Pard (CCM), sendo colocados a disposicao por ato do Chefe do Poder Executivo, nos
termos da legislagdo em vigor.

Art. 30. A Unidade de Policia Militar (PMPA) responsavel pelo policiamento e seguranga ostensiva
da sede do Governo Estadual e das residéncias oficiais do Governador do Estado, quando
requisitada, atuara em conjunto com a Casa Militar da Governadoria do Estado do Para.

Art. 31. O uniforme dos integrantes militares da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para
sera o previsto no regulamento de uniformes das instituicées militares de origem.

§ 12 O Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Paré (CCM), o Subchefe da Casa Militar
da Governadoria do Estado do Parad (SCCM) e os Ajudantes de Ordens deverao utilizar o alamar do
lado esquerdo.

§ 29 Poderédo ser definidos uniformes e o seu uso, por intermédio de ato normativo do Chefe da
Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard (CCM), aos integrantes da Casa Militar da
Governadoria do Estado do Para para atender as peculiaridades das atividades administrativa e de
seguranca.

Art. 32. Fica alterado o padrao remuneratério dos seguintes cargos de provimento em comissao
da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard, dispostos da seguinte forma:

| - Chefe de Gabinete (cddigo GEP-DAS.011.4) para Chefe de Gabinete (c6digo GEP-DAS.012.5);
Il - Assessor Juridico (cédigo GEP-DAS.012.4) para Assessor Juridico (c6digo GEP-DAS.012.5);

Il - Assessor de Seguranca (cddigo GEP-DAS.012.2) para Assessor de Segurancga (cddigo GEP-
DAS.012.3);

IV - Assessor de Segurancga Especial (cddigo GEP-DAS.012.4) para Assessor de Segurancga Especial
(cddigo GEP-DAS.012.5); e

V - Ajudante de Ordens (c6digo GEP-DAS.011.4) para Ajudante de Ordens (cddigo GEP-DAS.012.5).

Art. 33. Fica alterada a denominagao dos seguintes cargos de provimento em comissao da Casa
Militar da Governadoria do Estado do Pard, dispostos da seguinte forma:

| - 2 (dois) de Diretor de Operagées (cddigo GEP-DAS-011.5) para 2 (dois) de Diretor (cédigo GEP-
DAS-011.5);

Il - 1 (um) de Diretor de Inteligéncia (cddigo GEP-DAS-011.5) para 1 (um) de Diretor (c6digo GEP-
DAS-011.5);

1l - 1 (um) de Diretor de Administragao e Finangas (c6digo GEP-DAS-011.5) para 1 (um) de Diretor
(cédigo GEP-DAS-011.5);

IV - 1 (um) de Coordenador de Controle Interno (cédigo GEP-DAS-011.4) para 1 (um) de
Coordenador (cddigo GEP-DAS-011.4);

V - 1 (um) de Coordenador de Gestao de Pessoas (c6digo GEP-DAS-011.4) para 1 (um) de
Coordenador (cédigo GEP-DAS-011.4);

VI - 4 (quatro) de Coordenador de Logistica Administrativa (cddigo GEP-DAS-011.4) para 4 (quatro)
de Coordenador (cédigo GEP-DAS-011.4);

VIl - 1 (um) de Coordenador de Anélise (cddigo GEP-DAS-011.4) para 1 (um) de Coordenador
(cédigo GEP-DAS-011.4); e

VIIl - 1 (um) de Coordenador de Contrainteligéncia e Seguranca Organica (cddigo GEP-DAS-011.4)
para 1 (um) de Coordenador (cddigo GEP-DAS-011.4).

Art. 34. Ficam alterados a denominagdo e o padrdo remuneratdrio dos cargos de provimento em
comissdo da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para de Assessor de Inteligéncia (cédigo
GEP-DAS.012.2) para Agente de Inteligéncia (c6digo GEP-DAS.011.3).

Art. 35. Os atuais ocupantes dos cargos de provimento em comisséo da Casa Militar da
Governadoria do Estado do Para transformados nos termos dos arts. 32 a 34 desta Lei terdo seus
atos de nomeacao apostilados de acordo com a nova estrutura dos cargos de provimento em
comissdo da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para.

Art. 36. Ficam extintos 51 (cinquenta e um) cargos de provimento em comissao da Casa Militar da
Governadoria do Estado do Par4, na forma do Anexo | desta Lei:

1 - 25 (vinte e cinco) de Assessor Operacional | (cédigo GEP-DAS-012.2);

Il - 2 (dois) de Assessor Operacional Il (cédigo GEP-DAS-012.3);

Il - 2 (dois) de Assessor Administrativo IV (cddigo GEP-DAS-012.4);

IV - 1 (um) de Coordenador de Inteligéncia (cédigo GEP-DAS-011.4);

V -9 (nove) de Assessor Administrativo Il (cédigo GEP-DAS-012.2);

VI - 2 (dois) de Assessor de Seguranga Especial (cddigo GEP-DAS-012.4); e
VIl - 10 (dez) de Assessor de Segurancga (cddigo GEP-DAS-012.2).

Art. 37. Ficam criados 90 (noventa) cargos de provimento em comissdo da Casa Militar da
Governadoria do Estado do Para previstos no Anexo Il desta Lei, dispostos da seguinte forma:

1 -1 (um) de Chefe do Nucleo de Disciplina e Correigdo (cddigo GEP-DAS-011.5);
Il - 1 (um) de Chefe do Nucleo de Controle Interno (cddigo GEP-DAS-011.5);

1l - 1 (um) de Chefe do Ndcleo de Licitagdo (c6digo GEP-DAS-011.5);

IV - 2 (dois) de Assessor Técnico (c6digo GEP-DAS-011.5);
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V - 2 (dois) de Assessor de Analise Normativa (cédigo GEP-DAS-011.4);
VI - 3 (trés) de Chefe de Departamento (cédigo GEP-DAS-011.6);
VIl - 2 (dois) de Diretor (c6digo GEP-DAS-011.5);
VIl - 7 (sete) de Coordenador (cédigo GEP-DAS-011.4); Chefe do Nicleo de Disciplina e Correicdo GEP-DAS-011.5 1
IX - 56 (cinquenta e seis) de Assessor Administrativo Il (c6digo GEP-DAS-012.3);
X - 2 (dois) de Agente de Contratagao (cddigo GEP-DAS-011.3);
XI - 2 (dois) de Assessor de Controle Interno (cédigo GEP-DAS-011.3); e
XIl - 11 (onze) de Agente de Inteligéncia (cddigo GEP-DAS-011.3).
Art. 38. O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo da Casa Militar da Governadoria
do Estado do Pard passa a vigorar nos termos do Anexo lIl desta Lei. Chefe do Ndcleo de Controle Interno GEP-DAS-011.5 1
Paragrafo Unico. A investidura nos cargos de provimento em comisséo far-se-4 por nomeacao do
Chefe do Poder Executivo.
Art. 39. Fica revogado o Anexo Il - CASA MILITAR da Lei Estadual n® 7.543, de 20 de julho de 2011.
Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO, 12 de julho de 2022.
Chefe do Nucleo de Licitagéo GEP-DAS-011.5 1
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS NA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO Assessor Técnico GEP-DAS-011.5 P
ESTADO DO PARA
CARGO PADRAO QTD.
Assessor Operacional | GEP-DAS-012.2 25 Assessor de Anélise Normativa GEP-DAS-011.4 2
Assessor Operacional Il GEP-DAS-012.3 2
Chefe de Departamento GEP-DAS-011.6 3
Assessor Administrativo IV GEP-DAS-012.4 2 Diretor GEP-DAS-011.5 2
Coordenador GEP-DAS-011.4 7
Coordenador de Inteligéncia GEP-DAS-011.4 1
A or Administrativo Il GEP-DAS-012.3 56
Assessor Administrativo Il GEP-DAS-012.2 9
Agente de Contratagdo GEP-DAS-011.3 2
Assessor de Seguranga Especial GEP-DAS-012.4 2
Assessor de Controle Interno GEP-DAS-011.3 2
Assessor de Seguranga GEP-DAS-012.2 10
Agente de Inteligéncia GEP-DAS-011.3 11
TOTAL 51
TOTAL 90
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CRIADOS NA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ANEXO Il ]
ESTADO DO PARA QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CASA MILITAR DA
. GOVERNADORIA DO ESTADO DO PARA
CARGO PADRAO QTD.
CARGO PADRAO QTD.
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Chefe do Nucleo de Disciplina e Correigao GEP-DAS-011.5 1
Chefe do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.5 1
Chefe do Nucleo de Licitagdo GEP-DAS-011.5 1
Assessor Técnico GEP-DAS-011.5 2
Assessor de Andlise Normativa GEP-DAS-011.4 2
Chefe de Departamento GEP-DAS-011.6 3
Diretor GEP-DAS-011.5 2
Coordenador GEP-DAS-011.4 7
Assessor Administrativo Il GEP-DAS-012.3 56
Agente de Contratacdo GEP-DAS-011.3 2
Assessor de Controle Interno GEP-DAS-011.3 2
Agente de Inteligéncia GEP-DAS-011.3 11
TOTAL 90

Protocolo: 823.372

Fonte: Didrio Oficial n2 35.031, Edigdo Extra, de 01 de julho de 2022 e Nota n? 48.034 - Ajudancia
Geral do CBMPA.

22 PARTE
ATOS DO GABINETE DO CMT GERAL / EMG / CEDEC

ATOS DO GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

PORTARIA N2 245 DE 01 DE JULHO DE 2022
O COMANDANTE-GERAL CBMPA E COORDENADOR ESTADUAL DE DEFESA CIVIL, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo §§ 12 e 22 do Art. 22 da Lei 8.230, de 13 julho de 2015;

Considerando o disposto no Art. 20, II, § 22 e Art. 32, lll e Paragrafo Unico, da Lei Estadual n®
8.230, de 13 de julho de 2015 (Lei de Promogéo de Pragas); Art. 20, § 12, do Decreto Estadual n®
1.337, de 17 de julho de 2015 (Regulamento da Promogdo de Pragas), combinados com o Art. 49,
inciso Ill, da Constituicdo do Estado do Par3, e;

Considerando o teor do Oficio n? 001555/2022 - PGE-GAB-PCTA?2, de 15 de junho de 2022;

Considerando as deliberagées da Comissao de Promogao de Pragas (CPP), constante na ATA n2
211/2022 - CPP, publicada no Boletim Geral n? 122, de 30 de junho de 2022;

Considerando os Processos Administrativos Eletronicos n? 2022/497578, resolve:

Art. 12 Fica promovido, em ressarcimento de preteri¢do, a graduacao imediata no Quadro
correspondente, pelo critério de Merecimento, a Praga do Corpo de Bombeiros Militar do Para,
abaixo nominado, a contar de 21 de abril de 2020:

§12, QUADRO DE PRACAS COMBATENTES - QBMP-00.
I - A GRADUACAO DE 22 SARGENTO BM:
a) 32 SGT BM GEYLAN DE OLIVEIRA RODRIGUES

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, tendo seus efeitos a contar de 21
de abril de 2020.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Fonte: Fonte 48.001/2022 - Gab. Cmd2 do CBMPA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA
PORTARIA.
PORTARIA N2 0244 DE 01 DE JULHO DE 2022

O COMANDANTE-GERAL DO CBMPA E COORDENADOR ESTADUAL DE DEFESA CIVIL, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4° e art. 12 da Resolucdo n° 001, 16 de marco
de 2010 (publicada no DOE Ne. 31.626 de 17/03/2010);

Considerando o art. 12 da Instrugdo Normativa SEAD/DGL n?. 001, de 09 de abril de 2012,
publicada no DOE N@. 32.135 de 12/04/2012;

Considerando o Decreto Estadual n° 2.168, de 10 de margo de 2010, publicado no DOE N°. 31.622
de 11/03/2010, e Decreto Estadual n° 856, de 24 de junho de 2020, publicado no DOE N¢. 34.263
de 25/06/2020, resolve:

Art. 12 - Designar os militares para atuagdo no “SISTEMA DE COTAGAO ELETRONICA” com perfil
HOMOLOGADOR:

|- CEL QOBM LUIS ARTHUR TEIXEIRA VIEIRA, MF: 5749034/1 e CPF: 439.791.732-91.

II- MA) QOBM ARTHUR ARTEAGA DURANS VILACORTA, MF: 54185300/1 e CPF:
847.762.852-15.

Paragrafo Unico - O perfil HOMOLOGADOR é autoridade competente para a aprovacio do
procedimento de Cotacdo Eletronica no Sistema de Cotacdo Eletronica.

Art. 22 - Designar os militares para atuacdo no “SISTEMA DE COTACAO ELETRONICA” com perfil
COORDENADOR:

|- 22 TEN QOBM LORENA CRISTINA LOBATO DOS SANTOS DO CARMO, MF: 5932595/1 e CPF:
017.134.732-32.

Il-22 SGT BM RR CONV JORGE MARINHO BARROS, MF: 5428866/1 e CPF: 252.487.312-91.

Ill- 32 SGT BM MANOEL NAZARENO OLIVEIRA DE SOUZA JUNIOR, MF: 54185202/1 e CPF:
771.946.752-34.

IV- 32 SGT BM LIDIANNE PEREIRA GOMES LUCAS BARRETO, MF: 57189272/1 e CPF:
704.779.062-49.

Parégrafo Unico - O perfil COORDENADOR ¢ responsavel pela operacionalizacdo do procedimento
de Cotacdo Eletronica no Sistema de Cotagéo Eletronica.

Art. 32 - Os militares designados por esta portaria deverdo observar e cumprir os ditames da
Resolugdo n° 001, 16 de marco de 2010 (publicada no DIARIO OFICIAL N. 31.626 de 17/03/2010);
Instrugdo Normativa SEAD/ DGL n2. 001, de 09 de abril de 2012 (publicada no DIARIO OFICIAL N,
32.135 de 12/04/2012); Decreto Estadual n°® 2.168, de 10 de marco de 2010 (publicado no DIARIO
OFICIAL N©. 31.622 de 11/03/2010); e Decreto Estadual n° 856, de 24 de junho de 2020 (publicado
no DIARIO OFICIAL N2. 34.263 de 25/06/2020).

Art. 42 - Revogar a PORTARIA N° 495 de 09 de dezembro de 2021, publicada no DOE N2. 34.793 de
13/12/2021.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e cessando seus efeitos a contar
de 13 de janeiro de 2023.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 823.227

TERMO DE HOMOLOGAGAO.
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
RDC ELETRONICO N2 05/2022 - CBMPA

0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Pard, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando os autos do Processo Licitatério na modalidade RDC ELETRONICO N2 05/2022 -
CBMPA, PAE n° 2022/166802, que tem por objeto a REFORMA COM AMPLIACAO DA ACADEMIA
BOMBEIRO MILITAR - IESP - CAMPUS ANANINDEUA / CN VII, sito a cidade nova VII, Tv SN 24, s/n?,
Ananindeua/Pa, CEP 67140-550. e com fundamento no disposto no art. 28, IV da Lei n?®
12.462/2011, assim como no que dispde o art. 53, IV do Decreto Estadual n? 1.974/2018, resolve:
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01 - ADJUDICAR o objeto do presente certame a licitante vencedora, Maues Engenharia LTDA,
CNPJ: 36.521.965/0001-77, no valor global de R$ 2.399.696,99 (dois milhdes, trezentos e noventa
e nove mil, seiscentos e noventa e seis reais e noventa e nove centavos), correspondente a
40,0001% de desconto sobre o valor estimado de R$ 3.999.501,65 (trés milhdes, novecentos e
noventa e nove mil, quinhentos e um reais e sessenta e cinco centavos) e HOMOLOGAR o
resultado final do RDC Eletrénico n® 05/2022 - CBMPA, por preencher todos os requisitos legais
exigidos no edital e legislagdo correspondente;

02 - Remeter o processo licitatério a Diretoria de Apoio Logistico/Contratos, a fim de que sejam
adotadas as medidas relativas a contratagdo da empresa vencedora e demais providéncias no
ambito de suas atribuigdes.

Belém-PA, 30 de junho de 2022.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 822.890

Fonte: Diério Oficial n? 35.032, de 04 de julho de 2022 e Nota n2 48.036 - Ajudancia Geral do
CBMPA.

ATOS DO GABINETE DO CHEFE DO EMG

Sem Alteracao
ATOS DO GABINETE DO COORD. ADJUNTO DA CEDEC

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA
DIARIA.
PORTARIA N2 188/DIARIA/CEDEC DE 29 DE JUNHO DE 2022

0 Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas em
legislagdo peculiar e considerando o Decreto Estadual de n° 2.539, de 20 de maio de 1994 e
PORTARIA N° 015 de 10 de Janeiro de 2022 - CBMPA, publicada no Diario Oficial do Estado n°
34.827 de 12 de Janeiro de 2022,

Resolve:

Art. 12 - Conceder aos militares: TEN QOBM AVILA RODRIGO DE SOUSA FONSECA, SGT QBM
JOSE SANTOS e SGT QBM JOSE NILTON DA SILVA ARAUJO 08 (oito) Didrias de Alimentagéo e
06 (seis) Diarias de Pousada para cada e TEN QOBM PAULO EMILIO MENDES RODRIGUES
NETO, 04 (quatro) Didrias de Alimentagdo e SGT QBM JOAB BARBOSA PONTES, 12 (doze)
Diarias de Alimentacéo e 06 (seis) Didrias de Pousada perfazendo um valor total de R$ 8.606,46
(OITO MIL, SEISCENTOS E SEIS REAIS, QUARENTA E SEIS CENTAVOS), por estarem seguindo
viagem de Maraba- PA para os municipios de Itupiranga, Palestina, Marabda, Sao Geraldo do
Araguaia e S&o Jodo do Araguaia/PA, nas Regides de Integragdo do Araguaia e Lago de Tucurui e
com diarias do grupo B, nos periodos de 01 a 04, 08 a 11, 15 a 18, 22 a 25 de julho e 29 de julho a
01 de agosto de 2022, a servico da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM

Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil

Protocolo: 821.478

PORTARIA N2 187/DIARIA/CEDEC DE 29 DE JUNHO DE 2022

0 Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas em
legislagao peculiar e considerando o Decreto Estadual de n° 2.539, de 20 de maio de 1994 e
PORTARIA N° 015 de 10 de Janeiro de 2022 - CBMPA, publicada no Diario Oficial do Estado n°
34.827 de 12 de Janeiro de 2022,

Resolve:

Art. 12 - Conceder aos militares: CAP QOBM JERONIMO MONTEIRO DA SILVA e SUB TEN QBM
RR ALCIR MARTINS DE ANDRADE, 12 (doze) Diarias de Alimentacdo e 09 (nove) Didrias de
Pousada para cada e TEN QOBM MARCOS MATHEUS DE SOUSA MOREIRA e SGT QBM
CELSO DE SOUZA SALGADO, 12 (doze) Diarias de Alimentacdo e 10 (dez) Diarias de Pousada
para cada, perfazendo um valor total de R$ 11.821,73 (ONZE MIL, OITOCENTOS E VINTE E UM
REAIS, SETENTA E TRES CENTAVOS), por estarem seguindo viagem de Santarém-PA para o
municipio de Belterra-PA, na Regido de Integragdo do Baixo Amazonas e com didrias do grupo B,
nos periodos de 01 a 04, 08 a 11, 15 a 18, 21 a 26 de julho e 28 de julho a 02 de agosto de 2022,
a servico da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM

Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil

Protocolo: 821.470

PORTARIA N2 185/DIARIA/CEDEC DE 23 DE JUNHO DE 2022

0 Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas em
legislagdo peculiar e considerando o Decreto Estadual de n° 2.539, de 20 de maio de 1994 e
PORTARIA N° 015 de 10 de Janeiro de 2022 - CBMPA, publicada no Diario Oficial do Estado n°
34.827 de 12 de Janeiro de 2022,

Resolve:

Art. 12 - Conceder aos militares da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, 12 (doze) Diérias de
Alimentagao e 09 (nove) Diarias de Pousada para cada (la fase da Operagéo Verao) e 12 (doze)
Didrias de Alimentagéo e 10 (dez) Diarias de Pousada para cada (2a fase da Operagao Verao), per-
fazendo um valor total de R$ 200.646,34 (DUZENTOS MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS

E TRINTA E QUATRO CENTAVOS, por estarem se deslocando de Belém-PA para os municipios de
Salindpolis, Barcarena, Abaetetuba, Braganga, Marapanim, Maracana e Distrito de Mosqueiro, nas
Regides de Integragdo Rio Caeté, Tocantins, Guamé e Guajara, com diarias do grupo B, nos
periodos de 01 a 04, 08 a 11 e 15 a 18 de julho de 2022 (1a Fase) e 21 a 26 e 28 de julho a 02 de
agosto de 2022 (2a Fase), a servico da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

GrAD. | [NOME FASE(LOCAL AL|:::TEADIARIAS VALOR |roTaL RS
GRAD. cho "|POUSADA|UNITARIO

Q08w [sezerra costa | ¥ 12 o [rs 158,26 [rs 3323
A St ) Wt e EEPR S
spqBM [F1 EEDerATJJDoO 18 12 9 [rRs 126,60 |R$ 2.658,60
ch)A’\éM kQXNYQOOLIVElRA 12 12 9 R$ 141,11 |R$ 2.963,31
ZSJ JPCE)&STO MD/?\R;E\}_AO 1e 12 9 |R$ 131,88 |R$ 2.769,48
ZSJ SAE,\?T%; MARQUES| 1 ORI 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
ZSI\; fpfchA?NCEmo POl 12 12 9 |R$ 131,88 |R$ 2.769,48
CB QBM QKQPR%R DA SILVAl 12 12 9 |r$ 126,60 |R$ 2.658,60
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CAP  [MARCELO PINHEIRO[ ,, 12 9 R$ 145,07 |R$ 3.046,47
QOBM [DOS SANTOS sTqem [ARONI FERREIRA| 12 9 |Rs 131,88 |R$2.769,48
MULA- TINHO JUNIOR ' et
ST QBM|ALVARO PEIXOTO DE|[ -,
RR OLIVEIRA JUNIOR ! 2 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48 SGT |ADALBERTO SANTOS| ,, 12 9 R$ 131,88 [R$ 2.769.48
QBM  [DASILVA ) ' et
. BRAGAN CA
ST QBM < SGT [ROGERIO DA CUNHA
RR JOEL BRAZAO DIAS | 12 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48 QBM  |BRITO 12 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
SGT [ALEX AN FREIRE| .,
s6T |ALEXANDRO DE QBM  |MACHADO 12 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
QBM  |soUzA MARTINS 12 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
SALINO
POLIS
ELISEU BORGES| .,
JEAN CARVALHO CB QBM | oval~ CANTE 12 12 9 R$ 126,60 |R$ 2.658,60
SGTBM |-ORREA 12 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
SGT [EFRAIM BRITO| .,
sGT |HERBERT CARLOS 0BM  [FERREIRA 12 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
QBM  |LINO BARROS 12 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
SGT [MARCIO DOS| .,
|ONATHAN SOUZA QBM  |SANTOS AVELAR 12 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
SD QBM [y penmia 12 12 9 R$ 126,60 |R$ 2.658,60
YNGRID CRISTINA SGT [PABLO HENRIQUE
SDOBM [na giiva sanTos | 12 12 9 R$ 126,60 |R$ 2.658,60 QBM  |DE SOUZA FARIAS | ¥ 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
BARCARENA
sGT |[MARCOS JOSE
ogm  [VASCI- MENTO| 10 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
BEZERRA
NILTON DO ROSARIO| .,
CB QBM |c(y)7n 12 12 9 R$ 126,60 |R$ 2.658,60
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SGT [IGOR DE LIMA| ., MAJ [BRUNO PINTO[ .,
08M  [BATISTA 12 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48 QOBM |FREITAS 2 12 10  |R$ 158,26 |R$ 3.481,72
SUPERVISAO
SGT BM Z’QI\FIT‘\'LEL TORRES| 1, 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48 ISMAEL JUNIO
CBQBM |oanToja DA SILVA | 2° 12 10  |R$ 126,60 |R$ 2.785,20
SILVANEIDE DA
CBBM |2 VA SERRAO 12 12 9 R$ 126,60 |R$ 2.658,60
MARLESSON
ABAETE SGT  |50VANNI COSTA|22 12 10 R$ 131,88 [R$ 2.901,36
TUBA QBM  |uEnDES
SERGIO TIAGO
CB QBM [CARVA- LHO DOS| 12 12 9 R$ 126,60 |R$ 2.658,60
SANTOS
cB qem |TLAVIO DE SOUSA)5, 12 10 R$ 126,60 |R$ 2.785,20
CRUZ
THIAGO GLEYSTON| -, )
CB QBM | ) "1 VA CRISPIM 12 12 9 R$ 126,60 |R$ 2.658,60 JORGE SOSTENES
CBQBM [DOS SANTOS[22 12 10 R$ 126,60 |R$ 2.785,20
FERREIRA MOSQUEIRO
SGT [JOSINALDO a
QBM  [PINHEIRO RIBEIRO 1= 12 9 R$ 131,88 [R$ 2.769,48
IASMIN NAZARETH
CB QBM |c\"un MATINI 22 12 10 R$ 126,60 |R$ 2.785,20
JEFERSON EVANDRO
SGTBM [yARTING MARINHO | 2 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
PAULO HENRIQUE
SDQBM |\ e iva assis |22 12 10 R$ 126,60 |R$ 2.785,20
SGT [LICURGO FAVACHO MARUDA/
QBM  |CHARALABOPOLUS | X |ALGODO AL 12 9 R$ 131,88 [RS 2.769,48
SGT [JAIME LUIZ ROCHA
QBM  [sANTOS 12 12 9 R$ 131,88 |R$ 2.769,48
KELLI KLESSIA
CB QBM |¢anros carDoso | 12 12 9 R$ 126,60 |R$ 2.658,60
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oM [Vatols oA a2 12 10 Rs 145,07 [Rs 320154  [30F  [SPRACIOSEIORGEL 12 10 R$ 131,88 |R$ 2.901,36
SGT |ISAIAS DE SOUZA
. 2 12 10 R$ 131,88 [R$ 2.901,36
BM RR |COSTA
o1 QBMUOSE AUGUSTO LIMAI5, 12 10 Rs 131,88 |Rs 290136 |2
PAULA FERNANDA) BRAGAN CA
. CB QBM 2 12 10 R$ 126,60 [R$ 2.785,20
SGT [|CLAUDIO CORREA|,, . . rs 13188 |Rs 2.901 QBM |coRREA LIMA $ $
QBM RR |DE SOUZA : 0 $ 131,88 [R$2.901,36
oom  |aes DE SOUSARe 12 10 RS 131,88 [R$2.901,36| B QBM [\LEXANDRE DAl 12 10 R$ 126,60 |R$ 2.785,20
SALINAS
+ |anDERsON cB QBM [ICIANG SOUSA DElps 12 10 RS 126,60 [R$ 2.785,20
gSM ROGERIO DE SOUZA|22 12 10 R$ 131,88 |R$ 2.901,36
LINHARES
BSQM RAMON  PRADOJ: 12 10 R$ 141,11 |R$ 3.104,42
ZEJ AR Ph 12 10 R$ 131,88 [R$ 2.901,36
ggl\} ‘é’éNJ'E'SLUSSON ALVES|), 12 10 R$ 131,88 [R$ 2.901,36
CB QBM [ARCELO" PAIXAOI 12 10 R$ 126,60 |R$ 2.785,20
ggl\} AR puGUSTOlas 12 10 R$ 131,88 [R$ 2.901,36
BARCARENA
e [WiLMA  ROSANA
LECNUFERREI- RA DE[22 12 R$ 237,38 [R$ 2.848,56
MENDONCA
cBopm JEFERSON DAl 12 10 R$ 126,60 [R$ 2.785,20
CB QBM "C"&RT';'F’,*A,\‘LTESS DA% 12 10 R$ 126,60 |R$ 2.785,20
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PORTARIA N2 183/DIARIA/CEDEC DE 28 DE JUNHO DE 2022

0 Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil, no uso das atribui¢ées que Ihe sdo conferidas em
legislagao peculiar e considerando o Decreto Estadual de n° 2.539, de 20 de maio de 1994 e

SGT MARCOS ANTONIO PORTARIA N° 015 de 10 de Janeiro de 2022 - CBMPA, publicada no Diario Oficial do Estado n°
QBM  |CUNHA DE LMA |2 12 10 R$ 131,88 |R$ 2.901,36 34.827 de 12 de Janeiro de 2022,
Resolve:

Art. 12 - Conceder aos militares: TEN QOABM RR FRANCISCA DO COUTO LIMA RIBEIRO e CB

QBM CLEBER HILTON BRAGA DE ARAUJO, 16 (dezesseis) Diarias de Alimentagao e 12 (doze)

Diarias de Pousada para cada, perfazendo um valor total de R$7.495,88 (SETE MIL,

QUATROCENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS), por estarem seguindo
viagem de Parauapebas-PA para o municipio de Xinguara-PA, na Regido de Integragao do Araguaia

SGT THIAGO VICTOR DA i ’ R .

QBM SILVA LIMA 22 12 10 R$ 131,88 [R$ 2.901,36 e com diarias do grupo B, nos periodos de 08 a 11, 15 a 18, 22 a 25 de julho e 29 de julho a 01 de
agosto de 2022, a servigo da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM

Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil

SGT VON KLEBER ABAETE Protocolo: 821.356
oM |TADAIE SKY 22 |t0&a 12 10 R$ 131,88 [R$ 2.901,36 Fonte: Diario Oficial n2 35.028, de 30 de junho de 2022 e Nota n2 47.984 - Ajudancia Geral do
CARDOSO CBMPA.

32 PARTE
ASSUNTOS GERAIS E DE JUSTICA

ADRIANO SOUZA DA

CB QBM 22 12 10 R$ 126,60 |R$ 2.785,20 . . . -
ROCHA Diretoria de Ensino e Instrucao
DIPLOMAS E CERTIFICADOS
O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucéo o seguinte Diploma:
CHARLENO JOSE DO Matricu[Nome do Carga Ano de Nivel
CB QBM MAR OLIVEIRA 2 12 10 R$ 126,60 |R$ 2.785.20 Nome la Curso: Hordria: |Referéncia:|Académico:
Tecnologia em
Anélise e i
CB QBM FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR DE 572098 Desenvolvime |2056 hs 2019 Superior -
LIMA 83/2 nto de Completo
Sistema

Fonte: Nota n? 47.997 - Diretoria de Ensino e Instrugdo do CBMPA
MARCELO AUGUSTO

TEN
Qomgm [FAMPLONA 2 12 10 R$ 141,11 [R$ 3.104,42 DIPLOMAS E CERTIFICADOS
O militar abaixo relacionado apresentou na Diretoria de Ensino e Instrucdo o seguinte Diploma:
Nome Matric [Nome do |Carga Ano de Nivel
ula Curso: Horaria: [Referéncia:|Académico:
TECNICO EM .
CB QBM FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR DE  |572098 ¢ Nivel
LIMA 3372 R\IFORMATIC 1060 hs 2013 Técnico
ADRIANO DE AVIZ|,,
SGT BM BARBOSA 2 12 10 R$ 131,88 [R$ 2.901,36 Fonte: Nota n? 47.998 - Diretoria de Ensino e Instrugdo do CBMPA
Diretoria de Pessoal
SGT DEIVISON ABREU|,, MARUDA/ = - E
QBM  |ANDRADE 22 ALGODOAL 12 10 R$ 131,88 [R$ 2.901,36 FERIAS - TRANSFERENCIA
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
Novo
Nome Matricula|Unidade: :no d? . Més d? . Més D?‘? de D_ata Motivo:
eferéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final:
Férias:
cB QM [AILSON MIRANDAJ,, 12 10 R$ 126,60 [R$2.785.20|  [SUBTEN
DE JESUS RRCONV
JOSE INTERESSE
AUGUSTO 5211921/1|CEDEC 2021 JUL NOV 01/11/2022|30/11/2022 PROPRIO
LIMA
BARBOSA
Fonte: Requerimento n°® 20.854 e Nota n? 47.860 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

FERNANDO CESAR|,,
CBQBM |oauLa DA cosTA |2 12 10 R$ 126,60 |R$ 2.785,20 A DIRETORIA DE PESSOAL INFORMA AOS COMANDANTES DE UBM QUE:

0 prazo para a atualizagao de dados dos Bombeiros Militares no SIGA foi estendido até o dia 05 de
agosto de 2022.

Edinaldo Rabelo Lima - CEL QOBM
Diretor de Pessoal do CBMPA

RS
TOTAL 200.646,34 Fonte: Nota de n2 47.972 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
© - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. ASSUNCAO DE FUNCAO
JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM Passa a responder pela fungdo, de acordo com o periodo especificado abaixo, em razdo de o
Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil titular encontrar-se em gozo de férias: C
argo
Protocolo: 821.302

Nome Matricula|Unidade: Da{a de Data Final: d? Titular: Funcao:

Inicio: Titular
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TEN CEL QOBM SD QBM
ALESSANDRA DE CEL- EDINALDO |[DIRETOR JULIO INTERESSE
FATIMA 5614856/2|QCG-DP  [02/07/2022 [31/07/2022 RABELO  [DE CESAR  [5932568/1(4° GBM (2021 out JAN |01/01/202330/01/2023|pp 4
QOBM OPRIO
VASCONCELOS LIMA PESSOAL ALVES
PINHEIRO PEDREIRO
Fonte: Nota n2 48.006 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. Fonte: Requerimento n°® 21.029 e Nota n? 48.014 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
FERIAS - TRANSFERENCIA FERIAS - TRANSFERENCIA
Transferéncia de férias de acordo com o perfodo aquisitivo. Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
Novo Novo
. . Ano de Més de Més |Datade |Data . ‘ ; .|Ano de Més de Més |Datade [Data ivo:
Nome |Matricula|Unidade:|p .o rancia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo: Nome  [Matricula|Unidade:|pco ancia:|Referéncia:|de Inicio: Final: Motivo:
Férias: Férias:
CEL SD QBM
QOBM RAQUEL |5935576/1/42 GBM  |2021 DEZ NOV  [01/11/202230/11/2022| NTERESSE
EDINALDO|5723388/1{QCG-DP  |2020 DEZ JUL  |02/07/2022(31/07/2022 :)rxg(js;flgss LOPES DE PROPRIO
RABELO ANDRADE
LIMA Fonte: Requerimento n°® 21.035 e Nota n? 48.015 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.

Fonte: Requerimento n°® 21.000 e Nota n? 48.007 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
ACUMULO DE FUNCAO

Passa a responder pela Chefia da Segdo de Pagamento de Pessoal no periodo de 02 de Julho de

FERIAS - TRANSFERENCIA

Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo. 2022 a 17 de Julho de 2022, 0 22 TEN QOBM MAURO SERGIO PEREIRA MENEZES FILHO, em
Novo actimulo com a funcdo ja exercida, tendo em vista que 0 12 TEN QOABM NELSON FERNANDO
Ano de Més de Més |Datade |Data DA PAIXAO RIBEIRO estd empenhado na 1° Fase da Operagao Verao 2022.
Nome |Matricula|Unidade: P PN PaeiN P Motivo:
Referéncia:|Referéncia: ge . |nicio:  [Final: Fonte: PAE 2022/826.688 e Nota n° 48.023 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
érias:
1SGT ; o
QBM FERIAS - SUSTACAO
AFONSO INTERESSE . - X -
RIBEIRO |428599/1|QCG-DAL |2021 JAN AGO  |01/08/2022(30/08/20225p 4ppi) Por determinacdo do Comandante Geral, ficam sustadas as férias regulamentares, conforme
DA publicado no aditamento ao Boletim Geral n® 118 de 24/06/2022, do CEL QOBM JAIME ROSA DE
COSTA OLIVEIRA, MF: 5617863/1, pelo periodo de 4 a 6 de julho em razdo da composicdo do Conselho
Fonte: Requerimento n°® 20.219 e Nota n? 48.008 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. Especial de Justica, devendo retornar ao gozo do direito em 07 de julho de 2022
Fonte: Nota n? 48.031 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
FERIAS - TRANSFERENCIA . .
o ) o FERIAS - SUSTACAO
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
Novo Por determinagdo do Comandante Geral, ficam sustadas as férias regulamentares, conforme
. . .|Ano de Més de Més |[Datade |Data . publicado no aditamento ao Boletim Geral n? 118 de 24/06/2022, do CEL QOBM MARLON
Nome Matricula|Unidade:|p .t rancia: [Referénciatlde  [inicio:  |Final:  [MOtivO: FRANCEZ BRITO, MF: 5619777/1, a contar de 4 de julho em razio da composicio do Conselho
Férias: Especial de Justica, devendo gozar de tal direito em momento oportuno.
SUB TEN Fonte: Nota n? 48.032 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
RRCONV INTERESSE
REGINALDO|3392201/2|COP 2021 JUL DEZ 01/12/2022(30/12/2022 PROPRIO . A .
PEREIRA DE Ajudancia Geral
MIRANDA
Fonte: Requerimento n°® 20.550 e Nota n2 48.009 - Diretoria de Pessoal do CBMPA.
3 . SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
FERIAS - TRANSFERENCIA ]
) ) o DIARIA
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aqmsmwht:‘.wo PORTARIA N2 1140/2022 -SAGA
) ) Férias: ) ) FUNDAMENTO LEGAL: decreto n? 2.819/1994 e PORTARIA N2 278/2019-SEAD
SuB MUNICIPIO DE ORIGEM: BELEM/PA
TEN DESTINO(S): BREVES/PA
RRCONV INTERESSE i 3
DIVAL |5539102/2|QCG-DAL (2021 JuL DEZ  |01/12/2022(30/12/2022|p sop > PERIODO: 22 a 23.06.2022
E(ENTES QUANTIDADE DE DIARIAS: 02(duas) de alimentacio e 01(uma) de pousada
SOUZA SERVIDOR (ES): MAJ PM GILMAR MENDES CAVALCANTE, MF: 571983331
Fonte: Requerimento n°® 20.895 e Nota n? 48.011 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. SGT BM CLAUDIO SFRENDRECH, MF: 54185311-1
. R QUANTIDADE DE DIARIAS: % (meia)
FERIAS - TRANSFERENCIA SERVIDOR (ES): FELIPE PINHEIRO SCHMIDT, MF: 57192845
Transferéncia de férias de acordo com o pen’odo aquisitivo. ORDENADOR: PAULO ROBERTO DOS SANTOS LIMA
Novo
a a Protocolo: 823.287
Nome [Matricula |Unidade: Ano d? . -Mes df " .Mes Da,t_a ‘_je D_ata. Motivo: . = . o
Referéncia:|Referéncia:(de Inicio: Final: Fonte: Diario Oficial n2 35.032, de 04 de julho de 2022 e Nota n2 48.035 - Ajudancia Geral do
Férias: CBMPA.
3SGT
QBM fecA :
00 DE [54185189/1[220 GBM [2021 JuL AN [01/01/2023(30/01/2023( R oo Comissao de Justica
ALMEIDA
LISBOA
- . g 5 D : .
Fonte: Requerimento n°® 21.025 e Nota n? 48.013 - Diretoria de Pessoal do CBMPA. PARECER N2 137/2022- COJ. ANALISE DA MINUTA DO TERMO DE
FERIAS - TRANSFERENCIA DISTRATO DO CONTRATO N° 120/2021- CBMPA, CELEBRADO COM A
EMPRESA RNB FIGUEREDO SERVICO E COMERCIO EIRELI.
Transferéncia de férias de acordo com o periodo aquisitivo.
Novo PARECER N2 137/2022- CO)
Nome |Matricula|Unidade: :no de |Mésde |Més |Datade |Data Motivo: ORIGEM: Gabinete do Comando.
eferéncia:|Referéncia:|de Inicio: Final: . . . L
Férias: INTERESSADO: Diretoria de Apoio Logistico.

ASSUNTO: Andlise da minuta do termo de distrato do contrato n° 120/2021- CBMPA, celebrado
com a empresa RNB Figueredo Servico e Comércio Eireli.

ANEXO: Protocolo eletronico n° 2022/335624.
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EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATO ADMINISTRATIVO.. ANALISE DE MINUTA.
INEXECUCAO DO CONTRATO. RESCISAO UNILATERAL PELA ADMINISTRACAO PUBLICA. INCISO | DO
ART. 79 C/C INCISO | DO ART. 78 DA LEI 8.666/1993. POSSIBILIDADE.

| - DA INTRODUCAO:
DA CONSULTA E DOS FATOS

O Maj QOBM Artur Arteaga Durans Vilacorta, subdiretor de Apoio Logistico, solicitou a esta
Comissao de Justica parecer juridico, por intermédio do despacho, datado de 08 de junho de 2022,
referente a andlise da minuta do termo de distrato do contrato n° 120/2021- CBMPA, celebrado
com a Empresa RNB Figueredo Servigo e Comércio Eireli.

O Contrato n? 120/2021-CBMPA foi assinado em 14 de dezembro de 2021 e tem por objeto a
aquisicdo de materiais para o Gabinete do Comando, quais sejam: duas poltronas Prolar (um
lugar), um aparador Rudnick, um carrinho Rudnick e um tapete Asiatex Maiori 350 x 450 cm, no
valor total de R$ 8.982,00 (oito mil, novecentos e oitenta e dois reais).

O Fiscal do Contrato, 1° SGT BM Francinaldo de Oliveira Cardoso, inicialmente encaminhou a
Diretoria de Apoio Logistico o oficio n2 045 de 25 de Fevereiro de 2022 de lavra do Sr. Raimundo
Natalino Barbosa, representante da Empresa RNB Figueredo Servigo e Comércio Eireli, em que
solicita o cancelamento da Nota de Empenho 2021NE01284 referente ao contrato n® 120/2021-
CBMPA. Afirma ainda o referido expediente que a empresa ndo conseguiu fornecer os materiais
em decorréncia dos feriados do final do ano, somado ao aumento dos valores dos méveis e o fato
do tapete ser feito por encomenda.

Ocorre que com o fim do exercicio financeiro de 2021 os empenhos foram sumariamente
cancelados no SIAFEM pela Administracdo, nos termos do Decreto Estadual n® 2.002 de 19 de
Novembro de 2022.

Conforme orientacédo do Maj QOBM Artur Arteaga Durans Vilacorta, em 14 de abril de 2022, o
fiscal do contrato encaminhou no dia 17 de maio de 2022 notificagdo ao representante da
empresa para que 0 mesmo entregasse o objeto do contrato no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, fato este que ndo aconteceu.

Dessa feita, em decorréncia da ndo entrega do objeto o empenho relativo ao ano de 2022
também foi cancelado pela Diretoria de Finangas, bem como foi formalizada minuta do termo de
distrato pelo CBMPA.

11- DA FUNDAMENTACAO JURIDICA:

Inicialmente cabe salientar que o estudo aqui empreendido se restringe aos aspectos
exclusivamente juridicos do procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica,
financeira, contabil ou administrativa. Sobre tais dados, parte-se da premissa de que a autoridade
competente se municiou dos conhecimentos especificos imprescindiveis as necessidades da
instituicdo. Convém destacar que, parte das observagbes exaradas por esta Comissao de Justica
ndo passam de recomendagdes, com vistas a salvaguardar a autoridade administrativa
assessorada, e ndo vinculad-la diretamente, tendo em vista que caso se opte por ndo as acatar,
ndo havera, necessariamente, ilegalidade no proceder, mas assungdo de risco, ou seja,
decorréncia do exercicio da competéncia discricionéria da autoridade gestora.

Cumpre ressaltar que esta andlise se volta, essencialmente, @ minuta de termo de rescisdo
unilateral, conforme apresentado anos autos. O processo em epigrafe discorre acerca do contrato
n? 120/2021-CBMPA, celebrado entre a Corporacdo e a Empresa RNB Figueredo Servico e
Comércio Eireli e tem por objeto a aquisi¢do de materiais para o Gabinete do Comando, quais
sejam: duas poltronas Prolar (um lugar), um aparador Rudnick, um carrinho Rudnick e um tapete
Asiatex Maiori 350 x 450 cm, no valor total de R$ 8.982,00 (oito mil, novecentos e oitenta e dois
reais).

A Administracao PUblica encontra-se amparada por mandamentos nucleares do ordenamento
juridico, que sdo os denominados principios fundamentais. Dentre os principios norteadores da
atividade administrativa, temos aqueles expressos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal que
dispoe:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)
(grifo nosso)

E vélido expor ainda os termos do Decreto n? 1.504, de 26 de abril de 2021, onde consta a
determinagdo para a Administracdo Publica do Estado do Para seguir utilizando a disciplina
constante da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 até a edi¢do de Decreto Estadual que
estabelega, em vista de normas estaduais regulamentadoras, a implantacdo gradual das
disposicbes da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021. Vejamos:

Art. 12 Os drgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta, os fundos
especiais e as demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Administragcdo, na
realizacdo de procedimentos que tenham por objetivo a contratacéo de obras, servigos, compras,
alienagoes, locagdes e concessoes, deverdo seguir utilizando a disciplina constante da Lei Federal
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, com excecao dos seus arts. 89 a 108, da Lei Federal n? 10.520,
de 17 de julho de 2002, e dos arts. 12 a 47-A da Lei Federal n? 12.462, de 4 de agosto de 2011,
além da Lei Estadual n? 5.416, de 11 de dezembro de 1987, e Lei Estadual n? 6.474, de 06 de
agosto de 2002, até a edicdo de Decreto Estadual que estabeleca, em vista de normas estaduais
regulamentadoras, a implantagao gradual das disposicées da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril
de 2021.

No mesmo sentido a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo
no ambito da Administragdo Publica Federal, define em seu caput do art. 2° os principios que a
Administracdo Publica deve observar, fixando a necessidade de indicagdo dos pressupostos de
fato e de direito que determinam a decisdo da autoridade administrativa. in verbis:

Art. 2° A Administragao Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio, seguranga
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo tinico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:
[..]
1 - atuagdo conforme a lei e o Direito;

1I- atendimento a fins de interesse geral, vedada a rentncia total ou parcial de poderes
ou competéncias, salvo autorizacao em lei;

()

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicagdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

(...)
(grifo nosso)

Para Margal Justen Filho (2014) in Comentérios a Lei de LicitagGes e Contratos trata o principio da
motivagdo como principio relevante como condigdes de validagdo de um processo. Sendo,
vejamos:

A motivacdo é tdo relevante que a CF/1988 erigiu-a em condigdo de validade das decisées
judiciais (art. 93, IX). Pelo principio da simetria, a motivagdo deve ser estendida aos
procedimentos administrativos. Acerca da relevancia da motivagdo, podem consultar-se Celso
Antonio Bandeira de Mello, Legalidade, motivo e motivagao do ato administrativo. Revista de
Direito Pablico 90/57-69, abr.-jun. 1989, parcialmente transcrito em Discricionariedade e Controle
Jurisdicional, Séo Paulo: Malheiros, 1992, p. 98-105; Carlos Ari Sundfeld, "Motivacdo do ato
administrativo como garantia dos administrado.”

Importante elucidar que a inexecugdo e a rescisdo do contrato séo reguladas pelos arts. 58, inciso
Il e 77 a 80, seus paragrafos e incisos da Lei Federal n® 8.666/1993. Destaca-se o que preceitua o
art. 77 e 78 da Lei n? 8.666/93, in verbis:

Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos instituido por esta Lei confere a
Administragdo, em relagdo a eles, a prerrogativa de:

(...)
II- rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 79 desta Lei;
(...)

Art. 77. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Art. 78. Constituem motivo para rescisao do contrato:
I- 0 ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
(...)

Paragrafo unico. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 79. A rescisao do contrato podera ser:

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos casos enumerados
nos incisos | a XIl e XVII do artigo anterior;

(...)
(grifo nosso)

Por sua vez, o art. 55, VIl da Lei n° 8.666/19993, dispde que a rescisdo contratual é clausula
obrigatdria no contrato administrativo, com fins de resguardar o interesse publico. Tal disposi¢do
estd prevista no contrato n° 120/2021. Vejamos:

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido:

16.1 Unilateralmente, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII, do art. 78 da Lei
Federal n° 8.666 de 21.06.93.

16.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo,
desde que haja conveniéncia para a Administragao.

16.3 Judicialmente, nos termos da legislagdo processual.
(grifo nosso)

Verifica-se, que o caso em comento se amolda ao instituto da rescisao unilateral do instrumento
contratual, visto que ocorreu a inexecugao contratual por parte do contratado ao ndo realizar a
entrega do objeto contratado no instrumento celebrado junto a Administrag&o Militar.

Neste ambito, cumpre consignar que em decorréncia de inexecugdo do contrato nos moldes
esperados pela Administragao, a instituigdo decidiu pela rescisdo unilateral, vez que ndo houve
cumprimento da obrigagao proveniente do contrato, ou seja, a entrega do material. Portanto, o
risco de ofensa ao interesse publico é suficiente para a Administragdo ndo mais desejar a
manutengdo do contrato. Sendo, vejamos a jurisprudéncia firmada no ambito do Tribunal de
Contas da Unido, do Acérddo 1108/2003- Plenério:

Acérdao 1108/2003- Plenario

Uma das caracteristicas marcantes do contrato administrativo reside na possibilidade de a
Administracdo Publica alterar unilateralmente o conteudo pactuado. Tal fato deriva da supremacia
do interesse publico sobre o particular.

Observa-se, ainda, que foi expedida nota de empenho para fornecimento do objeto contratual
referente ao ano de 2022. Porém, a empresa nédo entregou o objeto do contrato n® 120/2021 no
tempo habil, apesar de instada a fazé-lo. Solicitacéo feita formalmente pelo fiscal do contrato
através do e-mail em 17 de maio de 2021. Desta forma, a instrugao processual apresentada nos
remete ao inadimplemento da obrigagdo ora avengada, por parte da empresa contratada, visto
que prazo de entrega do objeto era de vinte dias, conforme clausula quinta do contrato n®
120/2021.

E forcoso constatar, que a jurisprudéncia firmada no ambito do Tribunal de Contas da Unigo,
define que deve ser assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos casos de resciséo, conforme
se pode depreender da ementa do Acérdao n? 365/2007-Plenario:

Acérdao 365/2007- Plenario

Assegure ao contratado, nos casos de rescisao contratual, o contraditério e a ampla defesa, em
cumprimento ao inciso LV do art. 52 da Constituicdo Federal e ao paragrafo Gnico do art. 78 da Lei
n2 8.666/1993.

A titulo de esclarecimento, o Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Sangées
Administrativas, Diretrizes para formulagdo do procedimento especifico (2015), em sua pagina 31,
sugere a instauragdo de processo administrativo para verificar possivel inadimplemento por parte
da empresa, desde a primeira notificagdo, vejamos:

Sugere-se que ao instaurar o processo para averiguagao de eventual inadimplemento, a
administracdo deve- j& na primeira notificagdo- dar ciéncia ao contratado quanto ao rito
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procedimental estabelecido pelo érgédo ou entidade, ou seja, quais as fases e prazos a que sera
submetido, buscando com isso ampliar as garantias processuais.

O art. 78, paragrafo Unico da Lei n? 8.666, de 1993, prevé que os casos de rescisao contratual
deverédo ser precedidos de processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, o que vem ao
encontro das regras constitucionais, dessa forma evitando abusos por parte da administracéo e
oferecendo a oportunidade da empresa esclarecer os motivos de sua inadimpléncia. Dessa feita,
foi oportunizada a ampla defesa e o contraditério a Empresa RNB Figueredo Servico e Comércio
Eireli, quando notificada sobre a néo entrega do objeto.

Destaca-se ainda que a rescisdo administrativa serd precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, ou seja, os motivos que fundamentaram a decisao,
conforme prescreve o art. 50 da Lei n? 9.784/1999.

Por fim, apés a efetivacdo da rescisdo contratual a Administracéo Publica devera observar os
procedimentos da Lei n? 8.972 de 13 de Janeiro de 2020 que regula o processo administrativo no
ambito da Administragao Publica do Estado do Para atinentes ao procedimento sancionatério a ser
instaurado em desfavor da Empresa RNB Figueredo Servigo e Comércio Eireli.

1ll- DA CONCLUSAO:

Por todo exposto, considerando os textos legais analisados e documentagdo apresentada, esta
Comisséo de Justica manifesta-se no sentido de que ndo havera ébice para rescisdo do contrato,
nos moldes preceituados no artigo 79, inciso | da Lei n® 8.666/1993.

E o Parecer salvo melhor juizo.

Quartel em Belém-PA, 28 de junho de 2022.
Abedolins Corréa Xavier- Maj QOBM
Membro da Comissao de Justica do CBMPA
DESPACHO DA PRESIDENTE DA COJ

| - Concordo com o Parecer;

Il - Encaminho a consideragao superior.
Thais Mina Kusakari- TCel QOCBM
Presidente da Comissdo de Justica do CBMPA
DESPACHO DO COMANDANTE GERAL

|- Decido por:

( X') Aprovar o presente parecer;

() Aprovar com ressalvas o presente parecer;

() Ndo aprovar.

II- A DAL para conhecimento e providéncias;

IlI- A AJG para publicacdo em BG.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA- CEL QOBM

Comandante Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 2022/335624 - PAE.

Fonte: Nota N247894 - Comiss&o de Justica do CBMPA.

Almoxarifado Central

DISTRIBUICi\O DE MATERIAIS PERMANENTES
Almoxarifado Geral do CBMPA.

Planilha de distribuicéo de kit de ar-condicionado.

NOTA DE
SERVICO N2
010/2022/SSCIE
REALIZACAO DE
VISTORIA
TECNICA NO
MUNICIPIO DE
MOJUi DOS
CAMPOS-PA

3 SGT QBM STALIN DE ALMEIDA BELO 217117515 42 GBM

Mojui Dos

24/06/2022|24/06/2022 Campos-PA

NOTA DE
SERVICO N2
010/2022/SSCIE
REALIZAGAO DE
VISTORIA
TECNICA NO
MUNICIPIO DE
MOJUi DOS
CAMPOS-PA

SD QBM ALEX DA SILVA COSTA }?32559 40 GBM Mojui Dos

24/06/2022|24/06/2022 Campos-PA

Protocolo: 2022/757227 PAE
Fonte: Nota n° 47.942 - 4° Grupamento de Bombeiro Militar - Santarém-PA

ATESTADO MEDICO - NAO HOMOLOGADO

Concessdo de 10 (dez) dias de licenga do servico por doenga CID: B34, a contar do dia
28/06/2022, conforme dispensa médica atribuida pela Médica Greyce Mayara de O. Bezerra,
COREN-PA: 266.884-ENF, ao militar abaixo relacionado:

Nome Matricula|Motivo:

SD QBM GLEIDSON VILHENA DA SILVA |5932581/1[Tratamento de salde propria.

Fonte: Nota n° 47.977 - 4° Grupamento de Bombeiro Militar - Santarém-PA

SEGUIMENTO E REGRESSO

Seguiram e regressaram, a servico da corporagdo, nos dias 27/06/2022 e 01/07/2022 para as
localidades discriminadas o(s) militar(es) abaixo relacionado(s)

Nome Matricu () idade: |P3t de Data
la Inicio: Final:

Local de

Destino: Motivo:

NOTA DE
SERVICO N2
001/2022/SS
CIE/42 GBM-
SANTAREM
27/06/2022|01/07/2022|Oriximin&-PA|REALIZAGAO
DE
VISTORIAS
TECNICAS
FORA DA
SEDE

CAP QOBM JERONIMO MONTEIRO DA SILVA 5/7117401 42 GBM

NOTA DE
SERVICO N2
001/2022/5S
CIE/4° GBM-
SANTAREM
49GBM  [27/06/2022|01/07/2022|Oriximin&-PA|REALIZAGAO
DE
VISTORIAS
TECNICAS
FORA DA
SEDE

5609690

1 SGT QBM-COND EDNILSON CUNHA NAVARRO 11

NOTA DE
SERVICO N2
001/2022/55
CIE/4° GBM-
SANTAREM
49 GBM  [27/06/2022|01/07/2022|Oriximin&-PA|REALIZAGAO
DE
VISTORIAS
TECNICAS
FORA DA
SEDE

1 SGT QBM FRANCENILDO SOUZA DE SOUSA ?1609720

NOTA DE
SERVICO N2
001/2022/SS
CIE/42 GBM-
SANTAREM
27/06/2022|01/07/2022|Oriximin&-PA|REALIZAGAO
DE
VISTORIAS
TECNICAS
FORA DA
SEDE

3 SGT QBM EDENILSON DE JESUS DA SILVA 2/7117399 42 GBM

12°GBM
Ordem Item RP Quantidade
1 CONDICIONADOR DE AR SPLIT, 18.000 BTUS 39816,39817,39818 3
2 CONDICIONADOR DE AR SPLIT, 9.000 BTUS 39676 1
3 EVAPORADORA P/ AR COND. SPLIT, 18.000 BTUS 39771,39772,39773 3
4 EVAPORADORA P/ AR COND. SPLIT, 9.000 BTU'S 39670 1

Carlos Augusto Silva Souto- Major QOBM
Chefe do Almoxarifado Geral do CBMPA
Fonte: Nota n°® 47.817 - Almoxarifado Geral do CBMPA

42 Grupamento Bombeiro Militar

SEGUIMENTO E REGRESSO

Seguiram e regressaram, a servigo da corporagdo, no dia 24/06/2022 e 24/06/2022 para as
localidades discriminadas o(s) militar(es) abaixo relacionado(s)

Matricu Data de
la Inicio:

Data
Final:

Local de

Unidade: Destino:

Nome Motivo:

Protocolo: 2022/36177 PAE
Fonte: Nota n° 47.978 - 4 ° Grupamento de Bombeiro Militar - Santarém-PA

92 Grupamento Bombeiro Militar

NOTA DE SERVICO/INSTRUCAO - APROVACAO

Aprovo a NOTA DE SERVICO N° 010/2022, da BM/3, referente a "PREVENCAO E AUXILIO NAS
INSTRUCOES DE TIRO DO CFP PM 2022/ ALTAMIRA".

Protocolo: 2022/776.446- PAE
Fonte: Nota n%48.020 - 92 Grupamento Bombeiro Militar/Altamira.

42 Secao Bombeiro Militar
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ATESTADO MEDICO - NAO HOMOLOGADO

Conforme atestado emitido pelo Médico Caio Marck de Almeida, RMS: 1501233-PA, o militar
necessita de 05 (cinco) dias de afastamento de suas atividades laborais, a contar de 28 de junho
de 2022, para tratamento de saude propria.

Nome Matricula |Motivo:

CB QBM GILVANE OLIVEIRA DE MELO  [57218280/1|Tratamento de satde prépria.

Marcos Matheus de Sousa MOREIRA - 2°TEN QOBM
Respondendo pelo Comando da 42 SBM/INFRAERO/Santarém
Fonte: Nota n2 47.927 - 42 SBM/ INFRAERO/ Santarém.

ATESTADO MEDICO - NAO HOMOLOGADO

Conforme atestado emitido pelo médico William Hernandes Aguero, RG: V971938P, o militar
necessita de 07 (sete) dias de afastamento de suas atividades laborais, a contar de 28 de junho
de 2022, para tratamento de sadde prdpria (COVID-19).

Nome Matricula |Motivo:

CB QBM BENEDITO MENDONCA PEREIRA FILHO[57218508/1 (Tcrac‘)t\fnrgel”;;’ de salide prépria

Marcos Matheus de Sousa MOREIRA - 2°TEN QOBM
Respondendo pelo Comando da 42 SBM/INFRAERO/Santarém
Fonte: Nota n? 47.929 - 42 SBM/ INFRAERO/ Santarém

INSPECAO DE SAUDE - PRORROGAGCAO DE DISPENSA

APTO COM RESTRICAO ao trabalho Bombeiro Militar, conforme declaracdo JRS da Unidade
Sanitaria de Area VI, homologada pelo Médico Perito Isolado CPR-I, Maj QOSPM Fébio Henrique
Wenchenck Botelho, CRM: 8385. Necessitando de 50 (cinquenta) dias de afastamento do Servico
Operacional cumprindo Servigo Interno.

42 PARTE
ETICA E DISCIPLINA

92 Grupamento Bombeiro Militar

REFERENCIA ELOGIOSA

0 Comandante do 92 GBM -, MAJ] QOBM SAIMO COSTA DA SILVA, no uso da competéncia
que Ihe confere o art. 26 inciso V da Lei Estadual 9.161 de 13 de janeiro de 2021, Cddigo de Etica
e Disciplina do CBMPA, resolve:

ELOGIAR:

Os militares abaixo relacionados, pois no dia 15/06/2022 por volta das 19:40 se depararam com
uma ocorrencia na vicinal da 14 Brasil novo a 15 km da cidade. Caminhdo madeireiro carregado
de toras. Tombou em uma ponte, ficando apenas com parte da cabine na beira da cabeceira da
ponte, sendo que esmagou quase que por completo a cabine. Fincado na beira de um precipicio.
Dificuldades de acesso a vitima ou seja, sé cabia um militar no pequeno espago de acesso a
vitima ( apenas um militar poderia efetuar os procedimentos) devido o risco de tombamento
completo do caminh&o na ponte, que se encontrava, com o brago esmagado, o quadril, membros
inferiores e com a manete da macha apertado as costelas. Com muita dificuldade foi liberado o
braco ( nédo tinha acesso para usar o expansor). Entdo, a guarnicdo cortou a porta, e depois aos
poucos foi cortado pedagos até terem acesso total a vitima e comecar a usar o expansor. E depois
de aproximadamente 2h30min de procedimentos, conseguiram liberar a vitima.Ressalto que tudo
isso sé foi possivel em virtude da disciplina, espirito de coletividade, alto grau de qualificagdo
profissional e competéncia, de seus entusiasmos em serem bombeiros militares, e camaradagem
indispensada a seus pares e subordinados, qualidades e virtudes nobres que com certeza
serviram e servirdo de exemplo a todos militares desta respeitada Corporacéo.. “COLETIVO”

Nome Matricula ELOGIO:

1 SGT QBM-COND JOAO COSTA RAMOS 5610117/1 COLETIVO
3 SGT QBM NEILTON DOS SANTOS OLIVEIRA 57174000/1 COLETIVO
CB QBM CLEBER SILVA DE PAIVA 57218255/1 COLETIVO

Data de
Inicio
(Licenca):

Data Final
(Licencga):

Matricu

la Unidade: |Motivo: Dias:

Nome

APTO COM
RESTRICOE
S
TEMPORARI
AS AO
SERVICO
OPERACION

o

572185 a AL.
CB QBM EROS DANILO BATISTA DOS SANTOS |0 ™" [29/06/2022(18/08/2022[42 SBM [ jyoain  [50

SERVICO
INTERNO.
EXERCERA
A FUNCAO
DE
OPERADOR
DE RADIO.

Marcos Matheus de Sousa MOREIRA - 2°TEN QOBM
Respondendo pelo Comando da 42 SBM/INFRAERO/Santarém
Fonte: Nota n? 47.934- 42 SBM/ INFRAERO/ Santarém

ATESTADO MEDICO - NAO HOMOLOGADO

Conforme atestado emitido pelo Médico Victor Marttan, CRM-PA 17.167, o militar necessita de 01
(um) dia de afastamento de suas atividades laborais, a contar de 27 de junho de 2022, para
tratamento de saude de pessoa da familia, CID: Z 76.3.

Nome Matricula [Motivo:

3 SGT QBM GEORGE ADRIANO SANTOS LIMA|57175159/1]TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA.

Marcos Matheus de Sousa MOREIRA - 2°TEN QOBM
Respondendo pelo Comando da 42 SBM/INFRAERO/Santarém
Fonte: Nota n2 47.999- 42 SBM/ INFRAERO/ Santarém

INSPECAO DE SAUDE - PRORROGACAO DE DISPENSA

APTO COM RESTRICAO ao trabalho Bombeiro Militar, conforme declaragdo JRS da Unidade
Sanitéaria de Area VI PMPA, homologada pelo Médico Perito Isolado CPR-I, Maj QOSPM Odilton C. S.
do Amaral, CRM: 7865. Necessitando de 29 (vinte e nove) dias de afastamento do Servico
Operacional, cumprindo servico interno, a contar do dia 06 de junho de 2022, retorno em 04 de
julho de 2022.

. |Data de "
Nome :::tnc Inicio :ﬁ:::':;' Unidade: |Motivo: Dias:
(Licenca): ca):
3 SGT QBM PABLO HENRIQUE HAMBURGO [571739 Apto com
MARTINS 09/1 06/06/2022|04/07/2022]|42 SBM restricoes. 9

Marcos Matheus de Sousa MOREIRA - 2°TEN QOBM
Respondendo pelo Comando da 42 SBM/INFRAERO/Santarém
Fonte: Nota n? 48.000 - 42 SBM/ INFRAERO/ Santarém

SAIMO COSTA DA SILVA - MA] QOBM
Comandante do 92 GBM
Fonte: Nota n2 48.025- 92 Grupamento Bombeiro Militar - Altamira/PA

EDUARDO ALVES DOS SANTOS NETO - CEL QOBM
AJUDANTE GERAL

Boletim Geral n2 125 de 05/07/2022

Este documento eletronico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 05/07/2022 conforme o paragrafo 29, Art. 10, da MP N2 2200, de 24 de agosto de 2001, podendo
sua autenticidade ser verificada no enderego siga.bombeiros.pa.gov/autenticidade utilizando o cédigo de verificagdo E9FD7C2C66 e nimero de controle 1614 , ou escaneando o QRcode

ao lado.
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