CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA E
COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL
AJUDANCIA GERAL

BELEM — PARA, 28 DE MARGO DE 2019.
BOLETIM GERAL N° 59
MENSAGEM

O Senhor feztodas as coisas para determinado fim, e até o perverso, para o dia da calamidade. Abominavel é ao Senhor todo arrogante de coracao; é evidente
que nao ficard impune. Pela misericérdia e pela verdade, se expia a culpa; e pelo temor do Senhor os homens evitam o mal. Salmos 16: 4,5,6".

Para conhecimento e devida execucédo, publico o seguinte
12 PARTE - SERVICOS DIARIOS
1 - SERVICO PARA O DIA
A CARGO DOS ORGANISMOS INTERNOS DA CORPORAQAO
(Fonte: Nota n° 12435 - QCG-AJG)

22 PARTE - INSTRUCAO
SEMALTERAGAO

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
| - ASSUNTOS GERAIS
A - AI’_TERACAO DE OFICIAIS
1 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO

PORTARIA N°. 2.824/2019-CCG DE 26 DE MARCO DE 2019

O CHEFE DA CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO , no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo DECRETO n°.
13, de 7 de fevereiro de 2011, e
CONSIDERANDO os termos do Processo n°. 2019/120045,

RESOLVE:

|. Exonerar RICARDO BRUNO DE FREITAS ALMEIDA do cargo em comissdo de Coordenador de Operagfes Aéreas, codigo GEP-DAS-
011.4, com lotagdo na Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, a
contar de 18 de margo de 2019.

Il. Nomear ALESSANDRO ZELL DE ARAUJO para exercer o cargo em comissdo de Coordenador de Operagdes Aéreas, codigo GEP-DAS-
011.4,

com lotagdo na Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social, a contar de 18 de margo de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 26 DE MARCO DE 2019.

PARSIFAL DE JESUS PONTES
Chefe da Casa Civil da Governadoria

Fonte: Diario Oficialdo Estado n°® 33835, de 27 de margo de 2019
(Fonte: Nota n° 12511 - QCG-AJG)

2 - FERIAS — TRANSFERENCIA
Transferéncia do periodo de férias dos militares:

[Nome |[matricula | [unidade: |[Més de Referéncia: |[Ano de Referéncia: |[Data de Inicio: |[pata Final:|
[MAJ QOBM ARTHUR ARTEAGA DURANS VILACORTA |[54185300/1 |[1° GBM |[rco |[2018 |[15/06/2019 |[21/06/2019]
[cCAP QOBM RENATA DE AVIZ BATISTA |[7216377/1 |[QcG-0BRAS |[~BR |[2018 |[o11172019 |[30r11/2019]

Fonte: Protocolo: 139831,140718/2019 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n° 12439 - QCG-DP)

B - ALTERACAO DE PRAGAS
1- APRESENTA(;AO

Apresentou-se na Diretoria de Pessoal o militar abaixo relacionado:

[Nome |[matricula |[unidade: |[Motivo: |[pata de Apresentagao: |
Transferido do 2°
o
SUB TEN RR RESERVA ORACIDIO CORREA RABELO H5036941/2 1° GBM GBS/GSE/COP Hll/03/2019

Fonte: Protocolo: 140146/2019 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n® 12219 - QCG-DP)
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agosto de 2001, podendo sua autenticidade ser verificada no endereco siga.bombeiros.pa.goviautenticidade utilizando o cédigo de verificacdo
8C7BBBBA95 e niumero de controle 644 , ou escaneando o QRcode ao lado.




2 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA
ERRATA .

Republicada por ter saido com incorre¢gdo no DOE do dia 10/03/2019
PORTARIA RR N° 607, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Proc. n°. 2019/48833

Fundamentagdo: de acordo com o art. 1° da Lei n°® 5.681/91, combinado com art. 45, 89° da Constituicdo Estadual de 1989; arts. 101,
inciso | e 102 da Lei n° 5251/85; art. 52, § 1°, alinea “b”, da Lei Estadual n°. 5251/1985; art. 1° da Lei Estadual n°® 8.229/2015; art. 1°,
inciso Il, do Decreto n°. 2940/1983; art. 1°, item |, do Decreto n°. 3266/1984; art. 1°, Categoria “A” do Decreto n°. 1461/1981 c/c Portaria
n°001/99- DRH/3; art. 1°, item |, alinea “f", do Decreto n°. 4490/1986; art. 1°, do Decreto n° 2696/1983; art. 20, da Lei Estadual n°.
4491/1973, com nova redacgao dada pelo art. 1° da Lei Estadual n° 5231/1985; art. 1°, inciso Il, do Decreto 4439/86 c/c art. 5°, inc. | da
Constituicdo Federal/88. Esta Portaria produzird seus efeitos a contar de 1° de Margo 2019. Assunto: Concessdo de Reserva
Remunerada A Pedido.

Interessado (a): MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE ASSUNCAO
Matricula n°. 5598290/1

Posto ou Graduacéao: SUBTENENTE BM

Valor dos Proventos: R$ 9.617,11

Lotagdo: 42 Sec¢ao de Hidrante (Cameta)

Ordenador:
Silvio Roberto Vizeu Lima.
Protocolo: 418501/2019

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 33836, de 28 de margo de 2019
(Fonte: Nota n° 12503 - QCG-AJG)

3 - EXTRAVIO DE DOCUMENTO

Os militares abaixo relacionados participaram a Diretoria de Pessoal que Ihe foram extraviados o seguinte documento:
CARTEIRA DE IDENTIDADE MILITAR

INome ||Matricula ||Unidade: ||Registro: |
[2 SGT QBM-COND ALCIR LIMA OLIVEIRA |[5421551/1 |[24° GBM |[00277/2019061221-6 |
[2 SGT QBM MAURO DE SOUSA FERREIRA |[s601630/1 |[22° GBM |[00277/2018234574-4 |
[3 SGT QBM-COND ANTONIO CARLOS DUARTE DE MORAES |[s601835/1 |[1° GBM |[00277/2019058282-6 |
[3 SGT QBM ELIAS MACEDO DIAS |[s661030/1 |[1° GBM |[00277/2019051940-9 |
[3 SGT QBM MARCIO JOSE SILVA DA SILVA |[s601266/1 |[r1° GBM |[00277/2019058869-5 |

Fonte: Protocolo: 147012,141010,141329,141423,140412/2019 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n° 12427 - QCG-DP)

4 - FERIAS — TRANSFERENCIA

REDISTRIBUIGAO DAS FERIAS REGULAMENTARES DOS MILITARES PERTENCENTES AO EFETIVO DO QCG, DEVIDO O LIMITES
EXCEDIDOS DE MILITARES NOS MESES DE JULHO, AGOSTO E DEZEMBRO:

[Nome |[matricula |[Ano de Referéncia: |[Més Antigo: |[Més Atual:
[SUB TEN QBM-COND AGUINALDO BRAGA |[5359414/2 |[2018 |[Ago |[3un
[SuB TEN @QBM ELENILDO HENRIQUES DA FONSECA |[5399009/1 |[2018 |[pez |[out
[SuB TEN QBM-COND JOSE HAELTON SOUZA DA COSTA |[5826829/1 |[2018 |[pez |[set
[SuB TEN QBM LEOMAR LAMIR SERRA ALMEIDA |[5617995/1 |[2018 |[pez |[set
[SUB TEN QBM MARCIO ALBERTO CARVALHO DA SILVA |[5398134/1 |[2018 |[5an |[Nov
[SUB TEN QBM-COND RAIMUNDO NONATO NEVES BOGA FILHO |[5598583/1 |[2018 |[pez |[Nov
[suB TEN QBM-COND WILLIAM ELOI CORREA DA CUNHA |[5428564/1 |[2018 |[pez |[out
[2 SGT QBM-COND DJALMA NUNES OSCAR |[5422302/1 |[2018 |[Ago |[3un
[2 SGT QBM ERALDO NEVES DA COSTA JUNIOR |[5209595/1 |[2018 |[pez |[out
[2 SGT QBM HUMBERTO ALVES DOS REIS |[5398860/1 |[2018 |[pez |[Nov
[2 SGT QBM ODINEY SIQUEIRA VALENTE |[5426162/1 |[2018 |[pez [[pun
[2 SGT QBM ROBERTO RIVELINO DE OLIVEIRA VILHENA |[5602432/1 |[2018 |[pez [[set
[2 SGT QBM-COND ROSIVALDO VALENTE DE BRITO |[s601290/1 |[2018 |[pez [[out
[2 SGT QBM WILSON LIMA MIRANDA |[545274011 |[2018 [[out |[mai
[3 SGT QBM ADRIANO DE AVIZ BARBOSA |[s827086/11  [2018 [[oul [[3un
[3 SGT QBM-COND ALEXANDRO DE SOUZA MARTINS |[5826667/1 |[2018 |[pez [[set
[3 SGT QBM CLAUDIO CORREA DE SOUSA |[5406781/1 |[2018 |[pez |[Nov
[3 SGT QBM GESIEL MARQUES SANTOS |[5398673/11  [2018 [[oul [[mai
[3 SGT QBM JOSE ROBERTO SILVA DE SOUZA |[5200641/1[2018 [[oul [[pun
[3 SGT QBM OSCAR SANTOS ANSELMO |[39772311 |[2018 |[pez [[set
[3 SGT QBM PAULO VALDEZ DIAS LOPES |[5162017/1 |[2018 [[3ut [[abr
[CB QBM ADELINO JOSE LOUREIRO NETO |[57173931/1  |[2018 [[3ut [[pun
[CB QBM AGNALDO LUIS CASTRO LOPES |[57218248/11  |[2018 |[Pez [[out
[CB QBM ALDINEY DO NASCIMENTO PINHEIRO |[s4184967/1  |[2018 |[Dez [[out
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agosto de 2001, podendo sua autenticidade ser verificada no endereco siga.bombeiros.pa.goviautenticidade utilizando o cédigo de verificacdo REZ
8C7BBBBA95 e niumero de controle 644 , ou escaneando o QRcode ao lado.




|cB QBM ALESSANDRO DE JESUS RAMOS DA SILVA |[5399521/1 |[2018 |[pez [[out |
[cB QBM ALLAN CAVALCANTI DE ARAUJO |[5718910011  |[2018 |[pez [[out |
[cB QBM BENNYSON DA COSTA GEBER |[5717335411 |[2018 [[ut [[oun |
[cB QBM DAVID HENRIQUE SIMAES DO NASCIMENTO |[57220943/1  |[2018 [[out [[abr |
[cB QBM DEIVISON ABREU ANDRADE |[57173453/1  |[2018 |[pez [[set |
[CB QBM EMANUEL DOS SANTOS SANCHES |[57189329/1  |[2018 |[mar [[abr |
[CB QBM ISMAEL JUNIO PANTOJA DA SILVA |[57218552/1 |[2018 |[Ago [[out |
[CB QBM JEAN CARLO RODRIGUES VILA REAL |[57217766/1  |[2018 |[mar [[abr |
[cB QBM JOBSON RODRIGUES DA COSTA |[57189297/1  |[2018 |[pez [[out |
[CB QBM JOEL CONCEICAO DO AMARAL |[5717337411 |[2018 [[ut [[oun |
[CB QBM LEANDRA MANULIA PAIVA |[57189328/1  |[2018 [[ut [[oun |
[cB QBM LEONARDO SOUSA DOS SANTOS |[54185175/1  |[2018 |[Ago [[set |
[cB QBM LUIZ ANTONIO ANDRADE DE SOUSA |[57173393/1  |[2018 |[pez [[Nov |
[cB QBM MARCELO LIMA DE NAZARE |[57173385/1  |[2018 [[our [[abr |
[cB QBM MARILIA LEAO DA COSTA PANTOJA |[572177101 |[2018 |[Ago [[set |
[cB QBM MARLUCE DA SILVA OLIVEIRA |[57190145/1  |[2018 |[out [[set |
[CB QBM OTHONIEL ALEXANDRINO FERREIRA |[57218006/1  |[2018 |[Dez [[set |
[cB QBM RAKSON DANIEL SILVA DOS REIS |[54185297/1 |[2018 [[our [[mai |
[cB QBM RODOLFO MORAES DOS SANTOS |[571734411 |[2018 [[our [[oun |
[cB QBM WELLINGTON DOUGLAS CORREA DO VALE |[57189101/1  |[2018 |[Ago [[abr |
[SD QBM ALEXANDRE DAS NEVES ANSELMO |[572177911 |[2018 |[Dez [[set |
[SD QBM ESMAEL BRITO DA CRUZ |[5890218/2 |[2018 |[mai [[abr |
[SD QBM KLEYFER PAULA NOGUEIRA |[57217982/1 |[2018 |[mai [[our |
[SuB TEN RR RESERVA ALVARO PEIXOTO DE OLIVEIRA JUNIOR |[5214351/2 |[2018 |[pez [[out |
[SUB TEN RR RESERVA GILBERTO PACHECO BARBOSA |[5197619/3 |[2018 |[Ago [[set |
[SuB TEN RR RESERVA JOSE AUGUSTO LIMA BARBOSA |[521192172 |[2018 |[pez [[out |
[SUB TEN RR RESERVA MANOEL GEREMIAS COSTA |[503706972 |[2018 |[pez [[our |
[SUB TEN RR RESERVA WASHINGTON LUIS BRABO DA SILVA |[5428408/3 |[2018 |[Ago [[oun |

OBSERVAGCAO: Fica excluido na Transferéncia da Férias acima, o SUBTEN BM Cond. Op. de Vtrs JOSE HAELTON SOUZA DA
COSTA, em virtude do referido militar encontra-se de férias regulamentares no més de mar¢o do corrente ano, publicado na 32 Parte do
BG n° 42, de 28 de fevereiro de 2019.

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM
Subcomandante Geral do CBMPA e Chefe do Estado-Maior Geral
Fonte: Nota 12444/2019 - SIGA

(Fonte: Nota n® 12444 - QCG-SUBCMD)

Il - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
1 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

DIARIA .

PORTARIA - CEDEC

PORTARIA N° 014 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o Decreto Estadual de n° 2.539, de 20
de maio de 1994 e a Portaria de n° 088 de 08 de fevereiro de 2019 — CBMPA, publicada no Diario Oficial do Estado n° 33803 de 13 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

Conceder aos militares relacionados, diarias conforme planilha, por terem seguido viagem aos municipios e distritos discriminados, no
periodo de 02 a 05 de marco de 2019, a fim de estabelecer agGes de reducao de riscos e desastres que serdo implementadas pela
CEDEC durante a “Operagdo Carnaval 2019”. Municipio de Origem: Belém-PA. Destino: Vigia, Marapanim, Outeiro e Mosqueiro-PA
Objetivo: A servico da Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil Servidor(es):

GRAD. NOME DIARIA DIARIA VALOR TOTAL $
ALIMENTACAO POUSADA
Ten QOABM Waldemar Chagas de Souza 4 3 462,00
Sgt QBM Jean Carvalho Corréa 4 3 346,50
Cb QBM Eliseu Borges Cavalcante 4 3 341,25
Sd QBM Adriano Souza da Rocha 4 3 341,25
Ordenador:
JAYME DE AVIZ BENJO — TCEL QOBM
Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 418441/2019
Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 33836, de 28 de margo de 2019
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Este documento eletrénico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 31/03/2019 conforme § 2°, Art. 10, da MP N° 2200, de 24 de Eik
agosto de 2001, podendo sua autenticidade ser verificada no enderecgo siga.bombeiros.pa.gov/autenticidade utilizando o cédigo de verificagdo :
8C7BBBBA95 e niumero de controle 644 , ou escaneando o QRcode ao lado.



CEDEC PORTARIA N° 016 DE 11 DE MARCO DE 2019.

O Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o Decreto Estadual de n° 2.539, de 20
de maio de 1994 e a Portaria de n°® 088 de 08 de fevereiro de 2019 — CBMPA, publicada no Diario Oficial do Estado n° 33803 de 13 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

Conceder aos militares relacionados, diarias conforme planilha, por terem seguido viagem ao municipio discriminado, no periodo de 12 a
16 de margo de 2019, a fim de assessorar o Executivo Municipal no processo de decretacdo de Situagédo de Emergéncia, em decorréncia
das fortes chuvas que atingem a regiao, provocando enxurradas e alagamentos. Municipio de Origem: Santarém-PA. Destino: Obidos-PA.
Objetivo: A servico da Coordenadoria Estadual de Protecéo e Defesa Civil Servidor(es):

GRAD. NOME DIARIA DIARIA VALOR TOTAL
ALIMENTACAO POUSADA
STEN QBM RR Haroldo José Assunc¢do Nobre 5 4 675,00
SGT QBM Theisson Luiz Pinto Souza 5 4 675,00
Ordenador:

JAYME DE AVIZ BENJO — TCEL QOBM

Coordenador Adjunto Estadual de Defesa Civil

Protocolo: 418455/2019

Fonte: Diario Oficial do Estado n° 33836, de 28 de margo de 2019
(Fonte: Nota n® 12507 - QCG-AJG)

2 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

FUNDO DE INVESTIMENTO DE SEGURANGA PUBLICA

OUTRAS MATERIAS .

TERMO DE MOVIMENTAGAO DE BENS MOVEIS N° 2019/355

Data 25/02/2019

ORIGEM: FISP

DESTINO: CBM/PA

Descricdo: CADEIRA EST.TEC.SINT.,FIXA,BRACO FIXO, ENC.BX.,BASE"S”,E.ME RP: 50715 a 50780.

FERNANDO ALBERTO BILOIA DA SILVA
Diretor do FISP

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA — CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA

Protocolo: 418379/2019

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 33836, de 28 de margo de 2019
(Fonte: Nota n° 12506 - QCG-AJG)

3 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONTRATO .

Contrato n°® 28 a 31/2019
Exercicio: 2019

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados para o 3° ano do Curso de Formacdo de Oficiais Combatentes —
CFOBM 2019.

Inexigibilidade: n°® 01/2019

Valor: R$ 14.500,00

Data Assinatura: 20/03/2019

Vigéncia: 20/03/2019 a 30/11/2019
Programa de Trabalho: 06.128.1425.6335
Elemento de Despesa: 339036/339047
Fonte do Recurso: 0101000000

Contratados: pessoas fisicas para prestarem servicos nos periodos e horarios previamente estipulados nos contratos com os respectivos
CPF, a seguir: 38770776253, 61183458215, 95024255291 e 51785277200.

Ordenador:

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA — CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA

Protocolo: 418367/2019

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 33836, de 28 de margo de 2019
(Fonte: Nota n° 12505 - QCG-AJG)
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Este documento eletrénico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 31/03/2019 conforme § 2°, Art. 10, da MP N° 2200, de 24 de O .-
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4 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
PORTARIA . PORTARIA N° 184 DE 20 DE MARCO DE 2019

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de Defesa Civil, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sédo conferidas por ordenamento juridico vigente e

CONSIDERANDO o que preceitua a Lei estadual n° 6.555/2003. Decreto estadual n® 337/2007 e a PORTARIA N° 962 de 19/09/2008, da
Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD) que aprova o Manual de Gestdo do Patriménio Mobiliario do Estado do Para e;

CONSIDERANDO a necessidade de instruir no ambito do Corpo de Bombeiro Militar do Para — CBMPA a “Comissdo Temporaria de
Avaliacdo de Bens Moveis” para emissdo de parecer técnico sobre estado de inservibilidade de bens a serem leiloados conforme
preconiza a PORTARIA N° 0205 de 08/10/2004.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comisséo de Avaliagao de Bens Méveis do CBMPA:

Art. 2°- Designar os servidores abaixo para comporem a referida Comissao;
PRESIDENTE:

CAP QOBM DIEGO WAGNER PINTO RODRIGUES QOBM MF: 57174098/1

MEMBRO:
STEN RR PEDRO GUILHERME NASCIMENTO GOMES - MF: 5064074/1

MEMBRO:

SGT QBM ALEX ALAN FREIRE MACHADO MF: 5610397/1

Art. 3° - Esta Portaria tera validade de 06 meses.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA — CEL QOBM

Comandante Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 418440/2019

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 33836, de 28 de margo de 2019

(Fonte: Nota n° 12504 - QCG-AJG)

5 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO
AUDITORIA GERAL DO ESTADO

INSTRUGCAO NORMATIVA AGE N° 002/2019, DE 26 DE MARCO DE 2019.

Disp6e sobre o dever de fi scalizagdo da Administragéo Publica na contratacéo de servigos sob o regime de execucao indireta e adogéo
de medidas para prevenir o risco de responsabilidade subsidiaria a serem observados por Orgéos/Entidades integrantes e componentes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, com vistas a disciplinar a organizagéo sistémica que esta sujeita a orientacdo
normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagdo especifica pela Auditoria-Geral do Estado, recomendase um Controle Interno mais atuante
e independente objetivando prevenir agdes ilicitas, incorretas ou improprias para a Administracéo Publica.

O AUDITOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei Estadual n°® 6.176/1998, de 29 de novembro
de 1998, e

alteracdes posteriores, conforme Art. 5° c/c o disposto no Decreto Estadual n® 2.536/2006;

Considerando o que dispdem os Artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988, Artigos 23 & 27, 115 e 121 da Constituicdo Estadual
c/c o disposto nos Artigos 75 e 76 da Lei n® 4.320/1964 [1], que tratam do dever da Administracéo Publica realizar o Controle Interno,
exercido de forma proativa, por toda a estrutura administrativa dos(as) Orgdos/Entidades sobre todas as etapas dos respectivos Atos
praticados para o pleno atendimento das atribuicGes e competéncias a eles inerentes, conforme estabelecido em suas leis de criagdo, no
Regime Juridico Unico e outros dispositivos legais, assim como quanto as finalidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual;

Considerando a necessidade da Auditoria Geral do Estado — AGE fortalecer e aperfeigcoar suas a¢des de carater preventivo, atuando de
forma tempestiva, a fim de contribuir com o aprimoramento da execucdo dos atos administrativos e com a qualidade, efetividade e
transparéncia da aplicagao dos recursos publicos;

Considerando a competéncia da Auditoria Geral do Estado — AGE, quanto a examinar e fiscalizar a regularidade dos atos que resultem
em receitas e despesas em todas as suas fases, bem como a criagdo, modificagdo ou extingdo de direitos e obrigagbes do Estado; bem
como a competéncia para normatizagdo, acompanhamento, sistematizagdo, racionalizacdo e padronizagdo dos procedimentos de
fiscalizacdo, auditoria e avaliagdo de gestdo, conforme dispde o Art. 5°, Incisos | e I, da Lei Estadual n° 6.176/1998, de 29 de dezembro
de 1998, e alteragGes posteriores, e 0 Art. 4°, 8 4°, do Decreto Estadual n° 2.536/2006, de 03 de novembro de 2006;

Considerando que cabe a este Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, orientar, técnica e
normativamente, os demais Orgdos/Entidades integrantes deste Poder, conforme dispde o Art. 1°, c/c o Art. 2°, Inciso | da Lei Estadual n°
6.176/1998, de 29 de dezembro de 1998, alterados pela Lei Estadual n® 6.832/2006, de 13 de fevereiro de 2006, e o Art. 4° do
DecretoEstadual n° 2.536/2006, de 03 de novembro de 2006;

Considerando as disposicdes do Decreto Estadual n° 870, de 04.10.2013, que dispbe sobre a supervisdo, fiscalizagdo e
acompanhamento da execugéo dos contratos, convénios e termo de cooperagdo firmados pelos Orgéos e Entidades do Poder Executivo
do Estado do Parg;

Considerando, dentre outros normativos, as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF[2] , Simula 331 do TST[3], Lei n°.
8.666/93, Instrugcao Normativa SEAD n° 004, de 26.12.2018[4]e da Instrucdo Normativa - MPOG n° 05, de 26.05.2017[5] , no que couber;
Considerando a necessidade de planejar, monitorar e avaliar os programas e ag¢des da Administragdo Publica Estadual com vistas ao
cumprimento dos seus objetivos e resultados; assim como as metas e compromissos assumidos no Programa de Reestruturacao e Ajuste
do Estado do Para, firmado com a Secretaria do Tesouro Nacional, sendo o posicionamento atual do Governo Estadual, deve também ser
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seguido pelo Sistema de Controle Interno, nesse sentido a AGE objetivando o fortalecimento da Gestdo Publica Estadual busca orientar
aos(as) Orgaos/Entidades em consonancia ao Decreto Estadual n® 01/2019[6] ;

Considerando a Nota Técnica n.01, de 06.02.2019, exarada pela Coordenadoria Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas
na Administragio Publica — CONAP do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT), conforme a consideragéo do subitem 12.1.6. “calotes
trabalhistas” e danos aos cofres publicos[7].

RESOLVE:

Art. 1° Recomendar que o Controle Interno seja mais atuante e independente objetivando prevenir ac¢des ilicitas, incorretas ou improprias
para a Administracdo Pulblica Estadual, nesse sentido os(as) Orgdos/Entidades componentes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual deverdo adotar medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas ao dever de fiscalizacdo da Administragédo
Publica na contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta e adogdo de medidas para prevenir o risco de ser imputada
responsabilidade subsidiaria ao Estado do Para na contratacdo de servigos sob o regime de execucao indireta.

Capitulo |

DO DEVER DE FISCALIZAQAO NA ADMINISTRAQAO PUBLICA

Art. 2° As contratagOes de servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de execucéo indireta, mediante contratagéo, por
Orgdos/Entidades da Administragdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional, observardo, no que couber as disposi¢cdes da
Instrugéo Normativa - MPOG n° 05, de 26.05.2017 e de forma integral a Instrugdo Normativa SEAD n° 004, de 26.12.2018.

Art. 3° Contrato é todo e qualquer ajuste entre Orgdos/Entidades da Administracdo Publica Estadual e Particulares, em que haja um
acordo de vontades para a formacao de vinculo e a estipulacdo de obrigag@es reciprocas, seja qual for a denominacao utilizada.[8]

Art. 4° O fiscal de contrato representara a Administragdo na supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do contrato,
devendo ser designado agente publico, empregado publico ou comissdo especialmente designada para tal atividade, que possuam
qualificagéo técnica condizente com a complexidade e especifi cidade do objeto do contrato celebrado.

| - Os contratos cujo valor global exceda R$ 100.000,00 (cem mil reais) terdo como fiscal, obrigatoriamente, servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou empregado permanente, ou comissao por estes composta.

Il - Caso o(a) Orgdo/Entidade ndo disponha em seu quadro funcional de servidores que possuam a qualifi cagao técnica especifi cada no
caput deste artigo, o Dirigente maximo do(da) Orgao/Entldade devera subsidiar-se de outro Orgéo/Entidade do Poder Executivo Estadual,
preferencialmente através de termo de cooperacéo técnica, para a disponibilizacdo de servidor(es) que possua(m) a qualifi cagdo técnica
necessaria para auxiliar o fiscal de contrato.

Art. 5° Ao fiscal de contrato cabe supervisionar, fi scalizar e acompanhar a execugdo contratual, bem como elaborar e apresentar
relatérios trimestralmente sobre as etapas/fases da execugdo contratual, no término de cada etapa ou sempre que solicitado pela
Administragdo contratante.

| — o fiscal de contrato deve ser designado por Portaria para esta finalidade do(da) Orgao/Entldade contratante;

Il - o fiscal de contrato deve ser comunicado formalmente do ato de designac&o, dando ciéncia expressa da comunicacao recebida;

Il - a identificacdo do fiscal de contrato designado deve constar na minuta de contrato.

Art. 6° Recomendamos que seja realizado acompanhamento/fi scalizagdo se ha o cumprimento do paragrafo Unico, Art. 2° da Lei n°
12.527/2011 c/c o Decreto Estadual n® 1.359/2015 que regulam o acesso a informag¢des nas avencas celebradas com as entidades
privadas sem fins lucrativos que recebam, para realizagdo de ag8es de interesse publico, recursos publicos diretamente do orgcamento ou
mediante subvencgdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Capitulo I

DAS MEDIDAS PARA DESCARACTERIZAR A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ESTADO

Art. 7° Recomendamos como medida de boa gestdo contratual ao(a) Orgéo/Entidade do Poder Executivo Estadual integrantes do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, o dever de implementar a adogdo de medidas para prevengao do risco hipotético de vir
a ser imputada responsabilidade subsidiaria ao Estado do Pard decorrentes do dever de fiscalizacdo da Administracdo Publica na
contratacdo de servigos terceirizados.

Art. 8° Recomenda-se que para a execucao indireta de servigos as contrata¢cdes devem ser precedidas de planejamento e o objeto deve
ser definido de forma precisa no instrumento convocatério, no projeto basico ou no termo de referéncia e no contrato como
exclusivamente de prestagdo de servicos.

Paragrafo Unico. Os instrumentos convocatérios e os contratos de que trata ocaputpoderdo prever padrées de aceitabilidade e nivel de
desempenho para aferigdo da qualidade esperada na prestacao dos servigos, com previsdo de adequagao de pagamento em decorréncia
do resultado.

Art. 9° Recomendamos vedar a inclusao de disposi¢des nos instrumentos convocatorios que permitam:

| - aindexacdo de precos por indices gerais, nas hipéteses de alocagdo de méo de obra;

Il - a caracterizagao do objeto como fornecimento de mao de obra;

Il - a previsdo de reembolso de salérios pela contratante; e

IV - a pessoalidade e a subordinacao direta dos empregados da contratada aos gestores da contratante.

Art. 10. Recomenda-se as seguintes disposi¢fes contratuais prevendo clausulas que:

| - exijam da contratada declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

Il - exijam a indicagdo de preposto da contratada para representa-la na execugado do contrato;

Il - estabelegam que o pagamento mensal pela contratante ocorrerd apds a comprovagdo do pagamento das obrigagBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham
participado da execucao dos servigos contratados;

IV - estabelegam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis,
na hipotese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias
e paracomo FGTS;

V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratagdes de servigcos continuados com dedicacgao
exclusiva de méo de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia
do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saléario e verbas rescisérias dos empregados da contratada que
participarem da execucao dos servigos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da
contratada, e com movimentag&o autorizada pela contratante;

VI - exijam a prestagdo de garantia, inclusive para pagamento de obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS,
em valor correspondente a 5%(cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente a 02(dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugéo dos servigos contratados, com prazo de validade de até
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90 (noventa) dias, contado da data de encerramento do contrato; e

VIl - prevejam a verificagdo trimestral pela contratante, do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
em relacdo aos empregados da contratada que participarem da execugéo dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concesséo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

c) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extincdo do contrato.

§ 1° Na hipo6tese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS de que trata o inciso VIl docaputdeste Artigo, a contratante comunicard o fato a contratada e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° e em ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da contratada, no prazo de até 15 (quinze) dias, a
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo
dos servigos contratados.

§ 3° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
verbas referidas nos § 1° e § 2°.

§ 4° O pagamento das obrigagbes de que trata o § 2° caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

Art. 11. Recomendamos que nos contratos de prestacdo de servigos continuados que envolvam disponibilizagdo de pessoal da contratada
de forma prolongada ou continua para consecucao do objeto contratual devem exigir:

| - apresentagdo pela contratada do quantitativo de empregados vinculados a execugdo do objeto do contrato de prestacédo de servigos, a
lista de identifi cacdo destes empregados e respectivos salarios;

Il - o cumprimento das obrigagGes estabelecidas em acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato; e

Il - a relacdo de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus empregados, que contera, no minimo, o auxilio-transporte e o
auxilio-alimentagdo, quando esses forem concedidos pela contratante.

Paragrafo Unico. A administracdo publica estadual ndo se vincula as disposi¢Ges estabelecidas em acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas de trabalho que tratem de:

| - pagamento de participac@o dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos nédo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios; e

Il - precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Art. 12. Recomendamos que ao celebrar contratos de servicos sob o regime de execucgéo indireta a Administragdo Publica estabelega,
dentre outras, as seguintes clausulas como obrigag6es da contratada, no que couber:

| — Apresentar a lista de empregados integrantes da Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho — CIPA em conformidade a
Norma Regulamentadora 5 (NR-5);

Il - Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de crach&, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI em conformidade a Norma Regulamentadora 6 (NR-6);

Il — Apresentar as cautelas dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI;

IV — Apresentar a elaboragédo e implementagdo do PCMSO em cumprimento a Norma Regulamentadora 7 (NR-7);

V — Apresentar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA de acordo & Norma Regulamentadora 9 (NR-9);

VI — Apresentar o laudo de limite de tolerancia - LTCAT segundo as Normas Regulamentadoras 15 e 16 (NR-15 e NR-16);

VIl — Apresentar Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo — PCMAT conforme Norma
Regulamentadora 18 (NR-18);

VIII — Apresentar observancia quanto a Norma Regulamentadora 21 (NR21) nas hip6teses de trabalhos realizados a céu aberto, é
obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries;

IX - Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgdo para a execugdo do servigo com cépia do
contrato de trabalho;

X - Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacéo
especffica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

Xl - Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagado do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no instrumento
convocatorio e seus anexos;

Xl - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Contratante;

Xl - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungéo;

XV - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servicos;

XV — A proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XVI — A proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XVII - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condiges de habilitagéo e
qualificacdo exigidas na licitacao;

XVIII - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local das atividades;

XIX - Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servigo/empreendimento;

XX - Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo dos servigos, durante
a vigéncia do contrato.

Art. 13. Recomenda-se que a boa gestédo e fiscalizagdo da execugdo dos contratos devem compreender o conjunto de agdes que
objetivam:

| - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;

Il - verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

Il - prestar apoio a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, reajuste, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, aplicacao de sangdes, extingdo dos contratos, entre
outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do contrato a solu¢éo de problemas relacionados ao objeto.

Capitulo 1l B
DOS PROCEDIMENTOS ANTICORRUPCAO
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Art.14. Recomenda-se que em todos 0s contratos conste clausula anticorrupgao obrigando o contratado a cumprir no que couber as
disposicdes da Lei Federal n° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
2.289/2017, no ambito do Poder Executivo Estadual, dando ciéncia de que a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica sujeitara o
contratado a aplicagcao das sang¢8es previstas naqueles normativos, observados o contraditério e a ampla defesa.

Capitulo IV -

DA REPACTUACAO E REAJUSTE[9]

Art.15. Observar que a hipétese de repactuacéo de pregos dos servigos continuados sob regime de mao de obra exclusiva, com vistas a
adequacdo ao prego de mercado, sera admitida desde que:

| - seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos para 0s quais a proposta se referir; e

Il - seja demonstrada de forma analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

Art.16. Observar que a hipdtese de reajuste em sentido estrito, espécie de reajuste nos contratos de servigo continuado sem dedicacgao
exclusiva de médo de obra, consiste na aplicacdo de indice de correcdo monetéaria estabelecido no contrato, que retratara a variagédo
efetiva do custo de produgéo, admitida a adogéo de indices especificos ou setoriais.

§ 1° E admitida a estipulagdo de reajuste em sentido estrito nos contratos de prazo de duracgéo igual ou superior a um ano, desde que ndo
haja regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra.

§ 2° Nas hipéteses em que o valor dos contratos de servigos continuados seja preponderantemente formado pelos custos dos insumos,
podera ser adotado o reajuste de que trata este Artigo.

Capitulo V _

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS[10]

Art. 17. Seja observado que o atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista no
instrumento convocatdrio ou no contrato.

§ 1° A multa a que alude este Artigo ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e apligue as outras sangdes
previstas na Lei n°® 8.666/93, dentre outros instrumentos legais.

§ 2° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, deve ser descontada da garantia do respectivo contratado.

§ 3° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a
qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
Art.18. Seja observado que a inexecucgdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contratado as seguintes sancgdes:

l-adverténcia;

II-multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

ll-suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

IV-declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seréd concedida sempre que
0 contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso
anterior.

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca,
que seré descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

§ 2° As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)dias Uteis.

§ 3° A sangdo estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, do Secretario Estadual ou
Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois)anos de sua aplicagao.

Art.19.As sancdes previstas nos incisos lll e IV do Artigo anterior poderao também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em
razdo dos contratos regidos pela Lei n® 8.666/93:

I-tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

I-tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

ll-demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Capitulo VI . B

DA PREVENCAO DE RESPONSABILIZAGAO A ADMINISTRAGCAO

PUBLICA ESTADUAL

Art. 20. E consabido que a fiscalizagéo contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial das entidades da administracéo direta
e indireta do poder executivo estadual, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencdes e rendncia de
receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo Sistema de Controle Interno de cada Poder, conforme
disposto no Art. 70 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 21. A Constituicdo do Estado do Para, assevera que a Administragdo Publica deve realizar o controle interno, finalistico e hierarquico
de seus atos, visando a manté-los dentro dos principios fundamentais constitucionais e que os atos de improbidade administrativa
importardo na perda da fungdo publica, na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas em lei,
sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 22. A Simula 331 do TST — Contrato de Prestagdo de Servicos, imp8e que o inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte
do empregador, implicara em responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, essa medida foi extensiva
aos entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta que poderdo vir a responder subsidiariamente, na hipétese de estar
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagfes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na inobservancia do
dever de fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e legais da prestadora de servico como contratada da Administracdo
Publica.

Art. 23. Cabe a Auditoria Geral do Estado — AGE como Orgéo Central do Sistema de Controle Interno recomendar o dever de fiscalizagdo
que deve ser exercido de modo sistematico objetivando a verificacdo e o acompanhamento em todas as etapas/fases da execugdo
contratual pela Administragdo Pulblica como medida de prevengdo da n&o imputagdo de responsabilidade subsidiaria ao(a)
Orgao/Entidade da administragdo publica estadual, bem como de responsabilidade civil, penal e administrativa a que estao sujeitos os
Agentes Publicos.

Capitulo VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 24. As empresas publicas e as sociedades de economia mista controladas pelo Estado poder&do adotar as recomendacdes da AGE
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naquilo que ndo contrariar seu regime juridico e o disposto no Decreto Estadual n°® 2.121, de 28 de junho de 2018, normas gerais de
licitacdes e contratos da empresa puUblica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito do Estado do Para.

Art. 25. Os casos omissos poderdo ser submetidos a apreciagdo da AGE, no cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais, podera
expedir normas complementares e disponibilizar em meio eletrénico recomendacdes.

Art. 26. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 27. Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA
Auditor-Geral do Estado

[1] Lein. 4.320, de 17 de marco de 1964.

“TITULO VIl - Do Contrdle da Execugdo Orcamentaria

Art. 75. O contrdle da execucdo orgamentaria compreendera:

| - a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagao da receita ou a realizagéo da despesa, 0 nascimento ou a extingdo de direitos e
obrigagdes;

Il - a fidelidade funcional dos agentes da administracdo, responsaveis por bens e valores publicos;

Il - o cumprimento do programa de trabalho expresso em térmos monetarios e em térmos de realizagdo de obras e prestacédo de servicos.

Art. 76. O Poder Executivo exercera os trés tipos de contrdle a que se refere o artigo 75, sem prejuizo das atribuicdes do Tribunal de
Contas ou 6rgdo equivalente.”

[2] Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18.Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da
Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem
como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serdo
contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal”. (grifos nossos)

[3] Stimula n® 331 do TST

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS. LEGALIDADE (nova redagéo do item IV e inseridos os itens V e VI & redago) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011(...)

V - Os entes integrantes da Administracédo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢6es do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacGes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigag8es contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade néo decorre
de mero inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenagéo referentes ao periodo
da prestagéo laboral. (grifos nossos)

[4] Instrugdo Normativa SEAD n° 004, de 26.12.2018, que dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos
sob o regime de execucao indireta no ambito da Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional.

[5] Instrucdo Normativ a MPOG n° 5, de 25.05.2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos
sob o regime de execucao indireta no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

[6] Decreto Estadual n ° 1, de 2.01.2019, que estabeleceu medidas de austeridade para o reequilibrio fiscal e financeiro do Poder
Executivo Estadual e d& outras providéncias.[7] Nota Técnica n.01,de 06.02.2019.

— CONAP/MPT:

“12.1.6 —“CALOTES TRABALHISTAS"E DANOS AOS COFRES PUBLICOS

12.1.6.1 —A ampliacdo das possibilidades de terceirizagdo na administragdo publica, se ndo houver rigido controle pelo ente publico
tomador dos servigos, fatalmente aumentara os prejuizos ao erario decorrentes dos

“calotes” praticados pelas empresas terceirizadas em relacéo as obrigacdes trabalhistas devidas a seus empregados.

12.1.6.2 -0 “calote”é verificado frequentemente na Justica do Trabalho, em a¢des nas quais o0s entes publicos sdo condenados a pagar,
de forma subsidiaria, as verbas decorrentes do inadimplemento das obrigacdes trabalhistas devidas pela empresa terceirizada. Lista
recentemente divulgada pelo Tribunal Superior do Trabalho evidencia que, dos 100 (cem) maiores devedores trabalhistas, um ter¢o sdo
empresas de terceirizagao.”

[8] Lei 8.666/93, paragraf o Unico, Art. 2°.

[9] Decreto n° 9.507/2018.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm. Acesso em 14.03.2019.

[10] Lei n° 8.666/1993. ht tp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666compilado.htm. Acesso em 14.03.2019.

Protocolo: 418168/2019

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 33835, de 27 de margo de 2019
(Fonte: Nota n° 12513 - QCG-AJG)

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
1 - MUDANGA DE COMPORTAMENTO

De acordo com o que preceitua o art. 69 da Lei Estadual n°® 6.833/2006, fica mudado o comportamento do militar abaixo mencionado:

|Nome ||Matricula ||Unidade: ||Comportamento Atual: “Comportamento: |
[1 SGT QBM-COND EDIVALDO MARGALHO GOMES |[s607817/1 |[14° GBM |[rom |[ExcEPCIONAL |
DESPACHO:

1.Deferido;

2. A SCP/DP providencie a respeito;

3. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Fonte: Requerimento: 732/2019 - Diretoria de Pessoal do CBMPA
(Fonte: Nota n® 12425 - QCG-DP)
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HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
COMANDANTE-GERAL DO CBMPA

Confere com o Original:

SAULO LODIPEDREIRA - TEN CEL QOBM
AJUDANTE GERAL
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