CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA E
COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL
AJUDANCIA GERAL

BELEM — PARA, 03 DE DEZEMBRO DE 2019.
BOLETIM GERAL N° 222

MENSAGEM
Senhor, tem misericérdia de nés; pois em ti esperamos! Sé tu a nossa forca cada manhé, nossa alvagao na hora do perigo. "Isaias 33: 2".

Para conhecimento e devida execucéao, publico o seguinte

12 PARTE - SERVICOS DIARIOS
1 - SERVIGO PARA O DIA

A CARGO DOS ORGANISMOS INTERNOS DA CORPORACAO
(Fonte: Nota n° 18015 - QCG-AJG)

22 PARTE - INSTRUGCAO
1 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
OUTRAS MATERIAS .

CONSELHO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA

RESOLUGAO N° 383/CONSEP-2019

EMENTA: HOMOLOGAGAO DA PORTARIA N° 029/CONSEP, 13/11/2019 — CONCESSAO DA MEDALHA DO MERITO DE
ENSINO INTEGRADO DE SEGURANCA — IESP/SEGUP.

O Conselho Estadual de Seguranca Pablica/CONSEP, no uso das atribui¢cBes legais, conferidas pelo Art. 4°, da Lei n® 7.584/2011,
c/c os Art. 4°; 6° Incisos lll, IX, XVIIl, do Anexo da Resolucédo n° 351/18, de 12/12/2018 - Regimento Interno do CONSEP, homologado pelo
Decreto n° 315/19, de 20/09/2019 (DOE n° 33.989, de 23/09/2019) e a Lei n° 8.906, de 06/11/2019.

Considerando que a Medalha do Mérito de Ensino Integrado de Seguranca tem a finalidade de distinguir e galardoar servidores
integrantes do Sistema Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social, personalidades civis e militares nacionais e estrangeiros,
organizagdes publicas e privadas, que tenham contribuido de forma decisiva e relevante, prestando assinalados servigos ao Instituto de
Ensino de Seguranga do Para — [IESP/SEGUP.

Considerando o que estabelece as Normas para Concesséo e Utilizacdo da Medalha de Ensino Integrado de Seguranca, dispostas no
anexo da Resolucdo n° 276/CONSEP, de 19/08/2015, publicada no DOE n° 32.957, de 25/08/2015, que alterou o a Resolucdo n°
097/2005, de 31/08/2005.

Considerando a deliberacdo do Conselho Superior do IESP, durante a 72 Reunidao Ordinaria, ocorrida em 30/10/2019.

Considerando que a proposi¢do formalizada pelo Diretor do IESP/SEGUP- TC BM Antdnio Bentes da Silva Filho, por intermédio do
Memorando n° 062/2019-DIESP-SEGIP, de 31/11/2019 (protocolo 2019/534775), ndo pode ser julgada na 3492 Reunido de 11/11/2019, e
dada sua urgéncia.

Considerando finalmente, a manifestagdo favoravel e unanime dos Conselheiros presentes na 3502 Reunidao Ordinaria, realizada nesta
data de 02 de dezembro de 2019, aprovando o ato de concessdo do Presidente do CONSEP em exercicio.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a PORTARIA n° 029 de 13 de novembro de 2019, do Conselho Estadual de Seguranca Publica, que concedeu “ad
referendum”, do Plenario deste Colegiado, a Medalha Mérito de Ensino Integrado de Seguranca, as personalidades indicadas pelo
IESP/SEGUP, por distingdo e reconhecimento aos assinalados servicos prestados a essa Instituicdo, conforme dispositivos constantes nas
Resolugdes do CONSEP n° 086/2004 e 097/2005, respectivamente.

Art. 2° - Fica ratificada a concessado da Medalha do Mérito de Ensino Integrado de Seguranca, aos abaixo nominados ja descritos na
PORTARIA acima mencionada:

- Ualame Fialho Machado

- Ricardo Brisola Balestreri

- Jose Dilson Melo Souza Junior

- Hayman Apolo Gomes de Souza

- Alberto Henrique Teixeira de Barros

- Ricardo dos Santos Cacapietra

- Sandro Rogério Martins dos Santos

- Maria Elizabeth Macedo de Moraes

- Maria Betania de Carvalho Fidalgo Arroyo

- Manoel Delmo Silva de Oliveira

Art. 30 - Esta Resolugéo, entra em vigor na data de sua publicagéo.
Plenario do CONSEP - Belém/PA, em 02 de dezembro de 2019.
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Ualame Fialho Machado

Presidente do CONSEP - Secretario de Estado de Seguranca Puiblica e Defesa Social
Protocolo: 502546

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34048, de 03 de dezembro de 2019; Nota n® 18204/2019 - AJG
(Fonte: Nota n° 18204 - QCG-AJG)

2 - NOTA DE SERVIGCO N° 008/2019 "PREVENGAO E TREINAMENTO"

Aprovo a Nota de Servigco n® 008/2019 — DEI, da "Palestra de Combate a Incéndio e Atendimento Pré-Hospitalar para as Drogarias Globo"
a presente Nota de Instrucdo visa estabelecer os recursos e procedimentos necessarios para execugdo das atividades desenvolvidas
pelos militares empregados no evento, palestra de Combate a Incéndio e Atendimento Pré-Hospitalar - SIPAT/2019 Drogarias Globo.

Fonte: Protocolo n° 162011/2019 e Nota n° 18155/2019 - DEI;
(Fonte: Nota n° 18155 - QCG-DEI)

3 - NOTADE SERVIGCO N° 010/2019 DO "TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS E COMBATE A INCENDIOS".

Aprovo a Nota de Servico n° 010/2019 — DEI do "Treinamento de primeiros socorros e combate a incéndios" a presente Nota de Instrugao
visa regular e definir atribuicbes dos setores envolvidos na execucdo da prevencdo durante as instrugcdes para o "treinamento de
Primeiros Socorros e Combate a Incéndio na Unidade de Educacao Infantil Sacramenta".

Fonte: Protocolo n® 163514/2019 e Nota n° 18152/2019 - DEI
(Fonte: Nota n° 18152 - QCG-DEI)

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ASSUNTOS GERAIS

A - ALTERAC/T\O DE OFICIAIS
SEM ALTERAGAO

B - ALTERACAO DE PRACAS
SEM ALTERAGAO

Il - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
1 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

ATO DO PODER EXECUTIVO
LEI N° 8.933, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre a fusdo da Secretaria de Estado de Administracdo (SEAD) e da Secretaria de Estado de Planejamento
(SEPLAN), constitui a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD), e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a fusdo da Secretaria de Estado de Administracdo (SEAD), criada pela Lei n® 4.582, de 24 de setembro de
1975, e reestruturada pela Lei n° 6.563, de 1° de agosto de 2003, e da Secretaria de Estado de Planejamento (SEPLAN), criada pela Lei
n° 4.583, de 24 de setembro de 1975, e reestruturada pela Lei n° 6.565, de 1° de agosto de 2003, passando a constituir a Secretaria de
Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD).

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo, 6rgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo, subordinada
diretamente ao Governador do Estado do Para, tem por finalidade institucional formular, normatizar, executar, coordenar e avaliar as
politicas publicas de planejamento estadual, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, logistica, patriménio e saude
ocupacional, de forma a promover o desenvolvimento regional do Estado do Para.

CAPITULO 1l
DAS FUNGOES BASICAS
Art. 3° A Secretaria de Estado de Planejamento e Administra¢@o tem as seguintes fungées:

| - formular e executar as politicas publicas e diretrizes operacionais necessarias ao funcionamento da Administragéo Publica Estadual, no
ambito de sua competéncia;

Il - propor, coordenar e executar as agOes relativas as politicas publicas de sele¢cdo e desenvolvimento de pessoas, avaliagdo de
desempenho funcional, planejamento e administracédo de carreiras, remuneracéo e beneficios aos servidores do Estado;

Il - gerenciar as informag6es funcionais e financeiras dos servidores do Estado;

IV - propor, coordenar e executar as acgoes relativas a politica de recursos logisticos e patrimdnio do Estado;

V - gerenciar os sistemas estruturantes de recursos humanos, materiais, patrimonio, protocolo e portal de compras;

VI - normatizar as acOes pertinentes as politicas de gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, logistica e patrimbnio para o
sistema administrativo estadual;

VIl - planejar, normatizar, coordenar, executar as politicas publicas de saude ocupacional, seguranca do trabalho, reabilitagdo e pericia
médica;

VIII - coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento estadual, bem como o processo de monitoramento e a avaliacdo das
acgOes de governo, buscando a eficacia na aplicagdo dos recursos publicos;

Boletim Geral n°222 de 03/12/2019 Pag.: 2/11

362E80D4DF e numero de controle 848 , ou escaneando o QRcode ao lado.



IX - promover a articulagédo e integracdo dos diversos 6rgdos do Estado na formulagdo de politicas publicas e na compatibilizagdo dos
programas, projetos e atividades, de forma a melhor atender as necessidades da populacao diante das restricGes de recursos publicos;

X - desenvolver ferramentas e praticas de gestao por meio do planejamento participativo;

Xl - produzir informag8es técnicas de interesse do planejamento e gestdo governamental, promovendo sua consolidacdo e divulgacéo
sistemética,;

Xl - promover estudos visando a identificacdo de recursos internos e externos mobilizaveis pelo Estado para implantagao de projetos e
programas estruturantes de interesse do Estado;

Xill - administrar, acompanhar e controlar a execugdo orcamentéria da Administragao Publica Estadual;
XV - gerenciar a aplicagéo dos recursos dos fundos publicos estaduais sob sua responsabilidade e gestao;

XV - promover intercambios, parcerias, acordos e convénios com entidades nacionais e internacionais de interesse do planejamento e
gestao governamental;

XVI - estabelecer estratégias e fomentar o desenvolvimento regional do Estado, observadas as demais politicas publicas implementadas;
XVII - coordenar, executar e avaliar as acdes integradas de prestacéo de servigos publicos a populagéo.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Para desempenhar sua missao institucional, a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo tem a seguinte composigao:
| - Secretario de Estado de Planejamento e Administracao:
a) Gabinete;

b) Consultoria Juridica;

c¢) Ouvidoria;

d) Nucleo de Controle Interno;

e) Nucleo de Comunicacao;

f) Nucleo de Planejamento;

g) Diretoria de Administragdo e Finangas:

1. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas:

2. Coordenadoria de Logistica e Gestao:

3. Coordenadoria de Contratos e Convénios;

4. Coordenadoria de Orgamento e Finangas:

h) Diretoria de Tecnologia da Informacgao:

1. Coordenadoria de Sistemas de Informagéo;

2. Coordenadoria de Administracdo de Dados;

3. Coordenadoria de Redes Internas;

Il - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas:

a) Diretoria de Planejamento e Sele¢do de Pessoas:

1. Coordenadoria de Sele¢éo de Pessoas;

2. Coordenadoria de Estagio Probatério e Curricular;

3. Coordenadoria de Carreira e Remuneragéo;

b) Diretoria do Sistema de Gestédo de Pessoas:

1. Coordenadoria de Controle e Movimentacédo de Pessoas;

2. Coordenadoria de Encargos Gerais;

3. Coordenadoria do Sistema Integrado de Recursos Humanos;
4. Coordenadoria de Suporte;

5. Coordenadoria de Gestao e Auditagem;

c) Diretoria de Saude Ocupacional do Servidor:

1. Coordenadoria de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho;
2. Coordenadoria de Reabilitacdo Profissional;

3. Coordenadoria de Pericia Médica;

lll - Secretaria Adjunta de Planejamento e Or¢camento:
a) Diretoria de Planejamento Estratégico:

1. Coordenadoria de Estudos Econémicos;

2. Coordenadoria de Planejamento e Politicas Publicas;

3. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagcdo de Programas;
4. Coordenadoria de Gestdo de Resultados;

5. Coordenadoria de Monitoramento de Projetos Estratégicos;
b) Diretoria de Programacao e Orgamento:

1. Coordenadoria de Normas Técnicas e Padronizacao;

2. Coordenadoria de Programagado Orgcamentéria;

3. Coordenadoria de Execugao Orgamentaria;

4. Coordenadoria de Gestdo de Custos;
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5. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo Orgamentéria;

IV - Secretaria Adjunta de Recursos Especiais:

a) Diretoria de Captacéo de Recursos:

1. Coordenadoria de Recursos Voluntérios;

2. Coordenadoria de Recursos Reembolséaveis;

3. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo de Contratos e Convénios;
b) Diretoria de Gestédo de Fundos:

1. Coordenadoria de Planejamento e Avaliacéo;

2. Coordenadoria Financeira;

3. Coordenadoria de Fiscalizacao;

V - Secretaria Adjunta de Modernizacdo e Gestao Administrativa:
a) Diretoria de Gestéo de Logistica:

1. Coordenadoria de Compras Governamentais;
2. Coordenadoria de Logistica e Gastos Publicos;
3. Coordenadoria de Projetos Logisticos;

b) Diretoria de Gestédo do Patriménio:

1. Coordenadoria do Patrimdnio Imobiliario

2. Coordenadoria do Patrim6nio Mobiliario;

c) Diretoria de Desenvolvimento de Gestéo:

1. Coordenadoria de Processos de Gestao;

2. Coordenadoria de Modelagem Organizacional;
3. Coordenadoria de Apoio a Estacao Cidadania.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 5° Sdo competéncias das unidades de atuagdo estratégica da Secretaria de Estado de Planejamento e Administracao:

| - Gabinete do Secretario: supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio direto e imediato ao Secretario de Estado;

Il - Consultoria Juridica: prestar assessoria juridica, analisar e emitir parecer sobre os aspectos formais e legais, elaborar ou analisar
minutas de projetos de lei, atos administrativos e outros instrumentos juridicos congéneres de interesse da Secretaria,;

Il - Ouvidoria: receber, encaminhar e acompanhar sugestfes, reclamacdes, pedidos de informacgdes, denuncias e elogios dos usuérios
dos servigos publicos prestados pela Secretaria;

IV - Nucleo de Controle Interno: executar e controlar, em consonancia com as normas da Auditoria-Geral do Estado, as atividades de
controle interno no ambito da Secretaria;

V - Nucleo de Comunicagdo: executar, em consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas pelo Governo do Estado, as atividades
de comunicacao social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promocao de eventos da Secretaria,

VI - Nicleo de Planejamento: orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo do planejamento estratégico e operacional da Secretaria
em articulagdo com as unidades que a integram, bem como acompanhar os trabalhos de elaboragao e consolidagdo do orgamento, dos
planos, programas e atividades em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria;

VII - Diretoria de Tecnologia da Informag&o: planejar, controlar e executar acdes de desenvolvimento e suporte de sistemas, administracéo
de banco de dados e de redes e atendimento ao usuério no ambito interno da Secretaria;

VIII - Diretoria de Administrac@o e Financas: planejar, controlar e executar as atividades relativas a financas, orgamento, pessoal, material,
patriménio, servigos gerais, transporte, gestdo dos contratos e tramita¢gdo de documentos e processos no ambito interno da Secretaria;

IX - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas: auxiliar na execugdo das politicas publicas referentes a gestao de pessoas, no ambito do
Poder Executivo Estadual, por meio das seguintes Unidades:

a) Diretoria de Planejamento e Selecdo de Pessoas: propor politicas publicas, definir normas, planejar, promover, executar e acompanhar
as acdes de planejamento e selecdo de pessoas, carreira e remuneragdo e estagio probatério e curricular, no &mbito do Poder Executivo
Estadual;

b) Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas: propor politicas publicas, definir normas, planejar, promover, executar e acompanhar as
acOes de cadastro, controle, encargos, consignacdo, movimentagdo e produgéo da folha de pagamento no ambito do Poder Executivo
Estadual, em articulagdo com os érgaos setoriais de recursos humanos do Estado, bem como coordenar e executar o pagamento de
pensdes especiais;

c) Diretoria de Saude Ocupacional do Servidor: propor politicas publicas, definir normas, planejar, promover, executar e acompanhar as
acgOes de gestdo de pericia médica, salide ocupacional, reabilitacdo e segurancga do trabalho, no ambito do Poder Executivo Estadual.

X - Secretaria Adjunta de Planejamento e Orgamento: auxiliar o Secretario de Estado na gestdo de politicas publicas referentes ao
processo de elaboracdo dos instrumentos de planejamento e orcamento, no &mbito do Poder Executivo Estadual, por meio das seguintes
Unidades:

a) Diretoria de Planejamento Estratégico: coordenar os procedimentos necessarios a elaboracéo, avaliagéo e revisdo do Plano Plurianual
e a elaboracéo do relatério anual de avaliagdo das agdes do Governo do Estado;

b) Diretoria de Programacédo e Orgamento: coordenar os procedimentos necessarios a elaboragdo, execugdo e monitoramento da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, em cumprimento aos objetivos e metas definidas no Plano Plurianual.

Xl - Secretaria Adjunta de Recursos Especiais: auxiliar o Secretario de Estado na gestdo do processo de negociagdo e captacdo de
recursos financeiros para viabilizar projetos estruturantes de interesse do Estado e do processo de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos recursos do Fundo de Desenvolvimento Econdmico, por meio das seguintes Unidades:

a) Diretoria de Captagao de Recursos: coordenar os procedimentos necessarios ao processo de captagao de recursos financeiros para
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viabilizar projetos estruturantes de interesse do Estado e promover a integracéo e articulagdo entre os diversos organismos envolvidos no
processo de captacao de recursos;

b) Diretoria de Gestéo de Fundos: coordenar os procedimentos necesséarios ao planejamento, monitoramento, execugdo e avaliagdo da
politica dos fundos de sua competéncia, particularmente o Fundo de Desenvolvimento Econdmico (FDE).

Xl - Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa: auxiliar o Secretario de Estado na gestdo das politicas publicas
referentes & modernizagao organizacional, gestdo patrimonial e logistica, no ambito do Poder Executivo Estadual, por meio das seguintes
Unidades:

a) Diretoria de Gestdo de Logistica: propor politicas publicas, definir normas, elaborar projetos, planejar, promover, executar e
acompanhar as ac¢des de gestdo de compras governamentais, de logistica e de gastos publicos, no &mbito do Poder Executivo Estadual;

b) Diretoria de Gestédo do Patriménio: propor politicas publicas, definir normas, planejar, promover, executar e acompanhar as ac¢des de
gestao de patrimdnio mobiliario e imobiliario, no ambito do Poder Executivo Estadual,

c) Diretoria de Desenvolvimento de Gestao: planejar, executar e acompanhar as agdes e projetos de aprimoramento e modernizagdo da
gestdo e de modelagem organizacional e gerenciar o servigco de atendimento a populagéo, no ambito do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Gnico. As competéncias das demais unidades administrativas e o organograma da Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracao serdo estabelecidos em regimento interno homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 6° S&o atribuicdes do Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcao superior da Administragdo e Planejamento do Estado do Para;

Il - exercer a administragdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao, praticando todos os atos necessarios ao exercicio
dessa administracdo na area de sua competéncia, notadamente os relacionados com orientacdo, coordenacdo e supervisdo das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do érgao sob sua gestao.

CAPITULO VII

DO PESSOAL

Art. 7° O quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo é constituido pelos cargos de provimento efetivo,
ocupados e vagos, e de cargos comissionados e fung¢8es gratificadas, oriundos da SEAD e da SEPLAN, previstos nos Anexos | e lll desta
Lei.

§ 1° As atribuicBes e os requisitos dos cargos efetivos constam no Anexo Il desta Lei.

§ 2° Ficam em quadro suplementar os cargos vagos e ocupados e as fungdes permanentes da Secretaria de Estado de Administragéo e
da Secretaria de Estado de Planejamento que ndo se ajustarem ao previsto nos Anexos | e Il desta Lei.

§ 3° A investidura nos cargos de provimento em comissédo far-se-&4 por nomeagéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Fica criado o cargo de Secretario de Estado de Planejamento e Administragao.

Art. 9° Ficam transformados, sem alteracdo do padrdo remuneratorio, os cargos em comissao oriundos da SEAD e da SEPLAN, na forma
do Anexo IV desta Lei.

§ 1° Ficam mantidas as denominagdes e o padrdo remuneratério dos cargos em comissao oriundos da SEAD e da SEPLAN, nao referidos
no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos em comissdo, previstos no caput e no § 1° deste artigo terdo seus atos de nomeacao apostilados de
acordo com a nova estrutura dos cargos em comissao da SEPLAD.

Art. 10. Ficam criados no quadro de cargos de provimento em comisséo da SEPLAD, um cargo de Coordenador de Suporte, padrao GEP-
DAS-011.4; um cargo de Coordenador de Recursos Reembolsaveis, padrdo GEP-DAS-011.4; um cargo de Coordenador de Apoio a
Estacédo Cidadania, padrdo GEP-DAS-011.4; quatro cargos de Coordenador de Unidade de Atendimento a Populagdo, padrdo GEP-DAS-
011.4 e cinco cargos de Secretéario de Unidade de Atendimento a Populacao, padrdo GEP-DAS-011.2.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Fica incluido no Anexo Il da Lei no 6.872, de 28 de junho de 2006, a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo, com
0 quantitativo de cargos efetivos de Consultor Juridico do Estado, nas respectivas classes, conforme o Anexo | desta Lei.

§ 1° As atribuigdes, os requisitos e o vencimento-base dos niveis do cargo de Consultor Juridico sdo os estabelecidos na Lei no 6.872, de
2006, que estrutura a carreira de Consultor Juridico.

§ 2° Ficam excluidas do Anexo Il da Lei n°® 6.872, de 2006, a Secretaria de Estado de Administracdo e a Secretaria de Estado de
Planejamento.

Art. 12. Ficam transferidos os bens moéveis, iméveis e equipamentos da Secretaria de Estado de Administragdo e da Secretaria de Estado
de Planejamento para a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracao.

Art. 13. A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo dara continuidade a execucao de convénios, contratos e outros acordos
sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracéo e da Secretaria de Estado de Planejamento.

Art. 14. A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo sucedera a Secretaria de Estado de Planejamento e a Secretaria de
Estado de Administracdo em todas as fungBes e competéncias conferidas as respectivas Secretarias, bem como na composicao dos
Conselhos criados por lei ou regulamento, cujo preenchimento de vagas e representagdo observaré a area de atuacdo da Secretaria e do
colegiado de que participa.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial nos termos dos arts. 40, 41, 42 e 43 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de
1964, para o exercicio de 2019, tendo como existéncia de recursos a anulagdo dos saldos das dotacGes orgamentarias da SEAD e da
SEPLAN.

Art. 16. Ficam extintos os cargos de Secretario de Estado de Administracdo, criado pela Lei n°® 4.582, de 1975, e de Secretario de Estado
de Planejamento, criado pela Lei n® 4.583, de 1975.

Art. 17. Ficam extintos um cargo de Secretario Extraordinario de Estado; um cargo de Chefe de Gabinete, padrdo GEP-DAS-011.4; um
cargo de Secretario de Gabinete, padrdo GEP-DAS-011.2; dois cargos de Assistente Técnico |, padrdo GEP-DAS-012.4, e trés cargos de
Assistente Técnico I, padrao GEP-DAS-012.5, criados por meio do inciso X do art. 30 da Lei n°® 8.096, de 1° de janeiro de 2015.
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Art. 18. A Lei no 8.096, de 2015 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 50 L

| - ao Governador do Estado:

- Vice-Governadoria do Estado;

- Casa Civil;

- Casa Militar;

- Centros Regionais de Governo;

- Procuradoria-Geral do Estado;

- Auditoria-Geral do Estado;

- Fundacao ParaPaz;

- Nucleo de Acompanhamento e Monitoramento da Gestao;

- Secretaria de Estado de Planejamento e Administracao;

- Secretaria de Estado da Fazenda;

- Secretaria de Estado de Saude Publica;

- Secretaria de Estado de Transportes;

- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca;

- Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

- Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social;

- Secretaria de Estado de Cultura;

- Secretaria de Estado de Comunicacao;

- Secretaria de Estado de Educagao;

- Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda;
- Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos;

- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Mineracéo e Energia;
- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas;

- Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Técnica e Tecnoldgica,
- Secretaria de Estado de Esporte e Lazer;

- Secretaria de Estado de Turismo.

Il - & Secretaria de Estado de Planejamento e Administracao:

- Imprensa Ofi cial do Estado;

- Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado;

- Instituto de Gestédo Previdenciaria do Estado do Para;

- Escola de Governanga Publica do Estado do Para.”

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20. Ficam revogadas:

|-alein®4.582, de 1975;

II- alein®4.583, de 1975;

lll- a Lein®6.563, de 2003, exceto seus arts. 12 e 12-B;

IV - a Lein®6.565, de 1o de agosto de 2003.

PALACIO DO GOVERNO, 29 de novembro de 2019.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

https://doc-14-b8-apps-
viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdfirhlorvdnpbcgfudirlaciigmvkhuh2gn/8imhs16kdjrg03i5a47abf806bjpumd7/1575;
print=true&nonce=aroqu9biab820&user=11762783074143011781&hash=rabml3qf9smrbl8mt/7f6a7imc9ukqdl

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34047, de 02 de dezembro de 2019; Nota n® 18170/2019 - AJG
(Fonte: Nota n° 18170 - QCG-AJG)

2 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
CONSELHO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

RESOLUGCAO N° 381 /2019 — CONSEP

EMENTA — Relatério de Atividades da Ouvidoria do SIEDS - 1° Semestres/Ano 2019.

O Conselho Estadual de Seguranca Pablica/CONSEP, no uso das atribui¢cBes legais, conferidas pelo Art. 4°, da Lei n® 7.584/2011,
c/c os Art. 4°; 6° incisos |, Il e Ill, 8° 11, I, IV, e VI, 10, incisos |, II, lil, VII; 16, §1°, § 2° 20 e 21, do Anexo da Resolugao n°® 351/18, de
12/12/2018 — Regimento Interno do CONSEP, homologado pelo Decreto n° 315/19, de 20/09/2019 (DOE n° 33.989, de 23/09/2019.
respectivamente, e

Considerando o que estabelecer o Art. 12 da Lei n°7584/2011 e Art. 22, da Resolugdo n° 304/2016, homologada pelo Decreto n°
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1666/16, respectivamente, vinculando a Ouvidoria a do SIEDS ao CONSEP e determinando-a aprestar-lhe contas de suas agbes e
atividades;

Considerando a finalidade da Ouvidoria do SIEDS, de promover a valorizacéo dos direitos e dos interesses individuais e coletivos, contra
atos ilicitos praticados pelos agentes publicos integrantes do SIEDS;

Considerando que o exame e parecer exarado pelo Conselheiro Nato — Marcelo Lima Guedes, Relator do Processo n° 06/CONSEP -
Ano 2019- Relatério de Atividades da Ouvidoria /SIEDS -1° SEMESTRE-ANO 2019, recebeu unanime acatamento dos Conselheiros
presentes na 3492 Reunido Ordinaria, realizada em 11 de novembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Atividades da Ouvidoria do SIEDS — 1° Semestre/Ano 2019 (Extrato Anexo), de responsabilidade da Adva
Anna Claudia Lins Oliveira, titular do cargo, a época, devendo ser analisadas e praticadas as recomendacdes constantes do parecer do
Relator, por ser a Ouvidoria uma importante ferramenta para o estado de maneira a garantir os direitos da populacdo a seguranca de
qualidade, pois permite georreferenciar e situar no tempo para uma andlise qualificada visando a prevencao e resposta a ilicitos, excessos
ou negligencias por parte de agentes da seguranca publica norteando o planejamento e as agfes para um servico sustentavel que
agregue valor.

Art. 2° - Sejam adotadas providencias que possibilitem o alcance de resultados positivos e mais préoximos dos objetivos programaticos,
sobretudo:

a ) No ambito Interno da Ouvidoria :

Participagao em planejamento orgamentario para ano de 2019 junto com SAGA/GAB - SEGUP;

Participacao ativa no PPA para os préximos 05 anos junto com SEGUP;

Aumento de pessoal/substituicdo no quadro da Ouvidoria em razdo de aposentadorias ja programadas em abril e 2° semestre de 2019;

Implantacdo do Sistema de Informatica da Ouvidoria, a fim de propiciar a melhoria dos servigos e agilidade na execucao de relatérios e
afins;

Retomada do Plano de Comunicagéo para a Ouvidoria SIEDS em carater de urgéncia;

Criagcdo de um Sistema unificado entre Corregedorias e Ouvidoria do SIEDS com objetivo de proporcionar monitoramento dos prazos e
agilidade em informagBes complementares visando a celeridade das Corregedorias nas respostas aos oficios encaminhados pela
Ouvidoria solicitando informagdes, pois todo o Sistema de Segurancga publica podera vir a perder a credibilidade diante da Sociedade;

Retomada das reunifes do Colegiado de Corregedores com a presencga da Ouvidoria.

b) Para o Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social:

Ouvidoria SIEDS precisa estar nos momentos de formagao, capacitagdo e treinamento de agentes de Seguranca Publica e Defesa Social
no Estado do Paré:

Campanha interna macro sobre as atribui¢cdes da Ouvidoria do SIEDS;

Criacao de forga tarefa multinivel e ou outro mecanismo para PREVENIR e COIBIR os chamados “grupos de exterminio” e Milicias” tanto na
capital como no interior do Estado do Pard;

Fortalecimento de Delegacias especializadas com énfase no atendimento aos casos de execucéo, atendimento para a populagdo LGBTT],
Mulheres, lIdosos, Racismo (inclusive, racismo religioso);

Maior aproximacgao do Governo do Estado com as pautas reivindicatérias de esposas, familiares e associacdes de policiais militares e civis
e outras categorias do SIEDS;

Criagao/fortalecimento de servi¢o de apoio psicossocial para agentes e seus familiares vitimas de violéncia;
Revisdo de casos de desligamentos, expulsdes no ambito administrativo quando houver sentenca judicial favoravel aos interessados;

Que a SEGUP continue disponibilizando, de fato, para a Ouvidoria dados estatisticos da Seguranca Publica, os quais serdo cruzados com
os dados coletados pela Ouvidoria, com o objetivo de uma acurada analise da letalidade e mortalidade do estado.

Revisdo de proposta de projeto de lei que institui a politica estadual de apoio as vitimas de violéncia;
Propor uma politica de Justica Restaurativa no ambito das violéncias institucionais,

Ressalta a necessidade estratégicas da inteligéncia dos 6rgdos do SIEDS estarem trabalhando em conjunto com a ouvidoria para gerar
conhecimento que possam explanar e salvar vidas ao subsidiar planejamento e agdes dos 6rgaos para uma resposta efetiva a sociedade;

E necessério a observacdo dos dados obtidos por semestres de maneira separada para uma comparagio com parametros mensuraveis
correspondentes e equivalentes para uma real avaliagdo de aumento ou reducéo de determinado fendmeno ao longo do tempo com data-
base;

As causas e consequéncias devem ser vistas em semestres subsequentes para se obter uma explicagdo légica concatenada sobre o
modus operandi do porqué determinado fenémeno de aumento ou redug¢é@o ocorrem;

E necesséario separar o quantitativo dos dados de comunicagbes por semestre, para facilitar o rastreamento e qualificacdo de
comunicagdo realizada e resposta imediata ainda no semestre observado para evitar flutuacdo e desdobramentos do fendémeno de
semestre em semestre.

Necessidade de utilizacdo de termos técnicos, evitando o uso coloquial de termos como chacina, dentre outros, utilizando o termo correto
que seria “homicidios em massa”, para fendmenos que possam ser utilizados por todos os representantes do CONSEP facilitando a
comunicagdo entre 6rgaos e imprensa.

E necessario evitar afirmacdes como formacdo de milicia ou grupo de exterminio por 6rgéo néo identificado sem comprovacgéo de fatos
devido a necessidade de manter a imparcialidade sem agregar juizo de valor ou liga-los a posicionamento ideolégico arriscando colocar a
populacéo contra a seguranga publica de forma desnecessaria;

Tornar claro o relatério e seus termos para evitar mais de uma interpretacdo Difundir e divulgar entre os 6érgdos e sociedade que
Ouvidoria ndo serve apenas para reclamar, mas, principalmente, para receber informacdes para melhorar os servigos prestados, exemplo:
elogios, sugestdes e etc.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia do CONSEP, em 12 de novembro de 2019.

Ualame Fialho Machado
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Presidente do CONSEP - Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
Protocolo: 502554

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 34048, de 03 de dezembro de 2019; Nota n® 18208/2019 - AJG
(Fonte: Nota n° 18208 - QCG-AJG)

3 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
CONSELHO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA

RESOLUGCAO N° 384/2019 — CONSEP

EMENTA: Aprova o Calendario de Reunides do Colegiado para o 1° semestre/2019.

O Conselho Estadual de Seguranca Publica - CONSEP, no uso das atribuigbes legais que lhe confere o art. 4°, da Lei n°
7.584/2011, c/c os arts. 2°, 8°, inciso VI, e 17, incisos |, IV, V, X e XX do Regimento Interno, homologado pelos Decretos n° 1.555/96 e n°
0294/2003, respectivamente, e

Considerando que a proposi¢do da Secretaria Executiva do CONSEP, teve aprovagdo unanime dos Conselheiros presentes na 3502
Reunido Ordinéria, realizada em 02/11/2019.

RESOLVE:

Art. 1°. As Reunides Ordinarias do Colegiado do CONSEP, no 1° semestre/Ano de 2020, deverdo obedecer ao calendario abaixo:
01 a 10 | 11 a 20 | 21a31

MESES

FEVEREIRO 05(* 25

MARCO 04 25

ABRIL 01 29

MAIO 06 27

JUNHO 03 24

(Inicio as 09h00)

Art. 2°. Os Conselheiros (as) do CONSEP, a Ouvidora e o Diretor do Disque-Denlncia do SIEDS, Diretor do IESP/SEGUP e os
Corregedores das Instituicdes do SIEDS, independentes de expedientes da Secretaria Executiva, ficam automaticamente convocados a
participarem das Reunides Ordinarias prevista no artigo anterior.
Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario do CONSEP, em 02 de dezembro de 2019

Ualame Fialho Machado

Presidente do CONSEP - Secretario de Estado de Seguranca Piblica e Defesa Social
Protocolo: 502548

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 34048, de 03 de dezembro de 2019; Nota n° 18207/2019 - AJG
(Fonte: Nota n° 18207 - QCG-AJG)

4 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO .

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 98/2019 — SEGUP

O Governo do Estado do Para, pessoa juridica de direito publico interno, representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL — SEGUP, com sede nesta cidade na Rua Arcipreste Manoel Teodoro n° 305, Bairro Batista Campos, CEP.
66.023-700, Cidade de Belém, Estado do Para, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.054.952/0001-01, por meio de seu Secretario Adjunto de
Gestéo Administrativa, Sr. ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° 12863, CPF n°
489.879.132-87, residente e domiciliado nesta cidade, no ambito de suas atribuicdes legais, RESOLVE reconhecer a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, com fulcro no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/93 e na Recomendagdo n° 01/2017 GGCS/MPC/PA, para contratagao direta
da Senhora ROSANA PEREIRA FERNANDES, professora, DOUTORA, inscrito no CPF sob o n° 136.040.152-00, RG n° 2395369,
PIS/PASEP n° 1.216.799.768-1, residente e domiciliado na Rua Veiga Cabral, n°® 888, Apto 203-B, Belém/Par4, cujo objeto é a contratagdo
da prestagao de servigos técnicos profissionais especializados para execugéo de atividades educacionais como Professora da disciplina
Gastos e Despesas Publicas — Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAOBM/2019 - Especializagéio em Gestéo de Unidade Bombeiro
Militar com Enfase em Defesa Civil, que terd com carga horéria de 30 horas/aula, com valor global de R$2.700,00 (dois mil e setecentos
reais), conforme Resolucdo 148/2015-CONSUP, Resolucdo 149/2015, Resolucdo 214/2017-CONSUP e Resolugdo 311/2019-CONSUP,
Programagao Orgcamentéaria: 31.101.06.128.1425.8278 — Capacitagdo e Treinamento dos Servidores do SIEDS, 33.90.36 e 33.90.47 —
Natureza, e 0101 — Fonte.

Belém/PA, 29 de novembro de 2019.

ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa
Protocolo: 502822

TERMO DE INEXIGIBILIDADE No 096/2019 — SEGUP

O Governo do Estado do Pard, pessoa juridica de direito publico interno, representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL — SEGUP, com sede nesta cidade na Rua Armpreste Manoel Teodoro n° 305, Bairro Batista Campos, CEP.
66.023-700, Cidade de Belém, Estado do Para, inscrita n°® CNPJMF sob o n° 05.054.952/0001-01, por meio de seu Secretério Adjunto de
Gestdo Administrativa, Sr. ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° 12863, CPF
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n°489.879.132-87, residente e domiciliado nesta cidade, no ambito de suas atribuigdes legais, RESOLVE reconhecer a INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, com fulcro no artigo 25, caput, da Lei n°® 8.666/93 e na Recomendac¢do n® 01/2017 GGCS/MPC/PA, para contratagéo
direta do Senhor LUIZ CARLOS RAYOL DE OLIVEIRA Professor, ESPECIALISTA, inscrito no CPF sob o n® 319.731.502-49, RG n° 18326,
PIS/PASEP n° 1.704.899.492-2, residente e domiciliado & Rua do Cruzeiro N° 364, Bairro Icoaraci, Belém/Para, cujo objeto é a contratacdo
da prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados para execucédo de atividades educacionais como Professor da disciplina
Gestéo Estratégica de Operacdes Integradas no Curso Superior de Policia e Bombeiros - CSPBM — Especializagdo em Seguranca Publica,
que terd com carga horéaria de 30 horas/aula, com valor global de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), conforme Resolugdo 148/2015-
CONSUP, Resolugdo 149/2015, Resolugdo 214/2017-CONSUP e Resolugdo 311/2019-CONSUP, Programagdo Orgamentaria:
21.101.06.128.1425.8278, 26.101.06.128.1425.8278, 31.101.06.128.1425.8278, 40.101.06.128.1425.8278 — Capacitagdo e Treinamento
dos Servidores do SIEDS, 33.90.36 e 33.90.47 — Natureza, e 0101 — Fonte.

Belém/PA, 29 de novembro de 2019.

ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa
Protocolo: 502463

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO .
TERMO DE RATIFICAGAO AO TERMO DE
INEXIGIBILIDADE N° 096/2019-SEGUP

Ratifico, nos termos do artigo 26 da Lei no 8.666/93, observadas as alteragbes legais posteriores, 0 TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°
096/2019 - SEGUP, fundamentado no artigo 25, caput do referido diploma legal.

Belém/PA, 29 de novembro de 2019.

UALAME FIALHO MACHADO
Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
Protocolo: 502464

TERMO DE RATIFICAGAO AO TERMO DE
INEXIGIBILIDADE N° 98/2019-SEGUP

Ratifico, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, observadas as alterag6es legais posteriores, 0 TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°
98/2019-SEGUP, fundamentado no artigo 25, caput do referido diploma legal.

Belém/PA, 29 de novembro de 2019.

UALAME FIALHO MACHADO
Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
Protocolo: 502824

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 34048, de 03 de dezembro de 2019; Nota n°® 18203/2019 - AJG
(Fonte: Nota n° 18203 - QCG-AJG)

5 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO

PORTARIA N° 599/2019 — CMG, 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes legais, e.
CONSIDERANDO: O Processo no 900/2019 - CMG, datado de 29/11/2019

RESOLVE:

| — Conceder, de acordo com as bases legais vigentes, diarias aos militares abaixo mencionados por terem seguido viagem para o
municipio de Moju/PA, a servico do Governo do Estado.

NOME MF CPF PERIODO DIARIAS

3° SGT BM RG 1785541 PEDRO NAZARENO DOS
SANTOS MODESTO

5602289/1 380.194.772-68 29/11/2019 1,0 (Alimentagéo)

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém/PA, 02 de dezembro de 2019

OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR — CEL QOPM R/R RG 9916
Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado
Protocolo: 502739

Fonte: Diario Oficial do Estado n°® 34048, de 03 de dezembro de 2019; Nota n® 18200/2019 - AJG
(Fonte: Nota n° 18200 - QCG-AJG)

6 - OFICIO RECEBIDO — TRANSCRIGAO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA
COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL

4° GRUPAMENTO BOMBEIRO MILITAR — SANTAREM
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OFICIO N° 818/2019 — 4° GBM — SANTAREM, de 20 de novembro de 2019
Ao Sr. HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM

Comandante Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Assunto: Termo de Doacao de Motosserras pelo IBAMA

Anexo: Termo de Doacédo — IBAMA

Exme. Senhor Comandante Geral,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho para conhecimento e providéncias que o caso requer, 01 (um) Termo de Doagdo do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, nimero do Processo 02048.001488/2019-90,
referente a doacdo de motosserras ao 4° GBM/Santarém.

Informo ainda que os referidos bens encontravam-se inoperantes e inserviveis (sucatas), portanto, os restantes destes materiais servirdo
como pecas de reposicéo para as motosserras utilizadas nos servigos diarios.

Respeitosamente,

NEY TITO DA SILVA AZEVEDO - TEN CEL QOBM
Comandante do 4° GBM

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
GRUPO DE TRABALHO PARA DESTINAGCAO DE BENS APREENDIDOS — STM
PROCESSO N° 02048.001488/2019-90

INTERESSADO: GERENCIA EXECUTIVA DE SANTAREM/PA

SANTAREM/PA, 02 DE SETEMBRO DE 2019

TERMO DE DOAGAO COM ENCARGO

TERMO DE DOAQAO DE BENS IMOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS — IBAMA E O 4° GRUPAMENTO BOMBEIRO MILITAR — SANTAREM.

O INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS — IBAMA, autarquia federal de
regime especial, criada pela Lei n° 7.735, de 22/02/89, alterada pelas Leis n° 7.804, de 18/07/89, 7.957, de 20/12/89 e 8.028, de
12/04/90, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.659.166/0001-2, sediado em Brasilia — DF, no SCEN
— Setor de Clubes Esportivos Norte, Trecho 02, Edificio Sede, CEP 70.819-900, Brasilia/DF, e jurisdicdo em todo Territério Nacional,

doravante denominado, simplesmente, DOADOR, neste ato representado por: ROBERTO FERNANDES ABREU, cadastrado no CPF sob
0 n° 044.286.568-66 e 0 4° GRUPAMENTO BOMBEIRO MILITAR — SANTAREM, sediado na Travessa Dom Frederico Costa n° 647 —
Bairro Prainha, CEP 68005-480, Santarém/PA, doravante denominado, simplesmente, DONATARIO, neste ato representado por NEY
TITO DA SILVAAZEVEDO, cadastrado no CPF sob o n°® 366.712.073-72, conforme os autos do Processo IBAMA n° 02048.001488/2019-

90, acordam segundo as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Do Anexo | do Decreto n°® 7.392/2010

E, por estarem, assim, justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele.

Santarém/PA, 09 de agosto de 2019

ROBERTO VICTOR LACAVA
Gerente Executivo, Substituto

NEY TITO DA SILVA AZEVEDO
Tenente Coronel

Testemunhas:

VANDERLEI DA SILVA SANTOS
CPF 511.238.432-87

ELTON CANDIDO DA SILVA BARROS

CPF 745.762.592-53

Fonte: Protocolo n° 165618/2019 - 4° GBM; Nota n° 18147/2019 - AJG
(Fonte: Nota n° 18147 - QCG-AJG)
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agosto de 2001, podendo sua autenticidade ser verificada no enderecgo siga.bombeiros.pa.gov/autenticidade utilizando o cédigo de verificagdo
362E80D4DF e numero de controle 848 , ou escaneando o QRcode ao lado.




HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
COMANDANTE-GERAL DO CBMPA

Confere com o Original:

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA RIBEIRO - TEN CEL QOBM
AJUDANTE GERAL
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362E80D4DF e numero de controle 848 , ou escaneando o QRcode ao lado.
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