CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA E
COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL
AJUDANCIA GERAL

BELEM — PARA, 23 DE JANEIRO DE 2020.
BOLETIM GERAL N° 16

MENSAGEM
O Senhor firma os passos de um homem, quando a conduta deste o agrada; ainda que tropece, ndo caird, pois o Senhor o toma pela mao. " Salmos 37:23-24".

Para conhecimento e devida execucéao, publico o seguinte

12 PARTE - SERVICOS DIARIOS
1 - SERVIGO PARA O DIA

A CARGO DOS ORGANISMOS INTERNOS DA CORPORACAO
(Fonte: Nota n®19131 - QCG-AJG)

22 PARTE - INSTRUCAO
1 - ERRATA - PLANO DE CAPACITACAO - DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUGAO 2020, DA NOTA N° 19056, PUBLICADA NO BG N° 12 DE
17/01/2020
PLANO DE CAPACITAGAO - DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUGAO 2020

1 - APRESENTACAO:

O Plano de Capacitagdo da DEI - PCDEI estabelece diretrizes para as agdes de capacitacdo indicando os temas, prioridades e
orcamentos necessarios a serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos bombeiros militares, objetivando potencializar o seu
desempenho e promovendo o alcance dos objetivos institucionais.

O Plano de Capacitagdo € um dos instrumentos de politica estratégica institucional, e fundamenta-se na busca pela exceléncia e melhoria
da qualidade dos servigos ofertados a sociedade, além de fundamentar-se também nas premissas da gestao por competéncias.

As acgbes de capacitagdo visam adequar as competéncias individuais as competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento
continuo do bombeiro militar com foco na efetividade do alcance dos objetivos do CBMPA.

Nesse sentido, a Diretoria de Ensino e Instrucdo apresenta o presente Plano, elaborado com base nas demandas reprimidas de
capacitacdo da corporacdo e necessidades identificadas junto aos setores, bem como a partir da experiéncia adquirida no
desenvolvimento das atividades no ano em curso.

As acOes previstas neste Plano serdo executadas no periodo de janeiro de 2020 a janeiro de 2021, a fim de adequagdo ao ano
orgamentario, e em consonancia com os objetivos estratégicos vigentes.

2. OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GERAL: Desenvolver, organizar e articular a¢cdes de capacitagdo para os servidores, com vistas ao aprimoramento das
competéncias proporcionando o atingimento dos objetivos institucionais.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Dar conhecimento e publicidade sobre as a¢des e modalidades de capacitagao passiveis de desenvolvimento no ambito do CBMPA,;
« Especificar os temas prioritarios a serem tratados ao longo da vigéncia do Plano;

« Contribuir para o desenvolvimento profissional;

3. RESULTADOS ESPERADOS:

« Capacitacao, desenvolvimento e qualificagao dos servidores, em nivel gerencial e operacional;

« Engajamento dos bombeiros militares as diretrizes estratégicas institucionais, para enfrentamento dos desafios e atingimento das metas;
« Publicidade, clareza e transparéncia quanto as a¢0es de capacitacao;

« Disponibilizagao de a¢Ges de capacitacdo de forma continuada;

* Aumento do nimero de unidades atendidas com demandas especificas;

« Maior produtividade com qualidade e eficiéncia nos servigos publicos prestados;

4. PUBLICO-ALVO :

* Bombeiros militares;

« Militares de outras forgas, com nimero de vagas previstas a fim de incentivar a integragao;

« Civis de outros 6rgdos, quando se tratar de capacitagao realizada de forma conjunta, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis;

» Oportunidades de capacitagdo poderdo ser destinadas a grupo especifico de bombeiros (UBM's, especialidades), em funcdo das
competéncias a serem tratadas. Ndo obstante, esta informacéo constara em projetos de cursos e editais publicados pela DEI.

5. DESENVOLVIMENTO:
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As acdes de Capacitagdo serdo desenvolvidas e promovidas para fazer frente as necessidades das areas e as necessidades individuais
dos servidores. As ac¢des poderdo se dar na modalidade presencial, semipresencial e a distancia.

Os temas que norteardo as ofertas de capacitacdo, bem como a andlise das solicitacdes das areas, foram construidos a partir demandas
reprimidas de capacitagdo, das necessidades de pré-requisitos da ascensdo funcional e do resultado das atividades desenvolvidas no
ano em curso.

As capacitacdes relacionadas aos assuntos de interesse especifico serdo promovidas, organizadas ou desenvolvidas em conjunto com as
unidades demandantes/ interessadas.

TIPO DE CAPACITACAO DESCRICAO

Cursos de Carreira (formacao e Cursos de qualificagdo inicial basica, intermediaria e de maior complexidade para a ocupacao de
aperfeicoamento) cargos e para o desempenho de funcdes em cada segmento da carreira bombeiro militar.

Curso de Especializacdo Bombeiro Curso de carater eminentemente pratico-profissional, que visa qualificar o militar para a
Militar — @mbito CBMPA ocupacao de cargos e para o desempenho de fungfes existentes na estrutura organizacional do

CBMPA e que exijam praticas e conhecimentos especializados e direcionados para as atividades
administrativas e operacoes taticas e técnicas.

Curso de Especializagao bombeiro Curso de carater eminentemente pratico-profissional, que visa qualificar o militar para a
militar — fora do CBMPA ocupacdao de cargos e para o desempenho de fungfes existentes na estrutura organizacional do
CBMPA e que exijam praticas e conhecimentos especializados e direcionados para as atividades
administrativas e operacoes taticas e técnicas, realizados em outras instituicées.

Estagio Bombeiro Militar Atividade didatico-pedagégica, de pequena duragdo, destinado a complementar a qualificacédo
dos militares para o desempenho de fungbes com exigéncias de habilidades operacionais
diferenciadas.

Outros Oportunidade identificada no mercado pelos préprios servidores (cursos, palestras, workshops,
oficinas, simpoésios e congressos), desde que aprovado pelo Diretor de Ensino e autorizado pelo
CMT GERAL.

6. ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO:

Para execucdo do presente Plano, serdo utilizados os recursos do orgamento de capacitagao, previsto para o exercicio de 2020, conforme
programacao da Diretoria de Finangas. Nao obstante, para ampliagdo das possibilidades e aproveitamento de oportunidades, sempre que
possivel, a DEI buscaré parcerias ou integrara projetos, com financiamentos proprios, a fim de otimizar o orgamento disponivel e as ofertas
de treinamento.

7. CONSIDERAGOES FINAIS:

Pretende-se sistematizar o acompanhamento dos resultados das capacitagdes ndo s6 em relagédo a reacdo, ou seja, medir a satisfagdo no
encerramento dos eventos, mas também o impacto para os servidores apds o retorno as suas atividades. Novas necessidades de
capacitacdo poderdo ser identificadas a partir dos resultados encaminhados, servindo de insumo para o Levantamento de Necessidades
de Treinamento (LNT) do préximo Plano.

Neste novo modelo de avaliagdo, as competéncias comportamentais e gerenciais serdo avaliadas, permitindo a verificagdo daquelas que
necessitam ser mais trabalhadas por meio de capacitacdes.

CARLOS ALBERTO SARMANHO DA COSTA - CEL QOBM
Diretor de Ensino e Instrucdo

ALESSANDRA DE FATIMA VASCONCELOS PINHEIRO - TCEL QOBM
Subdiretora de Ensino e Instrugéao

A tabela abaixo trata-se de previsdo, portanto poderdo ser excluidos ou acrescentados cursos ou estagios conforme necessidades do
CBMPA;

ANEXO DO PLANO DE CAPACITAGAO:

Fonte: Nota n° - 19056 - 2020 - DEI
Errata:

1 - APRESENTACAO:

O Plano de Capacitagdo da DEI - PCDEI estabelece diretrizes para as ac¢des de capacitacdo indicando os temas, prioridades e
orcamentos necessarios a serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos bombeiros militares, objetivando potencializar o seu
desempenho e promovendo o alcance dos objetivos institucionais.

O Plano de Capacitagao € um dos instrumentos de politica estratégica institucional, e fundamenta-se na busca pela exceléncia e melhoria
da qualidade dos servicos ofertados a sociedade, além de fundamentar-se também nas premissas da gestédo por competéncias.

As acOes de capacitacdo visam adequar as competéncias individuais as competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento
continuo do bombeiro militar com foco na efetividade do alcance dos objetivos do CBMPA.

Nesse sentido, a Diretoria de Ensino e Instrucdo apresenta o presente Plano, elaborado com base nas demandas reprimidas de
capacitacdo da corporacdo e necessidades identificadas junto aos setores, bem como a partir da experiéncia adquirida no
desenvolvimento das atividades no ano em curso.

As acOes previstas neste Plano serdo executadas no periodo de janeiro de 2020 a janeiro de 2021, a fim de adequagdo ao ano
orgamentario, e em consonancia com os objetivos estratégicos vigentes.
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2. OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GERAL: Desenvolver, organizar e articular a¢cdes de capacitacdo para os servidores, com vistas ao aprimoramento das
competéncias proporcionando o atingimento dos objetivos institucionais.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Dar conhecimento e publicidade sobre as a¢Ges e modalidades de capacitacdo passiveis de desenvolvimento no ambito do CBMPA;
« Especificar os temas prioritarios a serem tratados ao longo da vigéncia do Plano;

« Contribuir para o desenvolvimento profissional,

3. RESULTADOS ESPERADOS:

« Capacitacéo, desenvolvimento e qualificagdo dos servidores, em nivel gerencial e operacional;

» Engajamento dos bombeiros militares as diretrizes estratégicas institucionais, para enfrentamento dos desafios e atingimento das metas;
« Publicidade, clareza e transparéncia quanto as ac¢des de capacitagao;

« Disponibilizacao de agbes de capacitacéo de forma continuada;

* Aumento do nimero de unidades atendidas com demandas especificas;

 Maior produtividade com qualidade e eficiéncia nos servigos publicos prestados;

4. PUBLICO-ALVO :

* Bombeiros militares;

« Militares de outras for¢as, com nimero de vagas previstas a fim de incentivar a integracao;

« Civis de outros 6rgdos, quando se tratar de capacitagdo realizada de forma conjunta, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis;

« Oportunidades de capacitagdo poderdo ser destinadas a grupo especifico de bombeiros (UBM's, especialidades), em fungédo das
competéncias a serem tratadas. Nao obstante, esta informagado constara em projetos de cursos e editais publicados pela DEI.

5. DESENVOLVIMENTO:

As acdes de Capacitagdo serdo desenvolvidas e promovidas para fazer frente as necessidades das &reas e as necessidades individuais
dos servidores. As acdes poderdo se dar na modalidade presencial, semipresencial e a distancia.

Os temas que norteardo as ofertas de capacitagdo, bem como a analise das solicitagGes das areas, foram construidos a partir demandas
reprimidas de capacitagdo, das necessidades de pré-requisitos da ascensdo funcional e do resultado das atividades desenvolvidas no
ano em curso.

As capacitagGes relacionadas aos assuntos de interesse especifico serao promovidas, organizadas ou desenvolvidas em conjunto com as
unidades demandantes/ interessadas.

TIPO DE CAPACITACAO DESCRICAO

Cursos de Carreira (formacéo e Cursos de qualificagdo inicial basica, intermediaria e de maior complexidade para a ocupacéo de
aperfeicoamento) cargos e para o desempenho de funcdes em cada segmento da carreira bombeiro militar.

Curso de Especializagdo Bombeiro Curso de carater eminentemente pratico-profissional, que visa qualificar o militar para a
Militar — &mbito CBMPA ocupacdao de cargos e para o desempenho de fungfes existentes na estrutura organizacional do

CBMPA e que exijam praticas e conhecimentos especializados e direcionados para as atividades
administrativas e operacoes taticas e técnicas.

Curso de Especializagao bombeiro Curso de carater eminentemente prético-profissional, que visa qualificar o militar para a
militar — fora do CBMPA ocupacdao de cargos e para o desempenho de fungfes existentes na estrutura organizacional do
CBMPA e que exijam préticas e conhecimentos especializados e direcionados para as atividades
administrativas e operacoes taticas e técnicas, realizados em outras instituicées.

Estagio Bombeiro Militar Atividade didatico-pedagdgica, de pequena duragdo, destinado a complementar a qualificagéo
dos militares para o desempenho de fungbes com exigéncias de habilidades operacionais
diferenciadas.

Qutros Oportunidade identificada no mercado pelos préprios servidores (cursos, palestras, workshops,
oficinas, simpoésios e congressos), desde que aprovado pelo Diretor de Ensino e autorizado pelo
CMT GERAL.

6. ORGANIZACAO DO ORGAMENTO:

Para execucgédo do presente Plano, serdo utilizados os recursos do orgamento de capacitagdo, previsto para o exercicio de 2020, conforme
programacao da Diretoria de Finangas. Nao obstante, para ampliagao das possibilidades e aproveitamento de oportunidades, sempre que
possivel, a DEI buscara parcerias ou integrara projetos, com financiamentos préprios, a fim de otimizar o orgamento disponivel e as ofertas
de treinamento.

7. CONSIDERAGOES FINAIS:

Pretende-se sistematizar o0 acompanhamento dos resultados das capacitagdes nao s6 em relagédo a reacdo, ou seja, medir a satisfagdo no
encerramento dos eventos, mas também o impacto para os servidores ap6s o0 retorno as suas atividades. Novas necessidades de
capacitagdo poderdo ser identificadas a partir dos resultados encaminhados, servindo de insumo para o Levantamento de Necessidades
de Treinamento (LNT) do préximo Plano.

Neste novo modelo de avaliagdo, as competéncias comportamentais e gerenciais serdo avaliadas, permitindo a verificagdo daquelas que
necessitam ser mais trabalhadas por meio de capacitagées.
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CARLOS ALBERTO SARMANHO DA COSTA - CEL QOBM
Diretor de Ensino e Instrucao

ALESSANDRA DE FATIMA VASCONCELOS PINHEIRO - TCEL QOBM
Subdiretora de Ensino e Instrugao

ONDE SE LE:

« A tabela abaixo trata-se de previsdo, portanto poderdo ser excluidos ou acrescentados cursos ou estagios conforme necessidades do

CBMPA.
ANEXO DO PLANO DE CAPACITAGAO:

LEIA-SE:
PLANO DE CAPACITACAO:

Diretoria de Ensino e Instrucdo — Previsdo de Cursos e Estagios

ORD. CURSO

PERIODO

1. Cursos de Carreira

1 Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) 1° semestre

2° semestre
2 Curso de Adaptacao a Graduacgédo de Sargentos (CAGS) 2°semestre
3 Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO) 2° semestre

2. Cursos de Especializacao Bombeiro Militar- &mbito do CBMPA

4 Curso de Guarda-vidas (GCV) 1° semestre
5 Curso de Salvamento (CSALV) 1° semestre
6 Curso de Combate Incéndio Florestal (CCIF) 2° semestre
7 Curso de Pericia de Incéndio (CPI) 1° semestre
8 Curso de Vistoria Técnica (CVT) — Nivel 1 (Turma A) 1° semestre
9 Curso de Vistoria Técnica (CVT) — Nivel 1 (Turma B) 2° semestre

10 Curso de Analise e Vistoria Técnica (CAVT)

1° semestre

3. Cursos de Especializagcdao Bombeiro Militar- fora do &mbito do CBMPA

11 Curso 1 (Produtos Perigosos)

1° semestre

12 Curso 2

1° semestre

13 Curso 3

2° semestre

14 Curso 4

2° semestre

4. Estagios Bombeiro Militar

15 Estagio de Atendimento Pré-Hospitalar (EAPH) 1° e 2° semestre
16 Estagio de Operagdes com Produtos Perigosos (EOPP) 2° semestre
17 Estagio de Gerenciamento de Eventos Criticos (EGEC) 1° e 2° semestre
18 Estagio de Operador de Aeronave Remotamente Pilotadas 1° semestre
19 Estagio de Gerenciamento de Operag8es Maritimas e Fluviais 2° semestre
20 Estagio de Combate a incéndio urbano (ECIU) 1° e 2° semestre

5. Eventos Técnicos Cientificos

21 Workshop de Defesa Civil

2° semestre

22 Seminario Estadual de Bombeiros Militares

1° semestre
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Fonte: Nota n° - 19056 - 2020 e Nota n° 19166 - 2020 - DEI
(Fonte: Nota n° 19166 - QCG-DEI)

2 - NOTA DE SERVICO N° 001/2020

Aprovo a Nota de Servico n°® 001/2020 — do CFAE, a presente Nota de Instrucéo visa Regular o desenvolvimento da solenidade de
“Encerramento do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos BM 2019”.

Fonte: Protocolo n° 151136/2019 e Nota n°®- 19177 - 2019 - DEI;
(Fonte: Nota n® 19177 - QCG-DEI)

3 - PORTARIA N° 001/2020- CPP,DE 23 DE JANEIRO DE 2020
COMISSAO PARA APLICA(;AO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA

Ficam designados os oficias abaixo relacionados para compor a Comiss&o que tem por objetivo aplicar o TESTE DE APTIDAO FISICA
AOS PRACAS DO CBMPA e que concorrem as promogdes previstas para o dia 21 de abril de 2020.

O teste sera realizado apenas aos pracas que obtiveram o apto para realizar teste de aptidao fisica, apds inspecao de saude publicada
em Boletim Geral.

Presidente:
TEN CEL QOBM EDUARDO CELSO DA SILVA FARIAS

Membros:
CAP QOBM MARCELO SANTOS RIBEIRO
CAP QOBM ISIS KELMA FIGUEIREDO DE ARAUJO

Secretario:
2° TEN QOBM DAVID BARROS DE ARAUJO

a) Data: 02 e 03 de margo de 2020

Local: Estadio Estadual Jornalista Edgar Augusto Proenca - Mangueir&o.
Endereco: Av. Augusto Montenegro.

Bairro: Parque Verde.

Uniforme: Educacéo fisica completo.

Horério: 07h no local.

b) Data: 04 e 05 de margo de 2020

Local: IESP.

Endereco: Rodovia BR 316, KM 13, Marituba/PA.

Uniforme: Educacao fisica completo, sunga (masculino) e mai6 e short (feminino);
Horario: 08h no local.

Determinacgdes:

1. A Ata deveréd ser encaminhada ao Secretario da CPP, o Capitdo QOBM Rafael Bruno Farias Reimao, em até 48h apos o término do
TAF;
2. Todos os Comandantes deverdo informar seu efetivo para cumprir rigorosamente as datas, horéario e local de realizagéo do TAF.

3. Os Comandantes dos quartéis do interior do estado que possuem pragas que se enquadrem no objeto desta convocacgéo, deverédo
providenciar o TAF ao seu respectivo efetivo e encaminhar a Ata correspondente diretamente ao secretario da CPP,
IMPRETERIVELMENTE até o dia 09 DE MARCO DE 2020, ressaltando que, caso o praga esteja na capital no periodo do TAF, podera
realizar o referido teste no local designado, sem dnus para o Estado.

4. A validade para fins de homologacao do TAF é de 06 (seis) meses a contar da data de sua Ultima realizacdo, devendo o PRACA
comparecer no local determinado para solicita-la. (Art. 28 § 2° do Decreto N° 1.672, de 28 de Dezembro de 2016).

5. A Comissdo do TAF devera providenciar o TESTE DE APTIDAO FiSICA PADRAO, utilizado pelo CBMPA, conforme Manual de
Treinamento Fisico Militar, aprovado pelo Comandante Geral do CBMPA através da Portaria n° 645, de 26 de novembro de 2007,
publicada no Aditamento ao Boletim Geral n° 026, de 11 de fevereiro de 2008 e enviar a referida ATA com os resultados a esta Comissao
de Promogédo de Pracas no prazo de 48 horas ap0s o término do TAF, bem como em arquivo eletrénico para os e-mails do secretario da
CPP: cppcbmpa@gmail.com.br

6. Fica facultado ao presidente da Comissédo de Aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica solicitar a liberagcdo de outros militares, a seus
respectivos comandantes, a fim de participarem da Comissao, devendo constar na Ata 0 nome dos mesmos.

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO — CEL QOBM
Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA
Presidente da Comissao de Promoc¢ao de Pragas
Fonte: Nota n® 19195 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n® 19195 - QCG-SUBCMD)

4 - RELACAO DOS PRAGAS COM INTERSTICIO COMPLETO

RELACAO DAS PRACAS COM INTERSTICIO COMPLETO ATE A DATA DA PROMOCAO PREVISTA PARA 21 DE ABRIL DE
2020, de acordo com a lei n® 8.230, de 13 de julho de 2015
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QUADRO DE PRACAS COMBATENTES BOMBEIROS MILITARES (QBMP-00)
A GRADUAGAO DE 2° SARGENTO BM

’ Ne | crab. | NOME | uLt.PrROM. |
| 261. |30 sGT | ELIAS MACEDO DIAS | 21.04.2016 |

ERRATA: Da nota para BG n° 18845 publicada no BG 010 15JAN2020 de RELAGAO DOS PRAGCAS COM INTERSTICIO COMPLETO por
ndo ter sido incluido o militar ACIMA CITADO que fica na ordem de n°® 261 e segue-se os demais.

INSPEGCAO DE SAUDE DE PRAGAS PARA FINS DE PROMOGAO E DE REPOSIGAO PARA 21 DE ABRIL DE 2020.

Os militares que encontram-se em situacdo prevista no Art. 88 § 1°, ltem lll, da Lei Estadual n°® 5.252 de 31 de julho de 1985 Estatuto dos
Policiais-Militares da Policia Militar do Estado do Para, devem atentar para a realizacdo da Inspecdo de Salde, para regularizarem
situagdes referentes a condicdes fisica e de saude.

LEIN° 5.251 DE 31 DE JULHO DE 1985* Dispde sobre o Estatuto dos Policiais-Militares da Policia Militar do Estado do Par&a

...Art. 88 - A agregacéo é a situacdo na qual o Policial-Militar da ativa deixa de ocupar vaga na Escala Hierarquica do seu Quadro, nela
permanecendo sem numero.
» 1° - O Policial-Militar deve ser agregado quando:

...l - For afastado, temporariamente, do servigco ativo por motivo de:
a) - Ter sido julgado, temporariamente, ap6s 01 (um) ano continuo de tratamento de saude propria;

b) - Ter sido julgado incapaz, definitivamente, enquanto tramita o processo de reforma;
c) - Haver ultrapassado 01 (um) ano continuo de licenga para tratamento de salde propria;
d) - Haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos em licenga para tratar de interesse particular;

e) - Haver ultrapassado 06 (seis) meses continuos em licenca para tratar de saude de pessoa da familia; ...

1 - Observacgoes:

Os Comandantes dos respectivos militares relacionados acima, deverdo impreterivelmente observar os seguintes as observagées e os
prazos especificados abaixo:
» Até o dia 21 de dezembro de 2019: Encerramentos das alteracdes nos assentamento dos militares que concorrerdo a promogdo em 21 de
abril de 2020;

» Até o dia 25 de fevereiro de 2020: Remessa das alterag6es e fixagdo de conceitos a CPP, conforme anexo | e Il do decreto n° 1.337, de
17 de julho de 2015 - (Anexo | - Ficha de Avaliagdo de Desempenho Profissional do Praga e Anexo Il — Ficha de Avaliacdo de Potencial e
Experiéncia Profissional).

» Os anexos | e Il devem ser enviado impressos, devidamente preenchidos e assinados pelo comandante da Unidade Bombeiro Militar,
Diretor ou Chefe, deverao ser enviadas as fichas originais, ndo serdo aceitas copias;

» Até o dia 10 de fevereiro de 2020: Impreterivelmente remeter para a Comissdo de Promocédo de Pragas - CPP, via e-mail, protocolo
eletronico e de forma fisica os resultados das Inspecdes de salde;

» Até o dia 12 de marco de 2020: Impreterivelmente remeter para a Comisséo de Promocdo de Pracas - CPP, via e-mail, protocolo
eletrénico e de forma fisica os resultados dos Teste de Aptidao Fisica;

2 - INSPECAO DE SAUDE: Para a realizacéo de Inspecéo de Saude, os militares deverdo presentar os exames abaixo relacionados nas
Juntas de Inspegbes de Saude (POLIBOM ou outras Unidades Sanitarias Militares), a ser definida posteriormente no més de janeiro de
2019, conforme relagcdo nominal que sera divulgada especificando os data e horario das inspecdes. A auséncia de qualquer um dos
exames implicard em um resultado INAPTO ao fim de que se destina.

EXAMES LABORATORIAIS (Validade de 06 meses)
. Hemograma completo;

. Glicemia,;

. Colesterol e fracOes;

. Triglicerideos;

. Urina rotina;

. Parasitoscopia das fezes (direto);

EXAMES NAO LABORATORIAIS (Validade de 01 ano)
7 . Teletorax PA;

8 . Ecocardiograma; e

9 . Teste Ergométrico.

Os militares submetidos a inspecéo de saude para fins de promogdo a menos de 01 (um) ano, terdo os resultados homologados, com a
devida apresentacdo do militar munido da copia do Boletim de sua Inspegdo de Saude, na JPIS (Junta Permanente de Inspecdo de
Salde), devendo observar as validades dos exames.

Os militares de Unidades BM do interior do Estado, deverdo recorrer ao Médico Perito Isolado (MPI), do Comando de Policiamento
Regional — CPR da PMPA.

o b~ WN PR
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FICHAS PROMOCAO DE PRACA

ODIVAN FERNANDES DA CONCEICAO - CEL QOBM

Diretor de Pessoal do CBMPA

Fonte: Nota n® 19155/ 18845 - 2020 e Nota n°® 19155-2020 - Diretoria de Pessoal do CBMPA

(Fonte: Nota n° 19155 - QCG-DP)

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ASSUNTOS GERAIS

A - ALTERACAO DE OFICIAIS
SEM ALTERAGAO

B - ALTERACAO DE PRACAS
SEM ALTERAGAO

Il - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
1 - DIARIO OFICIAL DO ESTADO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIGOS DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 001, DE 22 DE JANEIRO DE 2020

CONSIDERANDO a Resolugdo RDC n° 11 de 26 de janeiro de 2006, que disp8e sobre o regulamento técnico de funcionamento de
servicos que prestam Atenc¢do Domiciliar, definindo como Assisténcia Domiciliar, o conjunto de atividades de carater ambulatorial,
programadas e continuadas, desenvolvidas no domicilio;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 2.722, de 30 de dezembro de 2010 homologa a Resolucdo n°® 10 de 28 de dezembro de 2010 do
Conselho de Administracdo do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Para, que dispde sobre normas relativas ao
funcionamento do IASEP para gesté@o do Plano de Assisténcia com servigos em Saude e Beneficios Sociais;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.343 de 28 de janeiro de 2016, que dispde a assisténcia a saude dos segurados e dependentes do Plano
IASEP prestada através de servicos proprios ou credenciados a serem definidos em regulamento e compreende os servigos de
assisténcia ambulatorial, hospitalar e domiciliar.

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa n°® 428 de 7 de novembro de 2017, que constitui a referéncia basica para cobertura
assistencial minima nos planos privados de assisténcia a salde.

RESOLVE:

Instruir a presente norma relativa ao funcionamento do Programa de Assisténcia Domiciliar do Plano IASEP (ASSIST LAR/IASEP), que
constitui a referéncia basica para o Programa de Assisténcia Domiciliar, respeitando a autonomia individual e premissa de que o paciente
é legalmente de responsabilidade da familia, tendo direito a dignidade, respeito e solidariedade.

CONSIDERACOES INICIAIS
Art.1. Fica redefinida a Assisténcia Domiciliar no ambito do Plano de Assisténcia dos Servidores do Estado do Para — IASEP.
Art.2. Para efeitos desta Normativa, considera-se:

Assisténcia Domiciliar: modalidade complementar de atengdo a salde, caracterizada por agdes de promocéo, prevencgéo e reabilitacdo
a saude prestadas em ambito.

Responsavel: pessoa com ou sem vinculo familiar com o(a) segurado(a), capacitada para auxilia-lo(a) em suas necessidades e
atividades de vida diaria.

Equipe Multidisciplinar de Regulagdo em Satde: profissionais que compde a equipe técnica da instituicdo, com a fungdo de avaliar,
regular, designar, gerenciar e supervisionar 0s servi¢cos a serem prestados pelas empresas credenciada aos segurados em seu domicilio.

Equipe Multidisciplinar de Apoio: profissionais que compbe a equipe técnica da empresa credenciada responsavel pela
operacionalizagdo da assisténcia em ambito domiciliar, com a fungdo de prestar assisténcia clinico-terapéutica e psicossocial aos
segurados em seu domicilio.

Tempo de permanéncia: periodo compreendido entre a data de inclusdo e a data de alta da assisténcia Alta da Assisténcia Domiciliar:
ato que determina o encerramento da prestacdo de servigos de assisténcia domiciliar em funcéo de internacdo hospitalar, alcance de
estabilidade clinica, cura, a pedido do(a) segurado(a) e/ou responsavel, dbito.

Ulcera por pressdo Estagio I: lesdo caracterizada pelo comprometimento da epiderme apenas, com formacéo de eritema em pele
integra e sem perda Ulcera por pressao Estagio Il: lesdo caracterizada por abrasdo ou Ulcera, ocorre perda tecidual e comprometimento
da epiderme, derme ou ambas (Resolugdo COFEN no 567/2018).

CID 10: Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude, classificacdo publicada pela Organizagdo Mundial
de Saude (OMS) que visa padronizar a codificagdo de doencgas e outros problemas relacionados a saude

CIF: Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, possui como objetivo geral proporcionar uma linguagem unifi
cada e padronizada como um sistema de descricao da salde e de estados relacionados a saude.

Art. 3. Atribui¢cdes da Assisténcia Domiciliar:

Trabalhar em equipe multiprofissional Identificar e treinar os familiares e/ou responséavel pelo(a) segurado(a),envolvendo-os na realizagao
de cuidados, respeitando os seus limites eAbordar o responsavel como s ujeito do processo e executor das agées.

Acolher demanda de davidas e queixa do(a) segurado(a), familiares e/ou responsavel como parte do processo de Assisténcia Domiciliar
Promover assisténcia terapéutica complementar as acdes de promogao, prevencao e reabilitacdo a salde do(a) segurado(a) integrante
do Programa ASSIST LAR/IASEP visando evolucédo do nivel de independéncia funcional que possibilite tratamento a nivel A inclusdo de
segurados para cuidados em Assisténcia Domiciliar sera baseada no diagndstico clinico de patologias crdnicas, invalidantes e/ou
terminais, conforme a Classificagéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID 10), resultando em dependéncia
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funcional e incapacidade, assim consideradas nos termos da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF),
com impossibilidade clinica-funcional de realizar atendimento a nivel ambulatorial em empresa credenciada.

Art.4. Inclusédo no Programa ASSIST LAR/IASEP A solicitagdo da Assisténcia Domiciliar é realizada pelo médico assistente que acompanha
o(a) segurado(a).

O responsavel e o titular do plano IASEP deverdo apresentar a Geréncia de Assisténcia Domiciliar, os documentos necessarios e laudo
meédico original emitido por médico assistente contendo o histérico clinico e solicitacdo de “Assisténcia Domiciliar”.

A Equipe Multidisciplinar de Regulagdo em Saude da Assisténcia Domiciliar realizara visita ao(a) segurado(a), verificando a necessidade
de assisténcia domiciliar e designara a equipe Multiprofissional de O titular do plano IASEP e o responsavel pelo segurado assinardo
Termo de Esclarecimento e Responsabilidade (ANEXO ).

A Geréncia de Assisténcia Domiciliar solicitara & empresa credenciada a Equipe Multiprofissional de Apoio para inicio da Assisténcia
Domiciliar do(a) segurado(a).

OBRIGAGCOES DO SEGURADO, FAMILIARES E RESPONSAVEL

Art. 5. O(A) segurado(a) e/ou responsavel assume total responsabilidade pelos equipamentos utilizados para oxigenoterapia sob cateter
instalados no domicilio do(a) segurado(a), relacionados a Assisténcia Domiciliar, respondendo pessoal e diretamente por quaisquer danos
de mau acondicionamento ou manuseio.

Art. 6. O fornecimento de equipamentos utilizados para oxigenoterapia sob cateter e de kit de materiais se condiciona a verificagao
criteriosa e registro por meio de assinatura em formulario apropriado pelo(a) segurado(a) ou responsavel.

Art. 7. O controle dos atendimentos realizados pela Equipe Multiprofissional de Apoio em ambito domiciliar se condiciona a verificagdo
criteriosa e registro por meio de assinatura do(a) segurado(a) ou responsavel em formulario apropriado.

Art. 8. Os equipamentos utilizados para oxigenoterapia sob cateter e kit de materiais sédo de uso exclusivo do(a) segurado(a) incluso no
Programa ASSIST LAR/IASEP.

Art. 9. Insumos, materiais ou equipamentos ndo contemplados nesta Resolu¢cdo Normativa ndo possuem cobertura pelo Programa ASSIST
LAR/IASEP, ficando a cargo do(a) segurado(a) ou responsavel.

SOLICITACAO DE INCLUSAO

Art.10. Documentos necessarios para solicitacao de inclusdo Requerimento padrao do IASEP devidamente preenchido; 01(uma) copia da
carteira de identificagdo (RG) 01(uma) copia do contracheque dos trés ultimos meses do(a) segurado(a) titular; 01(uma) cépia do cartdo
de identifi cagdo do(a) segurado(a) referente ao Plano IASEP; 01(uma) cépia do comprovante de residéncia atual do(a) segurado(a)
acrescido, necessariamente, de informag6es do perimetro 02 (duas) coOpias do laudo médico original emitido por médico assistente,
devidamente preenchido, com os seguintes dados do(a) segurado(a): nome completo, diagnéstico clinico, descricdo do quadro clinico que
justifique o atendimento em nivel domiciliar, indicacéo dos servigos disponibilizados pela assisténcia domiciliar necesséarios ao tratamento
do(a) segurado(a) e data. Necessario citar no laudo o termo “Assisténcia Domiciliar”.

AREAS DE ABRANGENCIA
Art.11. O Programa ASSIST LAR/IASEP tera como area de abrangéncia: Belém, Ananindeua, Icoaraci, Outeiro e Marituba.

CRITERIOS DE INCLUSAO

Art.12.Critérios Administrativos para inclusdo no Programa ASSISTLAR Ser segurado(a) do Plano IASEP e encontrar-se em condi¢édo
regular junto ao sistema da Geréncia de cadastro do Plano IASEP;

Residir em area de abrangéncia Belém, Ananindeua, Icoaraci, Outeiro e Marituba,;

Possuir encaminhamento de médico assistente, solicitando Assisténcia Realizagdo de visita pré-inclusédo e avaliacdo de inclusdo pela
Equipe Multiprofissional de Regulacdo em Salude do Programa ASSIST LAR/IASEP, observando-se o quadro clinico- funcional do(a)
segurado(a), condigfes ambientais e de habitabilidade e a dindAmica socio- familiar.

Ter consentimento formal do(a) segurado(a) ou responsavel e do titular do Plano IASEP por meio de assinatura do Termo de
Esclarecimento e Responsabilidade (ANEXO I).

Possuir contato telefénico residencial (fixo) e/ou mével, junto ao Programa ASSIST LAR/IASEP e atualizad-lo sempre que necessario.

Para receber a visita de avaliacdo de inclusdo pela Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Salde do Programa ASSIST LAR/IASEP,
o(a) segurado(a) devera encontrar-se clinicamente estavel e, obrigatoriamente, no ambiente

Os profissionais da Equipe Multiprofi ssional de Apoio que dara suporte e realizara as intervengdes em ambito domiciliar serdo designados
pela Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Saude do IASEP de acordo com a complexidade e caracteristicas do quadro de salude
do(a) segurado(a).

O (A) segurado (a) devera, obrigatoriamente, realizar acompanhamento com médico assistente (Especialistas) credenciado ou ndo ao
IASEP em ambito ambulatorial, com consultas.

Em caso de internagéo/reinternacéo apresentacéo de laudo médico informando sobre mudancga no quadro clinico atual do(s) segurado(a)
a Geréncia do Programa ASSIST LAR/IASEP.

Art.13. Critérios Clinicos para inclusao no Programa ASSIST LAR:

Segurados com diagnéstico clinico de patologias cronicas, invalidantes e/ou terminais, conforme a Classificagao Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados a Salde (CID 10), resultando em dependéncia funcional e incapacidade, assim consideradas nos termos da
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), com impossibilidade clinica-funcional de realizar atendimento
a nivel ambulatorial em empresa credenciada;

Segurados portadores de patologias dentro dos CID abaixo relacionados apresentando Incapacidade funcional e/ou dependéncia
relacionadas as func¢des da CIF abaixo relacionadas:
Classificagao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID 10):

Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal (P00-P96) Doengas do Sistema Nervoso (GO0 e G99) Doengas do aparelho circulatério
(I00-199) Doencas do aparelho respiratério (JOO e o J99) Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (MO0 e M99)
Malformagbes congénitas, deformidades e anomalias cromossdmicas (Q00-Q99) Lesdes, envenenamento e algumas outras
consequéncias de causas externas (S00-T98 Neoplasias e tumores (C00 a D48)

Classificacéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF):
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Funcdes do aparelho respiratério;
Fung¢des neuromusculoesqueléticas e fungdes relacionadas com o movimento.

Os casos ndo enquadrados nos critérios acima serao analisados pela Geréncia de Assisténcia Domiciliar, Equipe Multiprofissional de
Regulacdo em Saude, Coordenacéo de Gestdo em Saude e Diretoria de Assisténcia em Salde.

Art.14. Critérios sociais para inclusdo no Programa ASSIST LAR:

Obrigatoriedade familiar em providenciar um responséavel, podendo ser uma pessoa da familia ou particular, para execugdo dos cuidados
e seguir orientacdes necessarias para o bem-estar do(a) segurado(a).

Comprometimento familiar no que se refere a responsabilidade para com o(a) segurado(a); sob a premissa de que o(a) segurado(a) €
legalmente de responsabilidade da familia.

E de obrigacdo da familia, informar ao Programa ASSIST LAR/IASEP e & empresa credenciada ao IASEP sobre a ocorréncia de
internagdes, altas e 6bito, assim como mudanca de endereco/telefone;

Art.15. Critérios para Inclusdo no servico de Kits de materiais Prevencdo de Ulceras por pressdo Tragueostomia, com necessidade de
aspiragao orotraqueal Sonda Nasoenteral Gastrostomia (GTT) Cateterismo vesical de alivio Ulceras por pressao de Estagio | e Il.

Art.16. A inclusdo de servigo de Kits de materiais para segurados apresentando inciséo relacionada a procedimento cirlrgico ocorrerao
mediante analise da Equipe Multiprofissional de regulagdo em Salde do Programa ASSIST LAR/IASEP e verificagdo da necessidade de
incluséo no servico.

CRITERIOS PARA ALTA

Art.17. Evolucdo clinica e/ou resolucéo parcial da condicdo clinica e/ou funcional que possibilite encaminhamento, quando necessario,
para continuidade da assisténcia a nivel ambulatorial em empresa credenciada ao IASEP, com obrigatoriedade de assinatura do Termo de
Alta do Programa de Assisténcia Domiciliar (ANEXO IIf).

Art. 18. Solicitagdo de alta a pedido do(a) segurado(a), com obrigatorie/ou familiar (ANEXO III).

CRITERIOS PARA SUSPENQAO/DESLIGAMENTO
Art. 19. Inexisténcia de um responséavel que assuma os cuidados do(a) segurado(o).
Art.20. Omissédo de informag8es pertinentes com o propdsito de transgredir os critérios de inclusdo e permanéncia.

Art. 21. Intercorréncia clinica ou urgéncia/emergéncia que justifi que internagéo hospitalar. Em caso de internagéo ou reinternacéo, e apos
alta o(a) segurado(a) tenha indicagdo de cuidados domiciliares, responsavel e titular do Plano IASEP deverdo dar inicio a uma nova
solicitacdo de inclusdo no Programa ASSIST LAR/IASEP.

Art. 22. Evolucdo da Ulcera do estagio inicial de | e Il para ferimento de estagio lll e IV de comprometimento tecidual e muscular, deverao
ser tratados em ambito hospitalar, devido a alta complexidade; Os(as) segurados(as) que apresentam pelo menos uma Ulcera por pressao
em estégio lll, deverdo ser tratados a nivel hospitalar, por necessitarem de maiores cuidados de enfermagem e de instrumentais que
auxiliem na execucgao destes curativos e intervencao médica regular.

Art. 23. Nado estar de acordo com a avaliagcao/reavaliagdo realizada pela Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Saude do Programa
ASSIST LAR/IASEP para qualquer alteragdo ou readequagédo dos kits de materiais.

Art. 24. Nao comunicar a equipe o recebimento extra de qualquer material oriundo da empresa credenciada.

Art. 25. Tratar qualquer membro da Equipe Multiprofi ssional de Regula¢édo em Salde do Programa ASSIST LAR/ IASEP ou da empresa
credenciada ao IASEP de forma desrespeitosa, ndo condizente com o protocolo necessario para o estabelecimento e manutengédo da
relacé@o de vinculo (confianga e respeito) entre profissionais, segurados, responsaveis e/ou familiares.

Art. 26. Nao houver aceitagdo ou ndo adaptacéo pelo segurado ou responsavel as normas do Programa ASSIST LAR/IASEP.

Art. 27. O descumprimento dos acordos assistenciais entre a Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Saude e/ou Equipe
Multiprofissional de Apoioe o(a) segurado(a) e/ou responsavel podera acarretar em suspensao temporaria do servigo, com retorno do
mesmo apoés adequacao e/ou cumprimento dos acordos assisténcias propostos pelo programa Assist Lar IASEP.

Art. 28. Opcdo do(a) segurado(a) e/ou responsavel por orientagGes de profissionais externos, divergentes da Equipe Multiprofissional de
Regulacdo em Saude do Programa ASSIST LAR/ IASEP e dos profissionais da Equipe Multiprofi ssional de Apoio da empresa credenciada.

Art. 29. Nao adeséo aos cuidados, orientagfes e normas propostas pela Equipe Multiprofissional de Regulacéo em Salde do Programa
ASSIST LAR/IASEP ou da Equipe Multiprofissional de Apoio do Programa ASSIST LAR/IASEP e/ou ndo cumprimento das orientacfes
contidas no Termo de Esclarecimento e Responsabilidade (ANEXO I).

Art. 30. Viajar/sair do domicilio. A Geréncia de Assisténcia Domiciliar do IASEP deve ser informada sobre viagem/saida do domicilio. Em
caso de retorno ao Programa sera necessaria nova solicitagdo de inclusao.

Art. 31. Mudanca de endereco da residéncia que nao esteja fora da area abrangéncia do Programa.
Art. 32. Nao cumprimento das orientacdes da Equipe Multiprofissional de Regulacéo em Sadde do Programa ASSIST LAR/IASEP.
Art. 33. Desligamento junto ao Plano IASEP por perda de vinculo com o servigo publico estadual.

CRITERIOS PARA DESLIGAMENTO
Art. 34. Obito. O responsavel ou familiar deve apresentar a certiddo ou declaracéo de dbito a Geréncia de ASSIST LAR/IASEP.

CRITERIOS DE INELEGIBILIDADE

Art. 35. Segurados que requeiram cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de intervencdes multiprofissionais, uma vez que
se pressupde estabilidade, cuidados satisfatérios e possibilidade de evolugcdo clinica satisfatéria a nivel ambulatorial em empresa
credenciada.

Art. 36. Segurados que necessitam de assisténcia continua de Enfermagem, monitorizagdo continua, atencao de alta complexidade, a
exemplo: ventilagdo mecénica, cateter venoso central, ferimentos de alta complexidade (estagio Il e IV), necessidade de aspiragdo e
necessidade de administracao de medicagao por qualquer via, intramuscular ou endovenosa;

Art. 37. Espaco fisico inadequado aos cuidados com higiene e salubridade, entre outros, a serem avaliados pela Equipe Multiprofi ssional
de Regulacdo em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP.

Art. 38. Segurado(a) que estiver sem um responsavel continuo identificado.
Art. 39. As condi¢des emocionais do segurado ou de familiar inviabilizarem a assisténcia em ambito domiciliar.
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Art. 40. Domicilio do segurado apresentar dificil acesso ao atendimento da Equipe Multiprofissional de Regulacdo em Saude e Equipe
Multiprofissionalde Apoio.

Art. 41. O segurado(a) ou familiar do segurado(a) ndo incluso(a) no Programa ASSIST LAR, por ndo estar dentro dos critérios de inclusao,
deverd assinar o Termo de Inelegibilidade (ANEXO VI) dando ciéncia ao resultado do parecer da Equipe Multiprofissional de Regulagéo
em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP.

TEMPO DE PERMANENCIA

Art. 42. Segurados inclusos no Programa seréo classificados de acordo com trés grupos de categorias, cuja classificagdo determinara seu
tempo de permanéncia no Programa.

Art.43. O tempo estimado de permanéncia do(a) segurado(a) no servi¢o de assisténcia domiciliar ocorrerd de acordo com a necessidade
do mesmo, do perfil de funcionalidade e da progresséo da patologia de base.

Grupo de Curta Permanéncia: Adequado aos segurados que apresentem patologias com probabilidade de reabilitagdo mais rapida,
exemplo fraturas, pods-operatorio, acidentes vasculares de leve comprometimento e extensao, transtornos mentais leves, com repercussao
no aspecto clinico que impossibilite temporariamente o atendimento a nivel ambulatorial, dentre utros. Tempo de permanéncia maximo
previsto de 3 Grupo de Média Permanéncia: Adequado aos segurados que apresentem patologias com probabilidade de reabilitagdo em
carater mais prolongado, exemplo cirurgias de média e grande complexidade, necessidade de servigo oxigenoterapia domiciliar sob
cateter, doengas vasculares com comprometimento moderado, portador(a) de cancer ndo terminal, outras doengas cronicas que ainda
ndo causaram comprometimento clinico importante, dentre outros. Tempo de permanéncia maximo previsto de 6 meses.

Grupo de Longa Permanéncia: Adequado aos segurados considerados grande incapacitado, portadores de patologias crbnicas e
progressivas, incapacitantes, doengas vasculares com sequelas de grande proporcdo, que apresentam quadro clinico-funcional com
comprometido para realizar suas atividades de vida diéria, dependentes, acamados, com presenca de outras comorbidades, necessidade
de oxigenoterapia domiciliar sob cateter por tempo prolongado, dentre outras. O tempo de permanéncia maximo previsto de 12 meses. 44.
A liberagdo do servico indicado para cada caso acontecerd mediante avaliacdo da Equipe Multiprofissional de Regulacdo em Saude do
Programa ASSIST LAR/IASEP, sendo o laudo do médico assistente utilizado somente para solicitacdo do servigo.

Art 45. O tempo de permanéncia maxima é de 12 meses de assisténcia, ressalvado em casos de patologias com evolucédo cronica que
exigem um acompanhamento multiprofissional a longo prazo, para além de 12 meses de assisténcia. Esses casos serdo avaliados pela
Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Salde do Programa ASSIST LAR/IASEP, para verificagdo da necessidade e manutencao dos
servigos do Programa ASSIST LAR/IASEP.

Art. 46. Em todos os grupos ha a obrigatoriedade de apresentacdo de laudo de médico assistente trimestral ap6s a inclusédo do(a)
segurado(a) ao Programa ASSIST LAR/IASEP, sob pena de suspensao e/ou desligamento.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE REGULAGAO EM SAUDE

Art .47. A Equipe Multiprofi ssional de Regulacdo em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP pode ser composta por: Médico(a),
Assistente Social, Enfermeiro(a), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a), Nutricionista, Psicélogo(a), Técnico(a) de Enfermagem e Terapeuta
Ocupacional.

Art. 48. A Equipe Multiprofi ssional de Regulagdo em Salde do Programa ASSIST LAR/IASEP sera responsavel por avaliar, regular e
supervisionar 0s servicos prestados pela empresa credenciada no ambito da assisténcia domiciliar, cada profi ssional dentro da
competéncia de sua especialidade.

Art. 49. A Equipe Multiprofissional de Apoio sera acionada somente apés a avaliagdo da Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Saulde
do Programa ASSIST LAR/IASEP e verificagcdo da necessidade de intervengcdo multiprofissional sequencial em ambito domiciliar. Os
profissionais da equipe de apoio que prestardo atendimento domiciliar a cada caso serdo designados pela Equipe Multiprofissional de
Regulacdo em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP.

SERVICOS DISPONIBILIZADOS PELO PROGRAMA

Art.50. Os servigos disponibilizados pelo Programa ASSIST LAR/IASEP e realizados pelas empresas credenciadas:
Servigco de Ambulancia;

Servico de Oxigenoterapia Domiciliar sob cateter;

Servico de Kits de materiais;

Nutricao Enteral;

Supervisdo Clinica domiciliar, ndo Atendimento domiciliar por Equipe Multiprofissional de Apoio: Fisioterapia;
Fonoaudiologia; Nutricdo; Psicologia; Servigo Social; Terapia ocupacional;

Art.51. Todos os servigos acima citados devem ser liberados e autorizados previamente pela Equipe Multiprofi ssional de Regulagdo em
Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP.

SERVIGO DE AMBULANCIA

Art.52. O Programa ASSIST LAR/IASEP disponibiliza o servico de remogao em ambuléncia para segurados acamados ou com instabilidade
clinica inclusos no Programa ASSIST LAR/IASEP mediante caracterizagcao da necessidade por laudo de médico assistente ou pela Equipe
Multiprofissional de Regulagdo em Salude do Programa ASSIST LAR/IASEP, para urgéncia/emergéncia, consultas e realizacdo de exames
de apoio diagnéstico, exclusivamente.

Art. 53. Servigco prestado por empresas credenciadas ao IASEP. O transporte leva em consideracdo a demanda de agendamento da
Central de Leitos e disponibilidade das empresas, ndo se considerando a preferéncia do(a) segurado(a).

Art. 54. O horéario de agendamento de remogdo de ambulancia para urgéncia/emergéncia é de 24 horas. O responsavel deve ligar para
Central de Leitos para solicitagcdo de remogéao pelo telefone 3366-6154/3366-6155.

Art. 55. Em caso de consultas e exames de apoio diagndstico o responsavel pelo(a) segurado(a) incluso no servigo de ambuléncia deve
ligar com ANTECEDENCIA de 24 horas para Central de Leitos para agendamento de remocao pelo telefone 3366-6154/3366-6155. O
horéario de agendamento de remogédo para estes procedimentos considerados eletivos, deve ser realizado: Manha: 08:00h-11:00h, Tarde:
14:00h-17:00h, Noite: 20:00h-23:00h, diariamente.

Art. 56. O servico de remogao néo é disponibilizado para realizagédo de exames laboratoriais.

Art. 57. O(a) segurado(a) j& deve estar preparado quando a ambulancia chegar ao domicilio.

Art. 58. A permanéncia no servico de ambuléncia serd avaliada pela Equipe Multiprofi ssional de Regulagdo emSaude do Programa
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ASSIST LAR/ IASEP, podendo o(a) segurado(a) ndo té-lo mais disponivel, de acordo com a condigao clinica-funcional global.

Art. 59. Qualquer situacéo envolvendo o servico de ambulancia devera ser comunicado formal a Central de Leitos para que providéncias
cabiveis sejam tomadas.

SERVICO DE OXIGENOTERAPIA DOMICILIAR SOB CATETER

Art. 60. O Programa ASSIST LAR/IASEP disponibiliza o servico de oxigenoterapia domiciliar sob cateter aos segurados com disfuncéo
cardiorrespiratéria moderada ou grave que necessitem de O2 suplementar, conforme prescricdo do médico assistente (contendo sua
descri¢do detalhada do consumo diario) e avaliagdo da Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Saude do Programa ASSIST LAR/
IASEP.

Art. 61. A continuidade do servico de oxigenoterapia domiciliar sob cateter é sujeita a periodicidade de reavaliagdo da necessidade do
servigo, por meio de avaliacdo de médica da Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP no prazo
minimo de 3 (trés) meses até alta ou desligamento do servigo de oxigenoterapia sob cateter.

Art. 62. O servico de oxigenoterapia domiciliar sob cateter, bem como as orientages de uso e manutencgdo, sera realizado pela empresa
credenciada ao IASEP, sendo a autorizacéo e solicitagdo do mesmo de responsabilidade exclusiva da Diretoria de Assisténcia a Saude —
DAS/IASEP e da Geréncia do Programa ASSIST LAR/IASEP, respectivamente.

Art. 63. A solicitagdo do servi¢o de reposicdo de O2 (livre/troca), quando o relégio estiver marcando 50 libras, devera ser feita pelos
familiares ou responséavel a Geréncia do Programa ASSIST LAR/IASEP pelos telefones 3366-6101/3366-6103 no horario de 8hs as 12hs,
com a devida entrega, garantida pela empresa credenciada, para o dia seguinte.

Art. 64. Em caso de identificagdo que a quantidade de oxigénio sera insuficiente para utilizagao durante o final de semana o familiar ou
responséaveldevera solicitar, previamente, em dia Util a reposi¢do de O2.

Art. 65. E proibida qualquer solicitagéo direta do(a) segurado(a) ou responsavel & empresa credenciada, sob pena de arcar com o custeio
desse pedido.

Art. 66. O prazo maximo para liberagdo dos servicos do Programa ASSIST LAR/IASEP para as novas inclusdes é de 10 dias Uteis, devido
tramitagbes administrativas desta solicitagdo.

Art. 67. A mudanga no quadro clinico-funcional do(a) segurado(a) implica na atualizagdo através de novo laudo médico para direcionar a
Geréncia do Programa ASSIST LAR/IASEP quanto ao consumo do oxigénio.

Art. 68. Caso haja evolugao do quadro clinico do(a) segurado(a), nao havendo necessidade de continuacéo do servico de oxigenoterapia
ou em caso de 6bito a familia sera responsavel em informar & Geréncia do Programa ASSIST LAR/IASEP desta condigdo para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis para a retirada do cilindro de O2.

Art. 69. O contato com a empresa credenciada para a retirada do cilindro de O2 sera realizado logo ap6s o comunicado da familia a
Geréncia do Programa ASSIST LAR/IASEP por meio de envio de correspondéncia eletrénica & empresa credenciada.

Art. 70. E de responsabilidade da empresa credenciada o agendamento da retirada do cilindro de 02.

SERVICO DE KITS DE MATERIAIS

Art.71. O Programa ASSIST LAR/IASEP disponibiliza o fornecimento de materiais para procedimentos especifi cos que sera dispensado
apos avaliagdo da Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Salde do Programa ASSIST LAR/IASEP e de acordo com sistematizagdo de
servigos de kits de materiais descrito no Anexo |I.

Art. 72. A inclusdo de servico de kits de materiais ocorrerd mediante andlise da Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Saude do
Programa ASSISTLAR/IASEP e verificacdo da necessidade de inclusdo no servico.

Art. 73. Os(as) segurados(as) que apresentam pelo menos uma Ulcera por pressao em estagio lll, deverdo ser tratados a nivel hospitalar,
por necessitarem de maiores cuidados de enfermagem e de instrumentais que auxiliem na execugdo destes curativos e intervengdo
médica regular.

Art. 74. O quantitativo de material a ser dispensado ao segurado sera definido de acordo com avaliagdo da Equipe Multiprofissional de
Regulacdo em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP e sistematizacéo de servigos de kits de materiais descrito no Anexo Il.

Art. 75. Toda e qualquer alteragdo no quantitativo dos itens de cada kit de materiais para o(a) segurado(a) devera ser comunicado a
Geréncia do Programa ASSIST LAR/IASEP para reavaliagdo e validagéo, caso contrario sera glosado.

Art. 76. A Equipe Multiprofissional de Regulacdo em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP reavaliard o(a) segurado(a), cuja
periodicidade serd de acordo com a necessidade de cada caso para verificagdo da evolugdo da lesdo, com objetivo de aumento ou
reducdo do quantitativo de material ou alta do servigo.

Art. 77. ApGs periodo estipulado para fornecimento dos kits de materiais, sera realizada reavaliagcdo pela Equipe Multiprofissional de
Regulacdo em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP e readequacao do quantitativo de material a ser dispensado ao(a) segurado(a).

NUTRICAO ENTERAL
Art.78. O Programa ASSIST LAR/IASEP disponibiliza o servigo de alimentagéo enteral, sob cota de 10 dias anual, consecutivos.

Art. 79. O médico assistente é responsavel pela indicacao e prescricdo médica da terapia nutricional enteral. A prescri¢do dietética é de
responsabilidade do nutricionista da empresa credenciada.

Art. 80. A prescricdo dietética deve contemplar o tipo e a quantidade dos nutrientes requeridos pelo(a) segurado(a), considerando seu
estado nutricional, necessidades nutricionais e condi¢des do trato digestivo.

Art.81. Documentos necessarios:

Requerimento do responsavel (01) uma cépia do laudo médico justificando a necessidade da alimentacao enteral:
(01) uma copia do laudo fornecido pelo Nutricionista que acompanha o(a) segurado(a)

(01) uma copia de documento de identidade

(01) uma copia do cartdo do Plano IASEP

(01) uma copia do Ultimo contracheque

(01) uma do comprovante de residéncia atual

AVALIACAO MEDICA DOMICILIAR
Art. 82. O Programa ASSISTLAR/IASEP disponibiliza avaliacdo médica domiciliar, de clinico geral, para segurados restritos ao leito,
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tetraplégicos em uso de cénula de tragueostomia e/ou sonda de gastrostomia, com impossibilidade de deslocamento para realizar
atendimento médico de forma ambulatorial, e avaliados pela Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Salude do Programa ASSIST
LAR/IASEP para verificacdo da necessidade de avaliacio médica em ambito domiciliar. Quantidade abaixo relacionadas totalizando no
maximo 06 (seis) consultas anuais/contratuais:

Curta permanéncia — 02 (duas) consultas, 1 (uma) consulta a cada 30
Média permanéncia — 03 (trés) consultas, 1 (uma) consulta a cada 60
Longa permanéncia — 06 (seis) consultas, 1 (uma) consulta a cada 60

Art. 83. A Inclusdo, manutencéo e alta do(a) segurado(a) no servico médico domiciliar € de responsabilidade do médico regulador da
Equipe Multiprofissional de Regulacdo em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP, mediante solicitagdo por parte do(a) segurado(a) ou
responsavel, via contato telefénico ou presencial com a Geréncia do Programa ASSIST LAR/IASEP, relatando a necessidade.

Art. 84. O acompanhamento sistematico com médicos especialistas, apds avaliacdo médica domiciliar da empresa credenciada, sera
realizado por médico da empresa ambulatorial do IASEP e/ou particular. As avaliacdes médicas obedecem ao fluxo de atendimento do
profissional da empresa credenciada, ou seja, os atendimentos serdo agendados, ndo ocorrerdo de forma imediata, sendo o(a)
segurado(a) ou responsavel os responsaveis pelo devido direcionamento ao servico de urgéncia e emergéncia hospitalar quando
necessario.

Art. 85. A autorizagdo de exames laboratoriais e coleta domiciliar ser4 de competéncia exclusiva do médico regulador do ASSIST LAR,
cabendo ao médico da empresa credenciada apenas sua solicitagdo quando necessario.

Art. 86. A taxa de coleta de exames de laboratdrio em ambito domiciliar sera responsabilidade do(a) segurado(a) ou responsavel.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO

Art. 87. A Assisténcia Domiciliar sera prestada por uma Equipe Multiprofissional de Apoio composta por profissionais da area da salde
integrada por assistente social, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, nutricionista, psicélogo e terapeuta ocupacional;

Art. 88. AAssisténcia da Equipe Multiprofissional de Apoio figura como um servigo de assisténcia complementar em ambito domiciliar, com
a funcao de prestar assisténcia clinico- terapéutica e psicossocial aos segurados inclusos no Programa ASSIST LAR;

Art. 89. A Inclusao do(a) segurado(a) no servigo de atendimento domiciliar por Equipe Multiprofissional de Apoio é de responsabilidade da
Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP e dependera da avaliagdo inicial e emisséo de parecer
técnico.

Art. 90. A liberacdo deste servigo dependera da avaliacao da Equipe Multiprofissional de Regulacdo em Saude do Programa ASSIST
LAR/IASEP, que liberara as guias dos servicos a serem prestados;

Art. 91. O prazo para inicio dos servigos realizados pela Equipe Multiprofissional de Apoio é de no maximo 07 dias, a contar da data de
envio do oficio de autorizagdo a empresa credenciada.

Art. 92. E de dever da empresa credenciada notificar a Geréncia do Programa ASSIST LAR/IASEP os casos em que forem suspensos 0s
atendimentos pela Equipe Multiprofissional de Apoio e os motivos para a suspensdo dos mesmos;

Art. 93. Ocorrera manutencdo dos atendimentos realizados pela Equipe Multiprofissional de Apoio mediante agravamento do quadro
clinico-funcional do(a) segurado(a), quando ndo houver necessidade de internagao hospitalar.

Art. 94. Serdo realizadas avaliacdo e reavaliag6es periddicas, pela Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Saude do Programa ASSIST
LAR/IASEP aos segurados atendidos pela empresa credenciada ao IASEP.

Art. 95. A manutencéo ou alta dependeré da reavaliagdo e emissdo de parecer da Equipe Multiprofi ssional de Regulagdo em Saude do
Programa.

ASSIST LAR/IASEP.

Art. 96. Nos casos de alta dos servigos oferecidos pela Equipe Multiprofissional de Apoio com encaminhamento para continuidade a nivel
ambulatorial, a escolha da empresa credenciada ao IASEP a nivel ambulatorial é de responsabilidade total e exclusiva do(a) segurado(a)
ou responsavel;

Art. 97. Atribui¢Bes dos profi ssionais da Equipe Multiprofi ssional de Apoio:

Avaliagao inicial de segurados encaminhados pela equipe do Programa ASSISTLAR;

Identificac@o e compreenséo dos fatores que intervém na saude geral do(a) segurado(a);

Prestar suporte aos segurados no processo intrinseco e extrinseco da vivéncia do processo de adoecimento;
Abordar o responsavel como sujeito do processo e executor das agoes.

Capacitagdo dos responsaveis, em relagdo aos cuidados diarios com esse segurado, conforme ANEXO V; envolvendo-os na realizacédo de
cuidados, respeitando os seus limites e potencialidades.

Acolher demanda de duvidas e queixa do(a) segurado(a), familiares e/ou responsavel como parte do processo de Assisténcia Domiciliar
Promover assisténcia terapéutica visando prestar auxilio complementar aos cuidados do(a) segurado(a) integrante do Programa ASSIST
LAR visando evolugao do nivel de independéncia funcional que possibilite tratamento a nivel ambulatorial;

Informar & Geréncia do Programa ASSIST LAR sobre suspenséo dos servigos prestados aos segurados.

As autorizacdes para alteragdes nos servicos prestados devem ser solicitadas a Geréncia do Programa ASSIST LAR, e s6 poderdao
ocorrer medianteautorizacdo desta Geréncia.

Art.98. Fonoaudiologia Domiciliar A Fonoaudiologia € a ciéncia que tem como objeto de estudo a comunicagdo humana, em todas as suas
dimensfes. Seu campo de agdo envolve o desenvolvimento, as dificuldades e o aperfeicoamento das habilidades O servico de
Fonoaudiologia Domiciliar é disponibilizado pelo Programa ASSIST LAR/IASEP aos segurados do IASEP que apresentam distirbio de
linguagem, disfagia, sialorréia, disfonia e alteragfes articulatérias da fala, que estejam restritos ao leito e que ndo apresentem condigdo
clinica-funcional de se deslocarem para realizacédo do tratamento na empresa credenciada a nivel Quantidade de 02 (duas) atendimentos
por semana em horario comercial (8h-12h 14h- 18h), ndo ultrapassando 10 atendimentos por més.

Sugere-se o tempo contratual para o atendimento de Fonoaudiologia domiciliar de 40 minutos, ressalvando-se, os casos em que o(a)
segurado(a) ndo apresente tolerancia nesta duragdo de tempo, devido sua condicéo clinica-funcional.

Disponibilizado mediante a necessidade até 120 atendimentos anuais/contratuais para assisténcia Fonoaudioldgica.

O responséavel ndo devera assinar 2 (dois) atendimentos consecutivos no CID 10: Doencas do aparelho respiratério (JOO e o J99);
Doencas do aparelho digestivo e bucais (K00 a K93).

CIF: FuncgOes da voz e da fala.
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Art. 99. Nutricdo Domiciliar A Nutricdo atua visando a seguranga alimentar e a atengéo dietética, em todas as areas do conhecimento em
que a alimentagdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promog¢do, manutencdo e recuperacdo da salde e prevencdo de
doencas de individuos ou grupos.

O servigo de Nutricdo Domiciliar é disponibilizado pelo Programa ASSIST LAR/IASEP aos segurados do IASEP que que exijam cuidados
dietoterdpicos especializados; segurados com dificuldade de alimentacdo por via oral; segurados em risco nutricional; segurados que
necessitam de dietas modificadas em consisténcia e/ou nutrientes e que ndo apresentem condicdo clinica-funcional de se deslocarem
para realizacéo do tratamento na empresa credenciada a nivel.

Quantidade de 01 (um) atendimento por més em horario comercial (8h-12h 14h-18h).

Sugere-se o0 tempo contratual para o atendimento de Nutrigho domiciliar de 40. Disponibilizado mediante a necessidade até 12
atendimentos anuais/contratuais para assisténcia Nutricional. O responsavel ndo devera assinar 2 (dois) atendimentos consecutivos no
CID 10: Distarbios enddcrinos, nutricionais e metabdlicas (E00 e o E90); Doengas do aparelho circulatério (100-199).

Art.100. Psicologia Domiciliar A Psicologia na &area da saude estuda o comportamento humano no contexto da saude e da doenga,
buscando compreender o papel das variaveis psicoloégicas sobre a manutencdo da salde, o desenvolvimento de doengase
comportamentos associados a doenga.

O servigo de Psicologia Do miciliar é disponibilizado pelo Programa ASSIST LAR/IASEP aos segurados do IASEP que apresentem
dificuldades objetivas e subjetivas no enfrentamento do processo de adoecimento, tendo demanda emocional que exige um
acompanhamento sistemético (semanal), visando, assim, maior adesdo ao tratamento e por ndo apresentem condicéo clinica-funcional de
se deslocarem para realizacdo do tratamento na empresa credenciada a nivel. Quantidade de 04 (quatro) atendimentos por més em
horario comercial (8h-12h 14h-18h). Sugere-se que o tempo contratual para o atendimento de Psicologia domiciliar de 40 minutos,
ressalvando-se, os casos em que o(a) segurado(a) ndo apresente tolerancia nesta duragdo de tempo, devido sua condigdo clinica-
funcional.

Disponibilizado mediante a necessidade até 48 atendimentos anuais/contratuais para Psicologia. O responsavel ndo devera assinar 2
(dois) atendimentos consecutivos no CID 10: Transtornos mentais e comportamentais (FOO e F99). CIF: Fungdes mentais.

Art.101. Servico Social Domiciliar O Assistente Social atua no ambito das relagées sociais, junto a individuos, grupos, familias, comunidade
e movimentos sociais, desenvolvendo ac¢des que fortalecam sua autonomia, participagéo e exercicio de cidadania, com vistas a mudanca
nas suas condicdes de O servigo de Assisténcia Social Domiciliar é disponibilizado pelo Programa ASSIST LAR/IASEP aos segurados do
IASEP, cujas familias apresentem expressdes de questdo social caracterizadas por situagdes de vulnerabilidade ou risco social, que nédo
deambulam e que nao apresentem condicao clinica-funcional de se deslocarem para realizacdo do tratamento na empresa credenciada a
nivel

Quantidade de 01 (um) atendimento por més em horério comercial (8h-12h 14h-18h).

Sugere-se o tempo contratual para o atendimento do servi¢co de Assisténcia Social de 40 minutos, ressalvando-se, 0os casos em que o(a)
segurado(a) ndo apresente tolerancia nesta duracgéao de tempo, devido sua condicao clinica-funcional.

Disponibilizado mediante a necessidade até 12 atendimentos anuais/contratuais para Assisténcia Social.

O responsavel nao devera assinar 2 (dois) atendimentos consecutivos no CID 10: Fatores que influenciam o estado de salde e o contato
com os servicos de saude (Z00-299).

Art.102. Fisioterapia Domiciliar A Fisioterapia é uma ciéncia da Salde que estuda, previne e trata os distlrbios cinéticos funcionais
intercorrentes em 6rgéaos e sistemas do corpo humano, gerados por alteragées genéticas, por traumas e por doencas.

O servico de Fisioterapia Domiciliar é disponibilizado pelo Programa ASSIST LAR/IASEP aos segurados do IASEP que apresentam
diagnostico clinico de patologias cronico- degenerativas, que ndo deambulam ou que apresentem déficit de equilibrio e distdrbios de
marcha, com disfungdo neuromotora, disfungdo traumato-ortopédica, disfuncdo reumatolégica, acompanhadas ou ndo de disfungdo
cardiorrespiratéria, e que ndo apresentem condigcao clinica-funcional de se deslocarem para realizacdo do tratamento na empresa
credenciada a nivel Fisioterapia Motora na quantidade de 02 (duas) atendimentos por semana em horario comercial (8h-12h 14h-18h),
ndo ultrapassando 10 atendimentos por més.

Fisioterapia Respiratéria na quantidade de 03 (trés) atendimentos por semana em horario comercial (8h-12h 14h-18h), ndo ultrapassando
12 atendimentos por més.

Sugere-se 0 tempo contratual para o atendimento de Fisioterapia domiciliar de 40 minutos, devendo a Fisioterapia Respiratoria e a
Fisioterapia Motora ser realizadas em dias alternados, ressalvando-se, os casos em que o(a) segurado(a) ndo apresente tolerancia nesta
duracao de tempo, devido sua condi¢éo clinica-funcional.

Disponibilizado mediante a necessidade até 264 atendimentos anuais/contratuais, sendo 120 atendimentos de Fisioterapia motora e 144
atendimentos de Fisioterapia respiratdria contratuais/anuais para assisténcia de Fisioterapia domiciliar.

O responsavel ndo deveré assinar 2 (dois) atendimentos consecutivos no CID 10: Algumas afecg¢des originadas no periodo perinatal (POO-
P96); Doencas do Sistema Nervoso (GO0 e G99); Doencas do aparelho circulatério (100-199); Doencas do aparelho respiratério (JOO e o
J99); Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (MO0 e M99); MalformagBes congénitas, deformidades e anomalias
cromossdmicas (Q00-Q99); Lesbes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas (S00-T98); Neoplasias e
tumores (C00 a D48).

CIF: FungGes do aparelho respiratorio; Fungdes neuromusculoesqueléticas e fungdes relacionadas com o movimento

Art.103. Terapia Ocupacional Domiciliar A Terapia Ocupacional é uma area do conhecimento voltada ao estudo, prevencgao e tratamento

de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos,
traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da sistematizacdo e utilizagdo da atividade humana como base de desenvolvimento de
projetos terapéuticos especifi cos. Busca identificar alteragdes nas suas funcBes praxicas, favorecer o desenvolvimento e/ou
aprimoramento das capacidades psico- ocupacionais remanescentes e a melhoria do estado psicologico, social, laborativo e de O servigo
de Terapia Ocupacional Domiciliar é disponibilizado pelo Programa ASSIST LAR/IASEP aos segurados do IASEP que necessitem
obterganho de independéncia e autonomia minima para realizar atividades de vida diaria (AVD) e de vida pratica (AVP), e que necessitem
trabalhar fun¢des motoras finas dos membros superiores e das fungdes de perceptocognitivo que foram afetadas, orientando, assim,
adaptacdes ambientais do paciente, treinando as AVD’s e AVP’s, e que nao deambulam ou ndo apresentem condicao clinica-funcional de

se deslocarem para realizagdo do tratamento na empresa credenciada a nivel Quantidade de 02 (duas) atendimentos por semana em
horario comercial (8h-12h 14h- 18h), ndo ultrapassando 10 atendimentos por més.

Sugere-se que o tempo contratual para o atendimento de Terapia Ocupacional domiciliar de 40 minutos, ressalvando-se, 0s casos em que
o(a) segurado(a) ndo apresente tolerancia nesta duragéo de tempo, devido sua condigéo clinica-funcional.

Disponibilizado mediante a necessidade até 120 atendimentos anuais/contratuais para assisténcia de Terapia Ocupacional.

O responséavel ndo devera assinar 2 (dois) atendimentos consecutivos no CID 10: Algumas afecg8es originadas no periodo perinatal (POO-

P96); Doengas do Sistema Nervoso (GO0 e G99); Doencas do aparelho circulatério (I00-199); Doencas do aparelho respiratério (JOO e o
J99); Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (MO0 e M99); Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias

Boletim Geral n°® 16 de 23/01/2020 Pag.: 13/19

Este documento eletrénico tem fé publica e validade juridica. Assinado digitalmente em 24/01/2020 conforme § 2°, Art. 10, da MP N° 2200, de 24 de OIfs! ‘-
agosto de 2001, podendo sua autenticidade ser verificada no endereco siga.nombeiros.pa.goviautenticidade utilizando o codigo de verificagéo ; !
7CE3284B74 e numero de controle 887 , ou escaneando o QRcode ao lado.



cromossomicas (Q00-Q99); Lesbes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas (S00-T98); Neoplasias e
tumores (C00 a D48).

CIF: Fung6es neuromusculoesqueléticas e fungdes relacionadas com o movimento; Fung8es mentais.

TERAPIAS SEQUENCIAIS COMBINADAS

Art.104. A combinagdo de atendimentos realizados pela Equipe Multiprofissional de Apoio em ambito domiciliar é disponibilizada pelo
Programa ASSIST LAR/IASEP mediante avaliacdo da Equipe Multiprofissional de Regulagao em Saude do Programa ASSIST LAR/IASEP e
levando em consideracdo o quadro abaixo:

TERAPIAS ATENDIMENTOS
FISIOTERAPIA MOTORA + 10 atendimentos
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 12 atendimentos
FISIOTERAPIA MOTORA + 10 atendimentos
TERAPIA OCUPACIONAL

10 atendimentos

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA + 12 atendimentos

TERAPIA OCUPACIONAL

10 atendimentos

TRATAMENTO DE LONGO PRAZO SEM EVOLUGAO CLINICA

Art.105. Os tratamentos de longo prazo sem evolugédo clinica satisfatéria ou nao adesao do(a) segurado(a) em um prazo de 6 meses de
assisténcia passardo por reavaliacdo da Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Salude do Programa ASSIST LAR/IASEP.

Art. 106. Mediante laudo da Equipe Multiprofi ssional de Regulagdo em Salde do Programa ASSIST LAR/IASEP em um primeiro momento
sera solicitado mudanca de profissional responsavel pelo tratamento do(a) segurado(a).

Art. 107. Em caso de persisténcia apos 12 meses de assisténcia, sem evolugdo clinica ou ndo adesao, o(a) segurado(a) sera desligado
dos servicos.

COTAS ANUAIS DO PROGRAMA

Art. 108. A Assisténcia Domiciliar tera cota prépria em termos dos atendimentos oferecidos pela Equipe Multiprofissional de Apoio aos(as)
segurados(as) incluidos no Programa ASSIST LAR/IASEP. Entende-se que as cotas anuais estabelecidas a nivel ambulatorial sédo
insuficientes para os pacientes do Programa ASSISTLAR, considerando que estdo em condic¢do clinica e funcional de restricdo ao leito,
portadores de doencas cronicas e invalidantes

Art. 109. Adota os limites de cota anual de 120 atendimentos anuais/contratuais de Fonoaudiologia domiciliar; 12 atendimentos
anuais/contratuais de Nutricdo domiciliar; 48 atendimentos anuais/contratuais de Psicologia domiciliar; 12 atendimentos anuais/contratuais
de Assisténcia Social domiciliar; 144 atendimentos anuais/contratuais de Fisioterapia Respiratéria domiciliar; 120 atendimentos
anuais/contratuais de Fisioterapia Motora domiciliar; e 120 atendimentos anuais/contratuais de Terapia Ocupacional domiciliar.

Art.110. Os casos cuja necessidade dos servigos oferecidos pela Equipe Multiprofissional de Apoio extrapolem a frequéncia contratual de
cotas anuais deverdo ser analisados pela Geréncia de Assisténcia Domiciliar, Equipe Multiprofissional de Regulacdo em Saude,
Coordenagdo de Gestdo em Saude e Diretoria de Assisténcia em Saude.

MONITORAMENTO

Art. 111. Os servigos liberados pelo Programa ASSIST LAR e executados pela clinica e empresas credenciadas serdo monitorados pela
Geréncia deAssisténcia Domiciliar, conforme reavaliagdo da Equipe Multiprofissional de Regulacdo em Saude do Programa ASSIST
LAR/IASEP, laudo do médico assistente e relatorios dos profi ssion ais da empresa credenciada ao IASEP, além, da evolugéo clinica-
funcional do(a) segurado(a).

Art. 112. A empresa credenciada devera apresentar relatérios trimestrais dos profi ssionais da Equipe Multiprofissional de Apoio (Médico,
Enfermeiro, Assistente social, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional) envolvidos no
atendimento domiciliar do(a) segurado (a) conforme Anexo VI.

DAS PRESCRIGCOES FINAIS

Art.113. A sistematizacéo dos Kits de materiais da Programa ASSIST LAR deverdo atender ao Referencial de Custos estabelecidos no
Anexo |l

Art.114. Os materiais descritos na sistematizacdo de Kits de materiais deverdo atender ao Referencial de Codigos para Materiais
fornecidos pela Assisténcia Domiciliar conforme estabelecido no Anexo VII.

Art.115. Os codigos dos servigos prestados pela assisténcia domiciliar estdo descritos no Anexo VIII.

Art. 116. Os(as) segurados(as) que apresentem patologias com evolucdo crdnica que exigem um acompanhamento multiprofissional a
longo prazo, para além de 12 meses de assisténcia, serdo avaliados pela Equipe Multiprofissional de Regulagdo em Saude do Programa
ASSIST LAR/IASEP para verificacdo da necessidade e manutencdo dos servigos do Programa ASSIST LAR/IASEP.

Art. 117. Os casos omissos ou duvidosos, verificados na aplicagdo desta Norma Técnica, serdo resolvidos pela Geréncia do Programa
ASSIST LAR/IASEP, Coordenacao de Gestao em Salde e Diretoria de Assisténcia em Saude.

Obs.: Os anexos desta Instrugdo Normativa, estao disponiveis no site www.iasep.pa.gov.br
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO PARA.

BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA

Presidente

Protocolo: 516919

Fonte: Diario Oficial do Estado n® 34096, de 23 de janeiro de 2020; Nota n® 19191 - 2020 - AJG
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(Fonte: Nota n°19191 - QCG-AJG)

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
1 - INSTAURAGAO DE PADS - PORTARIA N° 017/2019 - 1° GBM, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

O Comandante do 1° GBM no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Poder Disciplinar em dispositivo da Lei Estadual n°® 6.833, de
13 de fevereiro de 2006, nos termos do art. 26, inciso VII.

RESOLVE:
Art. 1° - Determinar a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS) para apurar:

| - A conduta do SUBTENENTE BM MANOEL DO SOCORRO BARBOSA SILVA, MF: 5420857-1, o qual em tese instruiu Processo
Administrativo disciplinar simplificado (PADS) de Portaria N°026/2018, omitindo formalidades que constituem elemento essencial do
processo, dando causa a anulacdo de PADS sob sua responsabilidade.

Il - Ao que tudo indica prejuizo com sua conduta, ao servico correicional do CBMPA por deixar de cumprir com seus deveres e obrigacdes
de bombeiro militar, bem como ter violado com seu comportamento, principio basilar da corporagdo, o qual seja, a disciplina militar.

Il - Infringindo, em tese, o Art. 37, inciso XXIV - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas
atribuicdes, e inciso LVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servigo, instrucdo ou missdo. Podendo ser
sancionado conforme prevé o Art. 39. Todos os artigos e incisos esculpidos na Lei Estadual n° 6.833, de 13 de fevereiro de 2006 (Cddigo
de Etica da PMPA, ora em vigor para o CBMPA).

Art. 2° - Nomear como presidente do PADS, o SUBTENENTE BM RR ORACIDIO CORREA RABELO, MF: 5036941-01, objetivando a
apuracéo de todas as circunstancias dos fatos e a respectiva responsabilidade administrativa do militar.

I - O presidente do processo devera observar suas atribuicdes previstas no Art. 82 da Lei Estadual n® 6.833, de 13 de fevereiro de 2006
(Codigo de Etica da PMPA, ora em vigor para o CBMPA), bem como as orientag6es da Justica Militar Estadual, descritas no BG N°128, de
14 de julho de 2008.

Art. 3° — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da presente portaria, para concluséo dos trabalhos e encaminhamento
dos autos conclusos para julgamento.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belém-PA, 30 de outubro de 2019.

Helton Charles Araidjo Morais — Tenente Coronel QOBM

Comandante do 1° GBM

Fonte: Protocolo n°® 168893 - 2020 e Nota n® 19161 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n® 19165 - QCG-SUBCMD)

2 - INSTAURAGAO DE PADS - PORTARIA N° 020/2019 - 1° GBM, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

O Comandante do 1° GBM no uso de suas atribui¢c6es legais conferidas pelo Poder Disciplinar em dispositivo da Lei Estadual n® 6.833, de
13 de fevereiro de 2006, nos termos do art. 26, inciso VII. E observando o constante na Portaria N°019/2019-1°GBM, de 13 de novembro
de 2019

RESOLVE:
Art. 1° - Determinar a instauracé@o de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS) para apurar:

| - A conduta do SARGENTO BM EVANDRO DO CARMO PASTANA DA COSTA MF: 5152640-1, o qual em tese chegou atrasado para
montar servigo de Cabo de Dia no 1°GBM, no dia 01 de janeiro de 2015.

Il - Ao que tudo indica prejuizo com sua conduta, ao servico operacional do 1° GBM, por deixar de cumprir com seus deveres e obriga¢fes
de bombeiro militar, bem como ter violado com seu comportamento, principio basilar da corporagdo, o qual seja, a disciplina militar.

Il - Infringindo, em tese, o Art. 37, inciso LIl - chegar atrasado ao expediente, ao servigo para o qual esteja escalado ou a qualquer ato em
que deva tomar parte ou assisti. Podendo ser sancionado conforme prevé o Art. 39. Todos os artigos e incisos esculpidos na Lei
Estadual n°® 6.833, de 13 de fevereiro de 2006 (Cédigo de Etica da PMPA, ora em vigor para o CBMPA).

Art. 2° - Nomear como presidente do PADS, o SUBTENENTE BM AELSON FRANCELINO DE SOUZA, MF: 5608945-1, objetivando a
apuracdo de todas as circunstancias dos fatos e a respectiva responsabilidade administrativa do militar.

I - O presidente do processo devera observar suas atribuicbes previstas no Art. 82 da Lei Estadual n° 6.833, de 13 de fevereiro de 2006
(Cddigo de Etica da PMPA, ora em vigor para o CBMPA), bem como as orientag6es da Justica Militar Estadual, descritas no BG N°128, de
14 de julho de 2008.

Art. 3° — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da presente portaria, para concluséo dos trabalhos e encaminhamento
dos autos conclusos para julgamento.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belém-PA, 14 de novembro de 2019.

Helton Charles Araljo Morais — Tenente Coronel QOBM

Comandante do 1°GBM

Fonte: Protocolo n® 169674 - 2020 e Nota n°® 19149 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 19149 - QCG-SUBCMD)

3 - INSTAURAGAO DE PADS - PORTARIA N° 024/2019 - CMD° DO 1° GBM, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

ANEXO: Autos de Sindicancia Disciplinar, de Portaria N°003/2018-SIND. SUBCMD®. GERAL, de 22 de fevereiro de 2018,
contendo 137 (cento e trinta e sete) folhas, com sua respectiva Solugdo dada pelo Subcmt. Geral do CBMPA.
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O Comandante do 1° GBM no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Poder Disciplinar em dispositivo da Lei Estadual n°® 6.833, de
13 de fevereiro de 2006, nos termos do art. 26, inciso VII. E cumprindo determinagdo pronunciada em Solucdo de Sindicancia Disciplinar
de Portaria N° 003/2018-SIND. SUB CMD°. GERAL, de 22 de fevereiro de 2018. RESOLVE:

Art. 1° — Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS) para apurar:

| - A conduta do SARGENTO BM JOSE MESSIAS FERNANDES DA SILVA, MF: 5209846-1-1, o qual em tese, exerceu atividades
incompativeis com sua fungdo, quando prestou servigo particular, ndo autorizado, de Guarda Vidas na associagdo denominada “Grémio
Literario e Recreativo Portugués” — CNPJ N°049.405.16/0001-77, situado na Rodovia Augusto Montenegro KM 10, S/N°, Bairro Tenoné,
Belém-PA, permanecendo nesta pratica, do periodo compreendido entre os anos de 2007 a 2016.

Il - Ao que tudo indica, prejuizo com sua conduta ao CBMPA, por deixar de cumprir com seus deveres e obrigagdes de bombeiro militar,
bem como ter violado com seu comportamento, principio basilar da corporagao, o qual seja, a Hierarquia e Disciplina Militar.

Il - Infringindo, em tese, o Art. 6°, 81°, incisos |, Ill, IV, V VI, Art. 17°, incisos, X, XVII, Art. 18°, incisos VII, XXXIll, XXXVII, Art. 37° incisos CXL e
CXLI. Todos os artigos e incisos esculpidos na Lei Estadual n°® 6.833, de 13 de fevereiro de 2006 (Cédigo de Etica da PMPA, ora em vigor
para o CBMPA).

Art. 2° - Nomear como presidente do PADS, o 1° SARGENTO BM EDUARDO GABRIEL OLIVEIRA DE MOURA, MF:5210283-1, objetivando
a apuracgao de todas as circunstancias dos fatos e a respectiva responsabilidade administrativa do militar.

I - O presidente do processo devera observar suas atribuicdes previstas no Art. 82 da Lei Estadual n® 6.833, de 13 de fevereiro de 2006
(Codigo de Etica da PMPA, ora em vigor para o CBMPA), bem como as orientag6es da Justica Militar Estadual, descritas no BG N°128, de
14 de julho de 2008.

Art. 3° — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da presente portaria, para concluséo dos trabalhos e encaminhamento
dos autos conclusos para julgamento.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belém-PA, 16 de dezembro de 2019.

JORGE LUIZ RIBEIRO MORAES - MAJ QOBM

Respondendo pelo Comando do 1° GBM

Fonte: Protocolo n® 57170 - 2020 e Nota n°® 19145 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n® 19145 - QCG-SUBCMD)

4 - INSTAURAGAO DE SINDICANCIA PORTARIA N° 023/2019 CMD® DO 1° GBM DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

O Comandante do 1° GBM no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Poder Disciplinar em dispositivo da Lei Estadual n°® 6.833, de
13 de fevereiro de 2006, nos termos do art. 26, inciso VII. E observando o constante na Portaria N° 019/2019-1° GBM, de 13 de novembro
de 20109.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauracdo de SINDICANCIA DISCIPLINAR para apurar todos os fatos, atos e circunstancias referentes ao:

| — paradeiro fisico e instrutério de Processo Administrativo Disciplinar simplificado (PADS) exarado pela Portaria N° 14/2017/PADS-1°
GBM, de 28 de junho de 2017, onde recaiu a responsabilidade a presidéncia bem como as atribuices de competéncia do Comando do 1°
GBM, ao SUBTENENTE SERGIANO AQUINO CARVALHO, MF: 5826578-1, conforme consta Boletim Geral da Corporagéo N° 160, de 29 de
agosto de 2017.

Art. 2° - Nomear como encarregado da SINDICANCIA DISCIPLINAR, o SUBTENENTE BM LUIZ PAULO AMARAL MELO, MF: 5608945-1.

I - O encarregado da sindicancia devera observar suas atribuicbes previstas no Art. 82 da Lei Estadual n® 6.833, de 13 de fevereiro de
2006 (Codigo de Etica da PMPA, ora em vigor para o CBMPA), bem como as orientag6es da Justica Militar Estadual, descritas no BG
N°128, de 14 de julho de 2008.

Art. 3° — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da presente portaria, para concluséo dos trabalhos e encaminhamento
dos autos conclusos para julgamento.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belém-PA, 14 de novembro de 2019.

Helton Charles Araljo Morais — Tenente Coronel QOBM

Comandante do 1° GBM

Fonte: Protocolo n°® 168918 - 2020 e Nota n°® 19153 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n® 19153 - QCG-SUBCMD)

5 - SOLUGAO DE CONSELHO ESPECIAL

Analisando os Autos do Conselho Especial procedido por determinagdo deste Comando Geral do CBM/PA, instaurado através da Portaria
N° 533/2019 — CE. Cmd° Geral, de 26 de junho de 2019, sendo nomeado como Presidente 0 MAJ QOBM GUILHERME DE LIMA TORRES,
Relator o CAP QOBM WAULISON FERREIRA PINTO e Escrivdo o 1° TEN QOBM ARLISSON LUIS ALMEIDA SOUSA, para apurar fato
ocorrido no dia 23 de janeiro de 2014 por volta das 11 horas, quando o CB BM WELLINGTON SILVA DA SILVA, MF:57217960-1,

pertencente ao efetivo do 1°GMAF, que estava na funcdo de mergulhador na ocorréncia de pessoa desaparecida por ocasido do
naufragio de uma embarcagdo da Baia do Maraj6, no municipio de Cachoeira do Arari, realizou o salvamento do CB BM SANDRO LUIZ
GONZAGA SANTOS, o qual teve seu aparelho de mergulho autdbnomo preso na rede de pesca da embarcacdo naufragada, néo
conseguindo emergir a superficie, ficando o referido militar sem ar no seu cilindro de oxigénio, demonstrando destemor e alto grau de
conhecimento profissional, devendo ser investigado se a conduta profissional do militar institui possivel ato meritério de promogéao “por
bravura”.

RESOLVO:

Concordar da conclusdo a que chegou os membros do Conselho Especial, tendo em vista que nao foram vislumbrados elementos
necessarios para a configuragédo de promogéo por bravura por parte do CB BM WELLINGTON SILVA DA SILVA, MF:57217960-1

Do que foi apurado, verifica-se que a guarnicdo de mergulho do GMAF, foi acionada pelo CIOP, em 23 de janeiro de 2014 em busca de
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pessoas desaparecidas em um naufrdgio na Baia do Marajo, préximo ao municipio de Cachoeira de Arari, ao chegar no local da
ocorréncia foi observada uma embarcacdo de madeira presa por uma rede de pesca na embarcacdo naufragada. Apos ser constatado
que era a embarcacdo desaparecida a dias, iniciaram a busca e logo apés foi encontrado o corpo que nao foi possivel resgatar, pois a
cabine onde foi encontrado estava parcialmente aterrada.

Durante o retorno a superficie utilizando o cabo-guia, 0 CB WELLINGTON teve seu pé preso pela rede de pesca, apds ter conseguido se
liberar da rede o referido militar desceu para averiguar as condigfes de seu companheiro, ao se aproximar do CB GONZAGA este
sinalizou a auséncia de ar, foi quando de imediato inicio a manobra de troca de bocal, e apés abandonar o equipamento de mergulho
preso na rede, tendo ambos subido a superficie juntos, trocando de o bocal, e durante o retorno foi optado pelos mergulhadores a
emergir sem o auxilio do cabo-guia.

Do que foi apurado e diante dos depoimentos e dados colhidos, nado foi possivel a Administragcéo Publica enquadrar o fato em questédo
como passivel de promogédo por bravura do militar envolvido.

De acordo com o que preceitua o art 9° da Lei 8.230/2015, para que a Administracéo Publica possa agraciar um militar de seu quadro com
a promogdo em questdo, o interessado deve realizar de ato de carater extraordinario e comprovada atitude de extrema coragem e audéacia
que ultrapassem os limites normais do cumprimento dos deveres naturais do policial militar sendo ainda Uteis ao conceito da Corporagao
pelo exemplo positivo.

No caso em tela, concluiu-se que esta é a conduta a qual se espera de um bombeiro mergulhador nas ocorréncias, demonstrando
extrema técnica e alto desempenho, sendo este ainda instruido com diversos treinamentos que simulem o caso real, tendo este militar
demonstrado na pratica na realizagdo da referida manobra. Contudo, ha de se salientar que a atividade em epigrafe foi realizada dentro
dos seus limites funcionais como bombeiro possuidor do curso de mergulho, ndo incidindo no modelo de promogédo por ato de bravura
segundo a lei supracitada.

Diante ao exposto a Administragdo publica encerra e conclui as apurag@es, tendo em vista a inexisténcia de configuragdo de conduta que
se encaixe na promogao por bravura do referido militar.

1 — Publicar em Boletim Geral a presente solucéo. A Ajudancia Geral para providéncias;

2 — Arquivar os autos na 22 Secéo do EMG. A assisténcia do subcomando para providenciar remessa dos autos ao chefe da BM/2;
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Belém-PA, 16 de janeiro de 2020

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA — CEL QOBM

Comandante Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Fonte: Protocolo n°® 145287 - 2020 e Nota n°® 19169 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n® 19169 - QCG-SUBCMD)

6 - SOLUGAO DE PADS - PORTARIA N° 025/2019 - SUBCMD® GERAL, DE 30 DE JULHO DE 2019.

Analisando os Autos do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado procedido por meio da Portaria n® 025/2019 — PADS — Subcmd®
Geral, de 30 de julho de 2019 (fl. 04), que teve como Encarregado o ST BM RR SANDOVAL NASCIMENTO JUNIOR, MF: 2511719-2, os
quais versam sobre a conduta do 3° SGT BM GILSON BEZERRA DA SILVA, MF: 5124557-1 (27° GBM — Mangueirdo — Belém/PA), o qual
realizou a veiculagdo de um &udio, no dia 25 de setembro de 2018, em um aplicativo multiplataforma de mensagens instantédneas
denominado WhatsApp, informacgdes que vao de encontro aos preceitos do militarismo: hierarquia e disciplina.

RESOLVO:

Concordar em parte com a conclusdo a que chegou o encarregado do PADS, pois ndo ficou evidenciado a incidéncia de crime
militar/comum, porém ficou constatada e transgresséao disciplinar por parte do 3° SGT BM GILSON BEZERRA DA SILVA, MF: 5124557-1.

Nos autos da sindicancia de portaria n°® 026/2018 (a qual apurou os fatos relativos a esse PADS) foi anexada a transcricdo do audio
enviado pelo acusado (fls. 07/08) e o laudo pericial relativo a essa gravagdo (fls. 051/052), onde o militar demonstra seu
descontentamento com a sua ndo promogao e a de seus respectivos colegas de farda, onde busca instiga-los a realizar uma manifestacéo
presencial junto a ALEPA, no intuito de garantir seus supostos direitos lesados, nos seguintes termos:

“Entdo quem tiver de folga, quem tiver carro, quem tiver moto, vamos pra la pessoal, vamos pra la que a nossa turma ta sendo
prejudicada e muito, [e muito] porque se nao tiver Ia, a gente s6 vai em abril do ano que vem” (fls. 07/08).

O militar deve manifestar suas insatisfagfes, porém deve fazé-lo sempre de modo ordeiro e contido, sobretudo quando se trate de
assuntos referentes a corporagao, pois a discricdo é um dos preceitos basicos castrenses, previsto expressamente no art. 18, inc. XXXl da
lei 6.833/2006.

Além disso, caso o acusado verificar-se quaisquer irregularidades referentes a sua promogao, deveria procurar os meios adequados para
fazer cessa-las, tendo como opg¢fes para isso a via administrativa ou até mesmo judicial.

O acusado, por sua vez, em vez de procurar as vias legais, achou por bem enviar um audio para um grupo do aplicativo WhatsApp,
expondo a todos sua insatisfagdo e convocando-os a manifestar publicamente seu descontentamento, o que iria expor negativamente ndo
somente os militares que la estivessem, mas também a imagem da corporacéo.

Malgrado se ter comprovado que a citada manifestagdo ndo chegou a se concretizar, fato € que o acusado promoveu a sua realizagdo
quando mandou o audio para o grupo, conforme ja demonstrado, o que comprova a execugao da conduta do art. 37, inc. CXX da lei
6.833/2006.

1 — Para preservar a hierarquia e a disciplina no CBMPA resolvo punir com 12 (DEZ) DIAS de DETENGAO o 3° SGT BM GILSON
BEZERRA DA SILVA, MF: 5124557-1, por ter praticado conduta tipificada como transgressao da d|SC|pI|na bombeiro-militar prevista na Lei
Estadual 6.833/06 no artigo 37 incisos CXI, CXIlll, CXIV, CXV, CXXIll, CXXIV. A transgressdo é de natureza “MEDIA”. Permanece no
comportamento “OTIMO”.

2 — Ap6s decorrido o prazo Recursal, converter a sangdo acima descrita em 12 (DOZE) DIAS DE SUSPENSAOQ, de acordo com o que
preceitua o art. 61 da Lei 8973/2020, que alterou a Lei 6833/2006 (Codigo de Etica e D|$C|p||na da PM/PA, ora em vigor no CBM/PA). A
Diretoria de Pessoal para providenciar o desconto em folha de pagamento da remuneragdo do 3° SGT BM GILSON BEZERRA DA SILVA,
MF: 5124557-1, correspondente aos dias em que este ficar afastado de suas atividades;

3 — O periodo de cumprimento dos 12 (DOZE) DIAS DE SUSPENSAO deverdo ser computados como tempo de efetivo servico apenas
para reserva (aposentadoria), de acordo com o paragrafo Gnico do art. 39 da Lei 8973/2020. A Diretoria de Pessoal para conhecimento e
providéncias;

4 — O comandante do militar deve cientificar o acusado em 48h da sanc&o disciplinar, apés publicagdo em Boletim Geral.
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5 — Publicar em Boletim Geral a presente solucdo de PADS. A Ajudancia Geral para providéncias.

6 — Encaminhar 01 (UMA) via dos autos & 22 Secdo do EMG. A assisténcia do subcomando para providenciar remessa dos autos ao chefe
da BM/2.

Publigue-se, Registre-se, Cumpra-se.

Belém-PA, 17 de janeiro 2020.

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM

Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA

Fonte: Protocolo n® 125455 - 2020 e Nota n® 19167 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n® 19167 - QCG-SUBCMD)

7 - SUBSTITUICAO DE ENCARREGADO DE DILIGENCIAS - PORT. N° 010/2020 - SUBCMD®° GERAL, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

ANEXOS: Protocolo CBMPA n° 167067; Autos do processo n° 0006755-94.2019.8.14.0200, com 01 (um) volume,
contendo 073 folhas; Portaria n® 108/2019 — Subcmd® Geral, de 10 de dezembro de 2019.

O Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas em legislacao peculiar e tendo
tomado conhecimento do processo n° 0006755-94.2019.8.14.0200, o qual retorna a esta instituicdo com a solicitacdo de devolugdo do
Autos de IPM (Portaria n° 07/2016 — IPM - Subcmd® Geral, de 23 de junho de 2016) ao oficial encarregado a fim de cumprir diligéncias
requeridas pelo Ministério Publico Militar do Estado do Par4;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a CAP QOBM DIANA FERNANDES DAS CHAGAS MF: 54184148/2, para cumprimento das diligéncias requeridas pelo
Orgéo Ministerial, em substituicdo ao CAP QOBM NATANAEL BASTOS FERREIRA MF: 57174107/1 (Ref.: Portaria n® 108/2019 — Subcmd®
Geral, de 10 de dezembro de 2019 — BG n° 234, de 19/12/2019);

Art. 2° - A Encarregada devera ap6s o cumprimento das diligéncias remeter os autos ao Gabinete do Subcomando Geral do CBMPA para
gue possam ser enviados a Justica Militar do Estado do Par4;

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 20 (vinte) dias para a conclusdo dos trabalhos;
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO — CEL QOBM

Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA

Fonte: Protocolo n® 167067 - 2020 e Nota n® 19102 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n°19102 - QCG-SUBCMD)

8 - SUBSTITUIGAO DE ENCARREGADO DE PADS - PORT. N° 008/2020 - SUBCMD*° GERAL, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

ANEXOS: Protocolo CBMPA n° 136309; Oficio 01/2020- IPM, de 08 de janeiro de 2020; Cépia do oficio n° 002/2020-
DTSI/CAT, de 06 de janeiro de 2020; Portaria n° 046/2019- Subcmd°®°Geral, de 26 de novembro de 2019 ; Cépia dos
autos de IPM, referente a Portaria n° 034/2018 — IPM - Subcmd® Geral, de 05 de novembro de 2018 com 32(trinta e
duas) folhas e a sua respectiva Solugao.

O Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas em legislacéo peculiar (art. 37, inciso
XLIV c/c art. 107 da Lei Estadual n° 6.833/2006), tendo tomado conhecimento de fatos que ensejam a Substituicdo de Presidente no
Processo Administrativo Disciplinar Simplificado instaurado por meio da Portaria n° 046/2019 — PADS — Subcmd® Geral, de 26 de
novembro de 2019 - BG n° 220, de 29/11/2019 (OBJETO: apurar a conduta do SUB TEN BM RR MARCO ANTONIO DA SILVA COSTA MF:
3392112-1, o qual, durante plantdo do dia 06 para o dia 07 de outubro de 2018, na Diretoria de Servigos Técnicos — Belém/PA, durante
sua ronda noturna ndo percebeu a invasdo a referida Diretoria, bem como o furto de bem (notebook) das dependéncias. Com o
acontecimento de determinado fato, concluiu-se através de apuracéo que o graduado ao norte citado nédo percebeu a invasdo, bem como
nao evitou o furto ocorrido nas dependéncias do DST/CAT, além de ter contribuido para um risco real de toda a equipe que ali estava de
Servigo);

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar, conforme Solucédo de IPM referente Portaria n° 034/2018 — IPM - Subcmd® Geral, de 05 de novembro de 2018, a
instauracdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SIMPLIFICADO para apurar todas as circunstancias dos fatos e as possiveis
transgressdes disciplinares por parte do seguinte militar: SUB TEN BM RR MARCO ANTONIO DA SILVA COSTA ; por ter, em tese,
infringido a Lei Estadual n° 6.833/2006 nos seguintes tépicos: deixado de observar valores e deveres éticos compreendidos nos art. 17,
Inciso X, X, XVIl e art. 18, Incisos V, VII, VIII, IX; X, Xll, XX, XVIII, XXX, XXXI, XXXIIl, XXXVII e XXXIX; bem como transgredido disciplinarmente o
art. 37, incisos LII, LVIII, LXIV e CVIII. O militar podera ser sancionado de acordo com o art. 26, inciso lll da Lei Estadual n® 6.833/2006;

Art. 2° — Substituir o 2° TEN QOABM CLAUDIO LOPES DOS SANTOS, MF: 5827175/1, pelo 2° TEN QOABM LUIS CLAUDIO PINTO DIAS,
MF 5608880/1, como Presidente do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado; instaurado através da Portaria n° 046/2019 — PADS —
Subcmd? Geral, de 26 de novembro de 2019; delegando-lhe as atribuicdes que me competem (art. 108 da Lei Estadual n° 6.833/2006);
Art. 3° - O Presidente devera observar as orientacdes formalizadas através do oficio n° 1000/2008 da JME, transcrito no Boletim Geral n°®
128, de 14 de julho de 2008;

Art. 4° - Incluir nos autos do processo a ficha disciplinar atualizada da militar;

Art. 5° - Estabelecer o prazo legal de 15 (quinze) dias para a conclusdo dos trabalhos, em conformidade com a legislacéo vigente (art. 109
da Lei Estadual n° 6.833/2006);

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO - CEL QOBM
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Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA
Fonte: Protocolo n® 136309 - 2020 e Nota n® 19103 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n° 19103 - QCG-SUBCMD)

9 - SUBSTITUIGAO DE ENCARREGADO DE PADS - PORT. N° 018/2019 - CND®° DO 1° GBM, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

O Comandante do 1° GBM no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Poder Disciplinar em dispositivo da Lei Estadual n°® 6.833, de
13 de fevereiro de 2006, nos termos do art. 26, inciso VII. E considerando Solugéo de PADS de Portaria N°026/2018, que teve por objeto
apurar a conduta do SOLDADO BM DIEGO JUNIOR GONGCALVES DA CUNHA MF: 57217765-1, que em tese, faltou servico de componente
da guarnicdo, no dia 30 de julho de 2018, utilizando atestado médico para justificar sua falta, com afastamento de suas atividades por 03
(trés) dias a contar de 30 de julho de 2018, porém o militar se fez presente para montar escala extraordinaria no CIOP no dia 31 de julho
de 2019. E a solugéo ao norte referenciada ensejou ANULACAO dos feitos.

RESOLVE:

Art. 1° - SUBSTITUIR o SUBTENENTE BM MANOEL DO SOCORRO BARBOSA SILVA, MF:5420857-1, pelo 3° SARGENTO BM JOSE
MESSIAS FERNANDES DA SILVA, MF:5209864-1, como presidente do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS), instaurado
por meio da Portaria N°026/2018 — PADS, de 19 de dezembro de 2018, delegando-lhe as atribuicbes que me competem (Art. 108 da Lei
Estadual N° 6.833/2006).

I - O presidente do processo devera observar suas atribuicbes previstas no Art. 82 da Lei Estadual n°® 6.833, de 13 de fevereiro de 2006
(Cdédigo de Etica da PMPA, ora em vigor para o CBMPA), bem como as orientag6es da Justica Militar Estadual, descritas no BG N°128, de
14 de julho de 2008.

Art. 2° — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da presente portaria, para concluséo dos trabalhos e encaminhamento
dos autos conclusos para julgamento.

Art. 3° - A B/1 do 1° GBM para publicagdo em Boletim Interno.

Art. 4° - AB/2 do 1° GBM Remeter a 22 via da presente portaria ao Subcomando Geral do CBMPA, para conhecimento e Publicagdo em
Boletim Geral.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belém-PA, 30 de outubro de 2019.

Helton Charles Araidjo Morais — Tenente Coronel QOBM

Comandante do 1° GBM

Fonte: Protocolo n°® 168899 - 2020 e Nota n°® 19159 - 2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n® 19159 - QCG-SUBCMD)

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
COMANDANTE-GERAL DO CBMPA

Confere com o Original:

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA RIBEIRO - TEN CEL QOBM
AJUDANTE GERAL
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